CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI MUNICIPAL “DR. ALEXANDRU SIMIONESCU” HUNEDOARA
ANUNT

Consiliul de administratie al Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu™
Hunedoara, anunid scoaterea la concurs a functiei de manager persoana fizica al Spitalului
Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal .Dr. Alexandru Simionescu™
Hunedoara, situat in Municipiul Hunedoara, sw. Victoriei nr. 14, in perioada
06.02.2017-08.02.2017.

Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
coneurs, etapa eliminatorie;

2. ctapa de sustinere a probelor de evaluare, care cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor — in data de 06.02.2017

b) proba de sustinere a proiectului de management , completata, dupa caz, de un interviu de
selectic — in data de 08.02.2017

Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie si indeplincascd cumulativ
urmdtoarele condifii:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau
echivalenta;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

¢) pentru spitalele clinice in care se desfasoara si activitate de invatamant si cercetare stiintifica
medicala, managerul trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si sa fie absolvent al unor
cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii
si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform
legii;

¢) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic):

¢) nu au varsta de pensionare, conform legii.

Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

Dupa linalizarea etapelor de concurs se intoemeste clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare i au obtinut medica finala de cel putin 8,00,

inscrierile se fac la Serv.RUNOS al Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu™
Hunedoara, situat pe Str. Victoriei nr. 14 pané la data de 30.01.2017 ora 08:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s confind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;
b) copia actului de identitate;
¢) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente:



d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management say management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizata a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o0 institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii:

¢) documente care sa ateste calitatea de cadru didactic sau copie legalizata a certificatului de
medic primar, in cazul concursului organizat pentru ocuparea postului de manager din cadrul
spitalelor clinice in care se desfasoara si activitate de invatamant si cercetare stitntifica medicala;
f) curriculum vitae:

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie de
pe carnetul de munca, certificata “in conformitate cu originalul” de catre conducerea unitatii;

i) cazierul judiciar;

1) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a fost inceputa
urmarirea penala asupra sa:

m) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele. dupa
caz;

n) proiectul de management realizat de candidat;

o) chitanta de plata a taxei de participare la concurs

Taxa de participare la concurs este de 150 lei si se va achita la casieria Spitalului
Municipal ..Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara,

Relatii suplimentare se pot obtine la nr, de telefon 0254713820 - Spitalul Municipal
“Dr, Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, temele-cadru pentru proiectul
de management. precum si bibliografia se vor publica pe site-ul www.sphd.ro si se vor afisa la
sediu spitalului.

Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la afisarca rezultatelor, iar rezolvarea
contestatiilor se face in termen de 48 de ore.

Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de concurs si se
va afisa la sediul spitalului si se publica pe site-ul www.sphd.ro. dupa incheierea perioadel de
inscriere a candidatilor.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
DR. FARCAS BIANCA
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TEME CADRU
pentru concursul de ocuparea a functiei de MANAGER
in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu Hunedoara™

1. Imbunatitirea structurii si organizirii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale:

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.):

¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului etnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
e) Propuneri de imbuniititire a structurii si organizarii spitalului,

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisficitoare

a) Dezvoliarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului (urgenj.
spitalizare de zi, recuperare, reabilitare, etc.),

b) Transformarca unui centru multifunctional de tip ambulatoriu;

¢) Transformarea intr-un centru medico-social;

d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3. imbunititirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadririi cu personal pe categorii:

b} Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal,;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

¢) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea serviciilor de siniitate furnizate de spital

a) Analiza activitagii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate:

b) Analiza fluxurilor de date clinice. pe tipuri de servicii furnizate (codificare.
Colectare, ransmitere, validare)

¢) Imbundtifirea capacitatii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitagii clinice.

5. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii. etc.)

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asiguririlor sociale de sandtate;
d) Propuneri de imbun#tatire a finangdrii spitalului din surse publice si private.

{) incadrarca cu personal;

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitifii
a) Calitatea serviciilor,

b) Calitatea datelor raportate:

¢) Calitatea personalului:

d) Satisfactia pacientilor.



7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale):
b) Modalitati de achizitie;

¢) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficientd a utilizérii stocurilor.

8. Strategia managementului in activitatea de investifii
a) In echipamente:

b) Modernizarea de sectii:

¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

9, Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii
activitatii spitalului

a) Fundamentarea activititilor:

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

¢) Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor i cheltuiclilor spitalulu.

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolti un proiect de management
care vizeazi Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu Hunedoara” (maxim 8-10
pagini la fonturi de 14 in format Times New Roman, scris la distantd de un rind),
conform structurii propuse mai jos,

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului:
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe, oportunitati §i ameninari;
C. ldentificarea problemelor critice:
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop:
2. Obiective-indicatori:
3. Activitati;
a) Delinire;
b) Incadrare in timp — grafic Gantt;
¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare:
d) Responsabilitati:
. Rezultate agteprate;
. Monitorizare - indicatori;
. Evaluare — indicatori.
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Presedinte comisie concurs




Bibliografie concurs manager persoana fizica

Spitalul Municipal * Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara

A. LEGISLATIE
L. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile
ulterioare:
2 Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Legea nr, 33/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4 Legea nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public, cu modificarile
i completarile ulterioare:
Legea nr. 677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor
Hotararea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-
2017
8. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 763/377/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2016 a Hotararii
Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017.
9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
10.  Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica’/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice:
11, Ordinul ministrului sanatatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public
12.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerulut
spitalului public
13.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public
14,  Ordinul ministrului sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public
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15, Ordinul ministrului sanatatii nr, 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
16.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
17, Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, ; cu
modificarile si completarile ulterioare;
18, Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.
19.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1284/ 2012 privind reglementarea programului de vizite
al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice

B. MANAGEMENTUL SANITAR

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului,
editura Public H. Press. 2006, Bucuresti.



Calendar de concurs ocupare functie manager persoana fizica Spitalul Municipal , Dr. Alexandru
Simionescu” Hunedoara

Data

Activitatea

Stabilire comisie de concurs

Stabilire comisie solutionare contestatii

| 06.01.2017

Anunt Viata Medicalai;ité!sediu

06.01,2017

Teme cadru, bibliografie

06.01.2017

Invitare organizatii sindicale, observatori

30.01,2017

Pericada sfarsit inscriere

'31.01.2017

Stabilire grila punctare proiect

01.02.2017

| Comunicare rezultate depunere dosare

03.02.2017

Depunere contestatii rezultate dosare

06.02.2017

Solutionare contestatii

06.02.2017

Mumire personal supraveghere sala,
responsabil sala, supraveghetori

| 06.02.2017

Elaborare test grila

06.02.2017

Multiplicare test grila

06.02.2017

Desfasurare test grila

06.02.2017

Corectare si comunicare rezultate test
grila (sediu)

s

07.02.2017

Depunere contestatii proba scrisa

| 08.02.2017

Solutionare contestatii proba scrisa

08.02.2017

Sustinere proiect management

08.02.2017

sustinere interviu de selectie

(daca e cazul)

08.02.2017 |

Comunicare rezultate finale {site/sediu)

09.02.2017 |

Depunere contestatii

10:02.2017

Selutionare contestatii finale si
comunicare rezultate — sediu

10.02.2017

inaintare catre CA a PV cu rezultatele
concursului

10.02.2017

Validare rezultatul concurs si solicitare
Primar dispozitie numire




ROMANIA ANEXA
JUDETUL HUNEDOARA la Dispozifia nr.2239/2016
MUNICIPIUL HUNEDOARA

PRIMAR

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
din Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”

CAP. |
Dispozitii generale

ART. |

(1) Ocuparea functiei de manager al  Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” se face
prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ condiftile:

a) sunt absolventi de invatimént universitar de lungd duratd cu diploma de licend sau
echivalentd, absolvent al unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfecfionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanataii si stabilite prin ordin al ministrului sanatasii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invatimant superior acreditatd, potrivit legii;

¢) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungd durata, conform
legii;

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmaérire penala;

e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic);

f) nu au vérsta de pensionare, conform legit. '

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeaza
de catre consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” si se
desfasoara la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

ART.?2

Consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” numeste, prin
hotarére, o comisie de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii concursului.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeazi:

1. etapa dc verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:

a) proba scrisd, un test-grila de verificare a cunostinfelor;

b) proba de susfinere a proiectulut de management, completatd, dupa caz, de un interviu de
selectie.

(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” pentru
care a concurat.

ART. 4

(1) Numirea in functia de manager al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” se face
prin act administrativ al Primarului Municipiului Hunedoara, in baza prevederilor art. 177 (2) din
Legea nr. 95/2006



(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Primaria
Municipiului Hunedoara pe o perioada de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
cu modificarile si completarile uiterioare. Contractul de management poate inceta inainte de
termen, in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al
ministrului s3nAtafii sau in urma evaludrii ca necorespunzitoare a activitatii managerului, ori de
céte ori este nevoie a fi facuta o astfel de evaluare.

ART. S

(1) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” publica in
saptamanalul "Viata medicald", precum si pe site-ul spitalului anuntul de concurs, cu cel putin 30
de zile Tnainte de data inceperii acestuia.

(2) Anuntu!l de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursulut;

¢) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt
stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odatd cu anunful de concurs, pe site-ul
spitalului si se afiseazd la sediul acestuia.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste de catre Consiliul de Administratie al
Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”.

CAP. 11
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

ART. 6

(1) Comisia de concurs este din cadrul membrilor consiliului de administrafie, prin Hotarare de
Consiliu de Administratie. Prin aceeasi Hotarare este nominalizat si un secretar de comisie, fara
drept de vot.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd de Primarul Municipiului Hunedoara.
Componenta comisiei va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu componenta reprezentarii la
constituirea consiliului de administratie al spitalului.

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor cei
care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidatilor.

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” pune la
dispozifia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului §i ia masurile
necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitafii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia, astfe]l incét si se
asigure raspunderea personali a fiecaruia.

ART. 8

Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru concurs, precum si
publicarea si afigarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (3);

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

c) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile desfasurarii
concursului;



f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare s1 pentru
finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solugionare;

J) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare
analizarii si solutiondrii acestora.

ART.9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvad contestafiile cu privire la respingerea
dosarelor, la rezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului,

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinga
contestatarului prin afisare la sediul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu’.

CAP. 111
Inscrierea candidatilor

ART. 10

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” care
organizeaza concursul, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru
sustinerea concursului.

ART. Il

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizatd a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevdzute la art. 1 alin (1) lit. b) ort copia legalizatd a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de inva{imant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii §i alte acte ce atestd efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungéd duraté sau copie de
pe carnetul de munci, certificatd "in conformitate cu originalul” de catre conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

1) adeverinta din care rezulta c3 este apt medical, fizic si neuropsihic;

J) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

k) copie legalizatd a actelor (certificat de casitorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dupi
caz;

1) proiectul de management realizat de candidat;

m) chitanta de plata a taxei de participare la concurs, achitata la casieria spitalului.

ART. 12

(1) in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verificd/studiaza
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea menfiunii "Admis"
sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Spitalului
Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” care organizeazi concursul de ocupare a functiei de
manager.



(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afigarij
rezultatelor. Contestatiile se solujioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
48 de ore de la data expirrii termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarafi "Admis".

(5) Candidatilor declarafi "Respins" li se returneaza 75% din suma de participare la concurs, in
termen de 60 de zile de la data afigarii acestul rezultat.

CAP. IV
Desfasurarea concursului

ART. 13

(1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru testul-grila de verificare a cunostintelor cu
cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Aceasta activitate se desfdsoard in conditiile prevazute la
art. 7 alin. (1), asigurate de Consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru
Simionescu” care organizeaza concursul.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu §i se desfagoara pe durata a doua ore.

(3) Testul-grild contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice
activitafii Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” si 60% din domeniul
managementului sanitar.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, c, d), astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 §i se noteaza fiecare raspuns
corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns
corect cu 0,1 puncte.

ART. 14

(1) Testul-grild elaborat se multiplica in prezenja presedintelui comisiei de concurs, intr-un
numar de exemplare dublu fafd de numarul candidatilor inscrisi in concurs. Dupd multiplicare
testele-grild se introduc intr-un plic care se sigileaza. In cazul in care numarul candidatilor inscrisi
impune desfasurarea probei de concurs in mai multe sali, pentru fiecare sala se intocmeste un plic
sigilat, care va contine numarul de teste-grila si o rezerva egald cu numarul candidatilor repartizati
in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea i sigilarea plicurilor cu testele-grila nu pot sa
paraseasca spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pAna la inceperea probei.

ART. 15

Intrebarile se elaboreaza astfel incat:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea s3 fie in strictd concordanta cu bibliografia stabilitd pentru concurs;

¢) si acopere o arie cit mai extins3 a bibliografiei pentru concurs;

d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART. 16

(1) Personalul care supravegheazd desfasurarea probei testului-grila, responsabilul de sala si
supraveghetorii sunt numifi cu cel mult 12 ore inainte de inceperea probei de consiliul de
administratie al spitalului public, la solicitarea presedintelui comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile §i responsabilititile personalului de
supraveghere.

ART. 17

Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pasti de culoare albastrd. Orice alti
culoare decét cea albastra este interzisa, flind consideratad semn distinctiv.

ART. 18

Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii
comisiei de concurs §i aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte,
corespunzitor notei 10. In situatia in care exista diferente mai mari de un punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.

ART. 19



(1) Rezultatul testului-grila se afigeaza la sediul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru
Simionescu” care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager, in termen de 24 de ore
de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obfinut la testul-grild de verificare a cunogtintelor o notd mai mica de
7,00 sunt declarafi respinsi $i nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de
la data expirarii termenului de depunere a acestora.

ART. 20

(1) Proiectul de management reflecta modul in care candidatul analizeaza si propune solutii de
rezolvare a

temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeazi Spitalul Municipal ,,Dr.
Alexandru Simionescu”. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s fie libere la
publicare si obfinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” are obligatia s&
puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitdni, copii ale bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de personal ale unitifii sanitare,
aflate in vigoare la data solicitarii.

ART. 21

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeaza individual de
catre acesta §i se dezvolta intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd pentru sustinerea
acestel probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de concurs.
Nota final3, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care exista diferenfe mai mari de un punct intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de concurs, se
publicd pe site-ul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” si se afiseazi la sediul
acestuia, dup3 incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

ART. 22

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximum |5 minute. Aceastad duratd poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in
cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceasta probi de evaluare si 0 comunica candidatului.

ART. 23

(1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu de selectie, in scopul
aprecieril abilitafilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de manager.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarea interviului, intocmeste Fisa
interviului de selectie (conform anexei la Regulament).

(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in figa.

ART. 24

(1) Interviul de selectie se desfdsoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de
concurs.

(2) in cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmétoarele categorii de intrebiri:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate pnin curriculum vitae (de exemplu: Ce putefi s spuneti despre......... ?);

b) intrebédn inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu:
Afi condus un colectiv de munci/echipa vreodata?);



¢) intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situaii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care suntei angajat, cum ati proceda in
administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s3 revenim la subiectul anterior. Spuneati
(o7 W ).

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindical3, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

CAP. V
Dispozitii finale

ART. 25

Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii Consiliului de
Administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, care organizeaza concursul.

ART. 26

(1) Media finald a fiecarui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la testul-grila,
proiectul de management si, dupé caz, la interviul de selectie, calculata cu doua zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la
concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd media obtinuta la testul-grila, iar la
mentinerea egalititii, dupa nota objinuta la proiectul de management.

ART. 27

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului,
prin publicare pe site-ul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” si afisarea la sediul
acestuia.

(2) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie, In termen de 24 de ore de la data“afisarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48
de ore de la data expirarii termenului de depunere, de cdtre Comisia de solufionare a contestatiilor.
Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu™.

ART. 28

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al Spitalului Municipal ,,.Dr. Alexandru
Simionescu” care a publicat functia de manager la concurs procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagina.

(2) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal ,,.Dr. Alexandru Simionescu” care a
publicat funcfia la concurs valideaza rezultatele concursului §i solicita Primarului Municipiului
Hunedoara emiterea Dispozitiei de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidafilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfagurarea concursului se pastreaza de catre spitalul public care a
organizat concursul.



ANEXA LA REGULAMENT

MUNICIPIUL HUNEDOARA
SPITALUL MUNICIPAL .DR. ALEXANDRU SIMIONESCU™ HUNEDOARA

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
Candidat: NUME, PreNUIME .....cccceriiriranienrier s ereesnerineenns

Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) .................
Data interviulul .....oooovviviiiniiiieiiii e

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Aptitudini §i cunostinte manageriale:

- Excelente, capabil s3 isi asume atributiile functiei de manager farad o pregétire prealabila (10-
9,50)

- Foarte bune, este necesara putina pregitire (9,49-9,00)

- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99-7,00)

- Necesita multa pregitire (6,99-5,00)

- Nu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)

3. Ambitii profesionale:
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10-9,50)
- Scopuri de nivel inalt (9,49-9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99-7,00)
- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5,00)
- Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99-1,00)

4. Motivare:
- Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci (10-9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49-9,00)
- Dorinta de a munci (8,99-7,00)
- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99-5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1,00)

5. Corespunzitor pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru aceasta functie (10-9,50)
- Foarte bun pentru aceasta functie (9,49-9,00)
- Satisfacator pentru aceasta functie (8,99-7,00)
- Incert pentru aceasta functie (6,99-5,00)
- Nesatisfacator pentru aceastd functie (4,99-1,00)

6. Autocontrol:
- Are o excelenti abilitate de a se controla (10-9,50)
- Siguranta de sine, Incredere in capacitatea sa de a rezolva
problemele (9,49-9,00)
- Autocontrol mediu (8,99-7,00)
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)

7. Impresie generala:
- Excelentd (10-9,50)
- Foarte buni (9,49-9,00)




- Buna (8,99-7,00)
- Satisfacatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Nota obtinutd*): ............. candidatul este**): .............

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

.......................................

*) Se trece nota interviului de selectie, calculatd, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a
notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT (10-9,50)

- POTRIVIT (9,49-9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99-7,00)

- NEPOTRIVIT (6,99-1,00)

Hunedoara , la <& [2. 2016

PRIMAR,
Boboutanu Dan

/% VIZAT SECRETAR,
‘}’3 I,"asliu Militon Danut




