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GRILA DE PUNCTARE
A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
La concursul de ocupare a functiei de
MANAGER
al Spitalului Municipal Dr. Alexandru Simionescu Hunedoara

Descrierea situatiei actuale a spitalului: -10p;
Analiza SWOT a spitalului : puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari: - 10 p ;
Identificarea problemelor critice: - 10 p;
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: - 10 p;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: - 40p;
1. Scop - 6 p;
2. Obiective — indicatori - 6p;
3. Activitati: - 20p
a) Definire -5p;
b) Incadrare in timp grafic Gantt - 5p;
¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare - 5p;
d) Responsabilitati - 5p;
4. Rezultate asteptate - 4p;
5. Monitorizare — indicatori - 2p;
6. Evaluare — indicatori - 2p

Total puncte acordate conform grilei : 80 p.
Se acorda 20 p la sustinerea proiectului ( claritate, coerenta si logica exprimarii.)
Total puncte : 100 p. ’

Presedinte comisia de concurs,

Dr. Farcas Bianca
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