RAPORT ANNUAL — SPITAL MUNICIPAL “DR.AL.SIMIONESCU” HUNEDOARA

1. Data constituirii Consiliului de etica: 20.04.2015

2. Decizia de constituire a Consiliului de etica cu modificarile si completarile acesteia:
Decizia nr.124/07.04.2015

3. Componenta actuala a Consiliului de etica:

Dr. Hategan Vasile — presedinde Consiliu de etica
Dr. Cirlan Virgiliu - membru permanent

Dr. Antal Claudiu Florian- membru permanent

Dr. Belu Constantin — membru supleant

Dr. Vasiu Catalin — membru supleant

Dr. Repede-Monica — membru supleant

As. Salasan Mircea — membru permanent

As. Andronache Aida Camelia — membru permanent
As. Salcianu Mioara Natalia — membru supleant
As.Pandia Rodica Carmen — membru supleant
Cons.jr. Bosdoc Maria- membru permanent

Aj.pr. lancovici Maria Elisabeta — inlocuitor consilier juridic
Ec. Bakk Nicoleta — secretar

Ec. Gostian Ramona Maria — inlocuitor secretar

4. Numar intruniri ale Consiliului de Etica (in cazul in care nu au fost 1 intrunire/luna,
conform prevederilor OMS 145/2015, va rugam sa justificati).

in perioada 01.01-31.12.2015 au fost 8 intruniri ale Consiliului de etica.
5. Numar total de sesizari, din care: 18 sesizari

o Numar total de sesizari inregistrate de secretarul consiliului de etica (in cazul in care sunt
sesizari inregistrate la registratura spitalului dar nu sunt incarcate pe platforma
informatica, va rog justificati). 11 sesizari.

Din totalul de 18 sesizari s-au introdus 12 pe platform informatica, deoarece 6 dintre ele
nu aveau date concrete privind petitionarul si nu s-au putut introduce. Acestea s-au
clasat conform legislatiei in vigoare. Nici una din sesizari nu a fost completatd pe
platforma informaticd a MS prin utilizarea butonului de feedback al pacientului. Sesizarile
primite online, s-au primit pe site-ul spitalului, au fost listate, au primit nr. de inregistrare
si s-au introdus de catre secretarul Consiliului de etica in platforma informatica.

o Numar de sesizari inregistrate online 7 sesizari.
Detaliati spete/probleme deosebite aparute in cursul rezolvarii sesizarilor respective.
6. Numdr total de avize de etic emise, din care:
e La solicitarea pacientilor/apartinatorilor
e La solicitarea personalului medico-sanitar al unitatii respective

o La solicitarea conducerii unitatii sanitare — 1 aviz



Mentionati daca au existat Avize de etica care au fost urmate de emiterea de Hotarari de etica.- Nu

7. Numir de raspunsuri transmise petentilor de cdtre conducerea spitalului, in baza
avizelor de etici emise de Consiliul de Etica. Daca au existat probleme in relatia cu
petentii, va rugam sa precizati. — 1 raspuns.

8. Numir de hotirari de eticd emise. Detaliati care au fost imbunatatirile observate la nivelul
activitatii spitalului dupa punerea in aplicare a Hotararilor de etica emise.

S-au emis 8 hotarari. S-a imbunatatit instruirea personalului, s-a dispus elaborarea unor
protocoale si instructiuni de lucru, s-au facut eforturi pentru prevenirea vulnerabilitatilor
aparute.

9. Numar propuneri citre Consiliul Director privind diminuarea incidentelor etice

10. Numér actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul personalului medico-
sanitar. Precizati numarul de beneficiari ai acestor actiuni.

11. Numér participéri din partea asociatiilor de pacienti la sedintele consiliului

In cazul in care in cadrul Consiliului de etica aveti reprezentanti ai asociatiilor de pacienti va
rugam sa ne precizati numarul de intruniri la care au participat din totalul intrunirilor, dar si
cum apreciati modalitatea de colaborare cu institutia dvs. si de implicare a acestora pentru
solutionarea problemelor dezbatute.

Asociatia Nationald pentru Protectia Pacientilor, reprezentatd de dl. Barbu Vasile nu a
raspuns invitatiilor noastre repetate, de a desemna un reprezentant.

12. Numér total sesiziri depuse de pacienti avand ca obiect: 18 sesizari, dintre care 2
anonime

a) respectarea drepturilor pacientului (modalitate de adresare, oferirea de explicatii, de
indrumare) de catre:

e medici - 6 sesizari

e asistente/asistenti medicali — 8 sesizari

e personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari) — 2 sesizari

e administratia spitalului - 0

e medici-0

e asistente/asistenti medicali - 0

e personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari) - 0
Observatii:

13. Numar sesizari depuse de asociatiile de pacienti - 0



Observatii:

14. Numér total de sesizéri depuse de personalul medico-sanitar gi avand ca subiect
e pacienti, apartinétari sau reprezentanti legali ai acestora - 0
¢ personal medico-sanitar - 0
¢ personal din administradia spitalului - 0
o alte categorii de’personal din unitatea sanitara - 0

Observatii:

15. Daca aveti sesizari inregistrate, precizati statusul acestpra: #
* Anonime-2 s-au clasat din lipsa datelor, conform legislatiei in vigoare.
o Inregistrate - 16
e Rezolvate - 16
o Contestatii- 0
¢ Actiuni in justitie — 0
e Inlucru-o0

Observatii:

16. Comentarii, propuneri de imbunatatire a implementarii prevederilor OMS 145/2015.

La ora actualé“nu existd un Manual privind etica in spitale si modalititi practice de
rezolvare a spetelor, fapt ce ingreuneaza foarte mult activitatea Consiliului de etica.
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