


Taxa de concurs este de 150 de lei,
Copiile actelor prevazute rnai sus se prezinta insotite de documentele originale sau copii

legalizate.
La concurs se pot prezenta medici cu 0 vechime de cei putin 5 ani in specialitatea

respectiva, specialitate pe care 0 practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al
ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate dec urge de la data confirmarii si incadrarii
ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de
catre Colegiul Medicilor din Romania, pre cum si cele carora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) din OMS 1406/2006 nu pot participa
la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu - sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisa se sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Bibliografia si alte mentiuni referitoare la concurs vor fi afisate la sediul unitatii si pe
site-ul spitalului WWW.sRhd.ro.

Inscricrilc la concurs se fac la sediul unitatii, str. Victoriei nr.14, in termen de 15 zile de
la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si
maximum 90 de zile de la publicarea in "Viata medicala".

Relatii suplirrientare seyot ~btimda Serviciul RUNOS, telefon 0254_713820, interior 210.
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ANEXANR. 1
GRILA DE PUNCTARE

A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la concursul ori examenul

pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei: - 10 P ;
B. Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari: - 10 p ;
C. Identificarea problemelor critice: - 10 p;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: - 10 p;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: - 40p;

1. Scop 6 p;
2. Obiective - indicatori 6p;
3. Activitati: 20p

a) Definire - 5 p;
b) Incadrare in timp grafic Gantt - 5p;
c) Resurse necesare - umane, materiale, financiare - 5p;
d) Responsabilitati - 5p;

4. Rezultate asteptate 4p;
5. Monitorizare - indicatori 2p;
6. Evaluare - indicatori 2p

Total puncte acordate conform grilei : 80 p.
Se acorda 20 p la sustinerea proiectului ( claritate, coerenta si logica exprimarii.)
Total puncte : 100 p.

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei, care sa contina 10-14
pagini la fonturi de 14 in Arial la un rand.



ANEXANR. 2

BIBLIOGRAFIE SI TEMA TICA
la concursul ori examenul

pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice

1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a. Titlul VII - Spitalele;

2. OMS nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare
a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

3. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor pub lice

4. OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

5. Ordin 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

a. Anexa 1. Capitolul I si Capitolul II punctele 6,7,10,12 si 13.

6. Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

7. HOTARARE nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2021-2022

8. Ordin nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii ~i a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022

9. Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului;

10.Ordin nr. 3.670 din 6 decembrie 2022 privind stabi1irea programului de vizite in unitatile
sanitare publice
Pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica medicala, se adauga si Legea nr.

111 din 10 octombrie 1996 (*republicata*) privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor nucleare
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ANEXANR. 3

METODOLOGIE
privind calcularea punctajului la concursul ori examenul

pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului

A. INTERVIU Punctaj Punctaj obtinut

- sustinerea proiectului de management 0-100 de puncte
care sa permita
evaluarea capacitatii manageriale a candidatului;
- eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea a

minimum 50 de puncte

B. PROBA SCRISA Punctaj Punctaj obtinut

- eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea
a minimum 70 de puncte

0-100 de puncte

c. PROBA CLINICA SAU PRACTICA Punctaj Punctaj obtinut

punctajul minim de promovare este
de 50 de puncte

0-100 de puncte

D. ANALIZA $1 EVALUAREA ACTIVITAfII
PROFESIONALE $1 $TIINfIFICE

Punctaj Punctaj obtinut

1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea
pentru care candideaza

10 puncte

5 puncte

10 puncte

10 puncte

5 puncte

2. Titlul de specialist

3. Gradul de primar/principal

4. Doctorat

5. Doctorand la data concursului (atestat de
rectoratul Universitatii de Medicina $i
Farmacie sau de Academia de $tiinte Medicale)

-----_._----
6. A doua specialitate confirmata prin ordin

al ministrului sanatatii pub1ice
2 puncte

7. Fiecare atestat obtinut 1 punct

8. Activitatea $tiintifica dovedita:
- numarul de lucrari pub1icate ca prim dutor
- numarul de carti publicate

0,5 puncte/lucrare
2 puncte/carte


