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REGULAMENT INTERN SPITAL MUNICIPAL
~DRALSIMIONESCU™ HUNEDOARA

Spitalul Municipal “DRALSIMIONESCU™ HUNEDOARA
Hunedoara, str. Victoriei, nr. 14, 331057

C.LULL 5453860

Telefon centrali: 0254-71.38.20; Telefon directiune: 0254- 71-29.75
Fax: 0234711576, e-mail: secretariat@sphd.ro

Nr. 2442/ 122022022

Regulament intern

Spitalul Municipal .Dr. Al Simioneseu™ Hunedoora, denuimit in continuare Spitalul,

in scopul swbilirii la nivelul Spitalului Municipal “DrAlSimionescu”™ Hunedoars o
regulilor privind protecin, igiena si securitatea in muncis drepturile s obligatiile sngajatorului si
ule salariajilor; procedura de solujionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariagilor:
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate. abaterile disciplinare si sanciiunile
aplicabile, modalititile de aplicare a dispozitiilor legale san contraciuale specifice, cu respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlSturirii oricirel forme de incalcare o demnitatii. cu
consultarea reprezentantilor sindicatului “Sanitas” 51 o Consiliului etic,

in temeiul dispozifiilor art. 241-246 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003
{(*republicati*) Codul muncii, emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

- n intregul text al prezentului Regulament, termenii utilizali au urmitodrele injelesuri:
DEFINITII
5.M.H. - Spitalul Municipal “DRALSIMIONESCLU™ HUNEDOARA - este unitaten sanitard
cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridicd. proprictate de st furnizor de servicii
medicale,
Spitalul cu sediul In Str.Victoriel, nr. 14, C.U.L. 5453860, are ca obiect de activitate asigurarca
la un nivel superior de competenid, a asistentei medicale pentru bolnavii cu afectioni acute §i
cronice. Conducerea administrativa a spitalului este asigurati de Consiliul de Administratie, iar
conducerea executivi este asiguratd de Manager,
Conducerea spitalului — comitetul director format din: manager, director medical, director
linanciar-contabil $i director de ingrijiri.
Conducitorul ierurhic superior — desemnenzi  persoana  care ocupd  functia  Imediat
superioard unui anumit post In organigrama Spitalului §i care asiguri coordonares 50
supravegherea activitd]ii scestuia;
Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Fxecutie impreund;
Discriminare directd — situatia In care o persoand este (rotath mai putin favorabil. pe criterii de
seX, decit este, a fost sau ar fi tratath alth persoand intr-o situatie comparabila;
Diseriminare indireetd — situajia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd,



ar dezavantaja in special persoancle de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu
excepiia cazului in care acesstd dispozilie, acest-criteriu sau aceastd practicd este justificatd
ohicetiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere 8 acestui scop sunt corespunzatoare §i
necesare;
Discriminare bazatd pe eriteriul de sex - discriminarea directd §i discriminaren indirectd,
harjuirea si hiirpuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munch sau in all
loc in care acensty isi deslisoard activitaten, Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex
price comporiament nedorit, definit drept haruire sau hiiruire sexualll, avind ca scop sau elect:
a) de a crea la Jocul de muncd o simos{erd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persosna afectatd:
b} de @ influenta negativ situajia persoanel angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionalil.
i cazul refuzului seesteia de a accepta un comportament nedoeril, ce (ine de viaja sexuald.
Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criteril de
discriminare,
Hartuire — situatia in care s¢ manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
aviind ca obicet sau ca efect lezarea demnitdtii persoangi in cauzl si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant; umilitor sau jignitor:
Hartuire sexuali — situatin in care se manifestd un comportament nedorit cu conotagie sexuali.
exprimot fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitifii unei
persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Hirtuire psibologicd - s injelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perfoadd. este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate i care ar putes afecta personalitates, demnitatea sau integritaten
fizica ori psihologicd a une! persoane;
Hiruire moraki - orice comportament exercital ¢u privire la un angajat de chtre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de clitre un subaliern §i/sau de ctre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncd, care s aibi drept scop sau efect o
deteriorare o conditiilor de munc prin lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului. prin
afectaren sindtitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament menifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a} conduitd ostild sau nedoriti;

b comentarii verhale;

¢} actiuni sau gesturi.
Constituie hartuire morall la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritdlii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. Stresul §i epuizarea
fizich intrd sub incidenta hirjuirii morale la locul de munca.
Actiuni poritive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru o accelera
realizaren in fapt o egalititii de sanse intre femei i birbati 5i care nu sunt considerate acfiuni de
discriminare;
Muneu de valoare egald— sctivitalen remuneratd care, in urma comparfirii, pe baza aceloragi
indicator si a scelorasi unitit de masurd, cu o altd activitate, reflectl folosirea unor cunogtinge §i
deprinderi profesionale similare sau egale i depuneren unei cantitdti egale ori similare de efort
intelectual sifeau fizic;
Evaluares salariatilor - procesul prin care s¢ apreciazi nivelul de dezvoltare profesionali a
geestory,
Protectin maternititii — este protectin sinMagii si'sau securitdfii salariatelor gravide gifsau
mame lu locurile lor de minci:



Locul de muncd — este zona delimitats in spatiu, in functie de specificul muncii. inzestrata cl
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederes realizirii unei operagii, lucran sau pentru
indeplinirea unei activitdji de ciitre unul ori maj mulfi executanyi, cu pregatirea si indemanarea
lor, In conditii tehnice, organizatorice si de proteciie o muncii corespunzatoare, din care se objine
un venit in baza unui raport de munc orl de serviciu cu un an pajalor;

Salariat insearmnd orice Persodnd care intrd in raporturi de muncd cu Spatalul, indiferent
de funclia sau postul sau;

Salariatd gravida - este femein care anuntd in seris angajatorul asuprs stiri sale firtologice de
graviditate i anexeard un document medical cliberar de medicul de familie sau de medicul
specialist care <& ii ateste aceastd stare:

Salariata care a sdscut recent — este lemein care si-a relunt activitates dupl efectuares
concediului de luzic si solicith angajatorului in seris midsurile de protecyie prevazute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de lamilie, dar nu mai tirziu de 6 luni de ly
data |o care o nlscut:

Salarinta care aliptesed — este femeia care, |y reluarea activitdfii dupd efectuarea concediului
de lauzie, i3 alapteazn copilul st anunid angajatorul in scris cu priviee |4 inceputul si sfirsitul
prezumat al perioadei de aliptare, anexind documente medicale cliberate de medicul de familie
in ocest séns:

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere phitite salariatel de
cAtre angajator, pe dorsa programului normal de lucru, pentru efectuaren consultatiilor 5
examenelor prenstale pe baza recomandérii medicului de familie sau o medicului specialist:
Comcediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salurista mamad dre
obhigatin sa il efectuere dupd nastere. in cadrul concediului pentru sarcind si Tiuzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salarizele in conditiile legii;

Concedin rise maternal - concediul de risc maternal este concediul de eare beneficiazs
salariatele gravide si salariatele care aliipteaza, pentru proteciia SAnAL §1 securitdtii lor sifsau a
ftului ori a copilului lor,

Concediul paternal - se acordd in condifiile previieute de prezenta lege, in scopul de u nsigurn
participares efectivi a tatflui la ingrijirea noului-niscut,

Concedin de acomodare — se acordd in carul in care un copil este adoptat de ctre o
familie, oricare dintre cei doi sofi are dreptul la aceste beneficil, cu condifia ca acesta s3 realizeze
venituri din activititi salariale si asimilate acestora, adica 53 fie angajat.

Politicile 5i Procedurile Interne inseamnd politicile 51 procedurile adopuate 50 implementshe
in Spital, precum si orice alte palitici si proceduri care vor ff adoptate §i comunicate Salariailor
Spitalului in viitor: wate Politicile §i Procedurile Interne vor f afisate/comanicate  pentru
informarea Salariatilor si vor aves un caracter obligatoriu pemtru Salariati din momenul
in care au fost comunicate/afisate.

Sisteme i nformatice - insearma ot ceca ce se referd la Internet, Intranet, posta electronicd
(e -mail), aplicatii instalate local pe caleulatoare, sisteme de stocare o informagiilor, refea de
date, precum si sistemele de business:

Utilizator — o persoand, o aplicatic automatizati say proces. ulilizator sutorizat de citre
managementul organizagiei, in conformitate cu procedurile §i regulamentele In vigoare, sa
folosenscd resursele informatice,

Protectie informationald - Actiuni intreprinse in vederea afectirii informatiilor si sistemelor
informatice ostile, in timp ce protejeaza informatiile $i sistemele informatice proprii.

Nivel sneces — accesarea unei plini din programul informatic in functie de competenta fiecdrui
utilizator.

Integritatea - se referd la misurile §i procedurile utilizate pentru protectia datelor impotriva
modificirilor sau distrugerii neautorizate.



Secretul profesional — este obligatoriu. Secretul profesional este un drept legal statuat pentru
pacienti §i o obligatie a personalului medical, obligatie eticd si in acelagi timp legala,

Divulgares secretului profesional - este divulgarca, @rd drept (fira consimiimintul
pacientului), a uner date (s.area sindtatii, boala de care suferd o persoand ete,) de cétre aceluia
ciruia i-au fost incredintate (medic, asistentd ele.) sau de care @ luat cunostinid in virtutea
profesiei ori functiei.

Consimtami@nt — al persoanci vizte Trseamnd orice manifestare de voinid  liberd,
specifica, informatd 5i lipsitd de ambiguitale a persoanei vizate prin care aceastd accept,
printr -0 declaragie sau printr-o actiune fird echivoc, ci datele cu caracter personal care o privesc
s fie prelucrate:

Date cu caracter personal — orice informaii privind o persoand fizicd identificath sau
identificabild {.persomna vizatd”); o persoand fizicd identificabild este o persoand cure poaie
A identificatd, direct sau indirect fn special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume. un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai mulie clemente specifice, proprii identitifii sale fizice, firiologice. genetice, psihice,
economice, culturale sau scciale;

Categorii speciale de date cu caracter personal: originea rasiald sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religivasi sau convingerile filozofice sau apartenenia la sindicate §i
prelucrarca de date genefice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane
fizice, de date privind sdndtatea sau de date privind viaja sexuald seu orientarea sexuald ale
unei persoane fizice,

Prelucrare — orice operajiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu carneter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarca, inrcgisirares, organizarea, structurarea, stocarcd saul modificares,
extragerea, consultarea, utilizares, divulgarea prin transmitere, diseminarea sal punerea la
dispazitie in orice alt mod, alinierea sou combinarea. restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Date privind sindtaten - date cu caracter personal legate de sinitatea fizich sau mentald n unei
petsoane fizice. inclusiv prestarea de servicii de asistend medicald, care dezviluie informatii
despre starea de sinitate ¢ acesieia.

Destinatar — persoana fizich sau juridicd, sutoritatea publicd, agentia sau alt organism clreia
{caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte terill. Cu
Wonte scesten, auoritdtile publice clrora |i se pol comunica date cu caracter personal in cadrul
unet anumite anchete in eonformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritifile publice respective respectd
normele aplicabile in materie de protectie a datelor. in conformitate cu scopurile prelucrarii;
Operator - inscamnd peisaana fizica sau juridics, autoritaea public, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabilegte scopurile $i mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cdnd scopurile §i mijloacele prelucrfirii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desernarea acestuia pot
fi previizate in dreprul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoand fizich sau juridicd, autoritate publicd, agen|ie Sau organism
altul decit persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care.
ciuh directa autoritate a ooeratorului sau a persoanei fmputernicite de operator, sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal:

Persoani imputernicith de operator — inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publi-
ch, agentin sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorubul;
Reprezentant — inscanind o persoand fizich sau juridics stabilith in Uniune, desemnatd in scris de cdtre
OPEFAIOr SaU persond imputernicitd de operator in temeiul arficolului 27 din Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal, care reprezintd operatorul sau persodn



care repreainti operatorul sau persoana imputermicitd in ceca ce privesie obligatiile lor respective care |e
revin in tlemeiul regulamentului:

incitlearea securitifii datelor cu caructer persomal - inseamnd o incdlcare a securiliii
care duce. in mod accidental say Hlegal. la distrugeres, pierderen, modificarea sau divulgarea
neautorizati a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sy la secesul neautorizat fa acesten:

Autoritate de supraveghere - inscamni o autoritate publich independentd nstiwit de un
stat membra al Uniunii Europene in temeiul articolului 51 8l Regulamentului nr.679/20 16 privind
proteciia persoanelor fizice in ceeg ce priveste prelucrarea dutelor cu carscter personal si privind
libera cieculafie a acestor date.

ABREVIERI:

C.C.M. — eontractul colectiv de muned la nivel de unitaie;

C.LM. - contractul individual de munc incheiat intre Spital $i un Salaria
DPIA — evaluares impactului asupra proecriei datelor oy cargcter persoang):
DPO) — responsabilului eu protectia datelor

L DISPOZITH GENERALE

Regulamentul intern aprobat prin hotirirea nr.2/27.03.2010 la sedinta Consilivlui de
Administratic al  Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara este valabil
incepind cu data obginerii avizului Administratiei Publice Locale si produce efecte de la deata
incunogtingdrii angajafilor comform art. 243 din Codul Muneii

Regulamentul intern este un act Juridic al angajatorului, elaborat de cltre Comitetul
Director cu consultarea sindicatulului reprezentativ , Sanites™ si a Consiliului atje,
Art.l. — Prezentul Regulament imtern concretizeazd regulile care asigurd condifiile, climmtul g
disciplina necesare realizarii obiectivelor institugiei,
Art.2. — (1) Prezentul regulament intern, denumit in continuare . Regulament”, este elaborat in
conformitate cu prevederile ant. 241 — 246 din Codul Muncii, al Contractului colectiv de munci
la nivel de ramurd sanitard si a dispozitiilor legale privind organizarea §i funclionarea spitalelor.
Regulamentul intern este abligatoriu pentru tofi participantii la raporturile. de muncl ce se
desfisoard in spital,

Seaplica:
- Wituror salarisjilor Spitalului Municipal “Dr. Al Simionesey™ Hunedoara, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atribuiile pe care le indeplinese si de funciia pe care o
QUupd;
- persoanclor care lucreazd in cadrul unitifii pe baza de delegare sau detasare, personal medical
provenit de la alte unitd}i sanitare care efeclueazd girzi s stagii de practicli — studengi, elevi,
celor care participd la schimburi de experientd, de perfeciionare. Salariafii detasati sunt ohli gtk
si respecte, pe lingd disciplina muncii din unitates care i-a detagat si regulile de discipling
specifice locului de muncd unde Tsi desfasonrs activitatea pe timpul detasarii,
- societdfilor care presteazi servicii in incinta spitalului care sunt obligate s respecte prezentul
Regulament in afara atribugiilor, clauzelor previzute in contractele incheiste intre pérti (s
respecte curdfenia, pastrarea linigtii si integrititii bunurilor ey care intr in contaet).
Art.3, — (1) Relaiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinge.
Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, Spisalul Municipal “Dr.AlSimionesey” 5
salariagii se vor informa si se vor consulta reciproe, in condiiile legii si ale contractelor colective
de muncd,



Artd. - (1) Cunoagteren 51 respectarca Reglameniului intern esle obligatorie pentru toale
categoriile de personal din cadrul Spitalului Municipal “Pr.AlSimionescu”.

{2} Regnlgmeniul intern s¢ afiscazd 1o sediul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”™
Hunedoara, pe site-ul spitalului si va fi adus la cunostinia salariatiilor prin sefii  de
seclil/compartimente, servicil. hirouri elc.), de cltre Serviciul Resurse Umane 5i prin sistemul
Intranel.

(3) Sefii m:qiilﬂn':umpartirnenlelnr.fr.ewi:iilnrf’bimurﬂur functionale ale spitalului vor aduce la
cunostintd ficehrul angajat. continutul prezentului regulament intern si il vor pune la dispozijia
scestore. la cerere, in vederea documentirii §i consultarii.

Aangajatul isi asumd prin semnaturd instruirea si acceptarea regulilor comunicate prin prezentul
Regulament.

(4) Orice salariat interesgt poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentulut
intern. in masura in care face dovada incalcirii unui drept al shu.

(5% Controlul legaligatii dispozigiilor cuprinse in regulamentul intern este de compelenia
instantelor judecitoresti, vare pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la dat comunichrii de
citre angajator a modului de solufionare a sesizirit formulate potrivit alin. (4),

() Repulamentul Intern T produce sfoctele fatd de salariafi din momentul ludrii la cunostingd
dovedith, fie prin semnare contractului de muncd la angajare, fie prin semnanca procesului
verbal de instruire necesar atunci cind se modificd uhterior angajérii.

I INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA. SUSPENDAREA 51
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

IL1 iINCHEIEREA CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.S. — (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cruia o persoani fizicd,
denumita salariat, se obligh si presteze munch pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizici sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Drepturile si obligatiile
salarintilor sunt previzute n contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Clauzele contractului individual de muncl nu pot contine, sub sanctiunea nulitagii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i prin contractul
colectiv de munca.

{3) Contractul individual de munca se inchele pe duratd nedeterminatl. Prin exceptie. contractul
individual de munch se poate incheia §i pe durata determinatih.

Normativele de personal se elahoreazd la nivelul spitalului, cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci cu aprobarea autoritifilor administrafie]
publice locale.

ArL6. - (1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condififlor stubilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd incheiate la nivel national, la nivel de ramura sanitard §i la nivel de spital,
dupi caz.
(2} La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Spitalul va asigura egalitatea de yanse 5l
tratament pentru tofi salariatii. fard discrimindri directe sau indirecte. bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsid, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate  familiali,
ppartenentld ori netivitaie sindicali sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
8



sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a concursurilor face
parte, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitaie.
(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de clire angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazd a fi ocupate in urma examenului,
(4) Angajatorul se obligd sd comunice salarinfilor si reprezentantilor sindicatelor din Sptal,
afiliate organizatiilor sindicale semnatare  ale contractulul colectiv de muncd, posturile
disponibile si conditiile de ocupare & lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Inaintea scoutetil lop
la concurs, fa toate nivelurile de organizare a rejelel sanitare, cu exceplia cazurilor de fora
majord definite prin lege.
(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dach un salariag i 0 persoand din afar
unitiii obtin aceleasi rezultate, salariatyl are prioritate [a ocupares postului,
(6) In carul aparifiei unor posturi vacante, salarisgii au drepiul si solicite conducerii unitaii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdgii, cu cele proprii s in
eondifiile legii,
Art.7. = (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimi@mantului pariilor, in
formé scrisd. in limba romédnd, in doud exemplare: un exemplar este inminat salariatuly; 51 un
exemplar rimine la Serviciu RUN.OS. | Obligagia de incheiere a contractului individual de
muncd in forma serisi revine spitalului, Forma serisa este obligatorie pentru incheleren valabili a
contractuluf,
(2) Copia contractului individual de muncl se pastreazd ln locul de munca pe suport hirtie sau pe
suport electronic, de editre persoana desemnats de angajator in acest scop, cu respectiarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor eu caracter personal,
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitalii, s& inminese salariatului un exemplar
din contraciul individual de munca,

Incadrarea salariafilor la Spitaful Municipal “Dr. Al Simionescu™ se face numai prin
COoncurs sau examen, dupd caz,

Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, in raport ¢u
necesititile fiecirei secfii.

in cazul in care la concursul organizal in vederen veuprii unui post vacant nu sy
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in muncs se face prin examen,

Condititle de organizare $i modul de desfisurare o concursului/examenului se stabilese
prin normele legale in vigoare si regulament aprobat de citre Consiliul Local.

Ocupares unui post vacant in sisternul bugetar se poate face i prin transfer in conditiile
legii, dack se realizesrd de pe un post din sistemul by getar, similar sau echivalent,
Art. 8. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de 2ile calendaristice pentru funcyiile
de executie 51 de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funciiile de cond ucere, astfel:

o) medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori C.F.M., fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentigti, psihologi, logopezi eic. cu studi superioare, superioare de scurid
durath sau postliceale:

= 200 de zile - dac ay mai fost angajali in alta unitate sanitari;

- 3 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate saniters:

- 90 de zile - debut in profesie;

b} 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurid durats sau postlicenl;

¢} 20 de zile - pentru personalul ey pregitire medie ce urmeazsi i se angajeze in functii de
executic medico-sanitare - asistente medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, etc.:



dy 30 de zile - pentru personalul cu preghtire medie ce urmeazii € sc angajeze in functii de
executie, altele decdt medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd <l ocupe posturi de conducere angajate in ale
functii in unitate;

o} 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd s3 ocupe postur]
de condugere;

hy 60 de zile - pentru personalul provenit.din afiara sistemului sanitar ce urmeazd 585 OCupe
posturi de condugcere,

i1 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

i) nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absoluta a contractului individual de
miuncd.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeard
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfirgiul perioade de probi, contractul individual de munch poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricdreia dintre parti, fard a f
necesard motivanes acesteia.
(4} Pe durata perivadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile §i are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum §i in contractul individual de muncl.
(51 Pentru absolventii institugiilor de invitimant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se copsidetd perioadd de stagiv. Fac exceptic acele profesii in care stagiatura cste reglementaitil
prin legi speciale. La sfarsitul perivadel de stagiv, angajatorul elibereaza obligatoriu o
adeverintll, care ¢ste vizatd de Inspecioratul teritorial de muncd in a chrui razh teritoriald de
competentd acesta igi are sediul.
(6 Modalitatea de efectuzre a stagiului previzut |la alin., (5) se reglementeazi prin lege speciali,
Art.9. - (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munc nu poate fi stabilitd decit o
singurd peripadi de probi,
(1 Prin exceplie, salariatul poate i supus la o noud perioadd de probd in situalia in care acesta
debuteazd la acelasi anga ator intr-o noud functic sau profesie ori urmeard si presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase.
(3) Perinada de probd constituie vechime in munca.
Art.10. - Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post
este interzisi,
Art.11. - (1} Orice salariat are drepiul de a munei la angajatori diferiti sau la acelagi angajator. in
bz unor contracte individuale de munch, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare
dintre acestea.
(1) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situagiile in care prin lege suni previzute
incompatibilithtl pentru cumulul de functii.
Art.12. - Cetatenii stefiini 51 apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in haza
autorizatiel de muncd sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberati/eliberat potrivit
legii.
Art.13. — (1) Anterior ‘neeperii activitaiii, contractul individual de munca se inregistreazd in
registrul general de evidenia a salariatilor cel thrziu in ziua anterioard inceperii activitifii. Acest
registru electronic se transmite Inspectoratului teritorial de munch in ordinea angajirii salariatilor
si cuprinde efementele lor de identificare, datn angajirii, functia/ocupatia conform specificatie
Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de
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muncd. salariul, sporurile §i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare o contractului
individual de muncii, perioada detusanii si data incetirii contraciului individual de munci.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor este pistrat la domiciliul, respectiv sediul S.M.H..
urmdnd s3 fie pus la dispozifie inspectorului de munca sau oricirei alie autoritifi care il solicita,
in condifiile legii.

{3) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligmt A élibereze un
document care s ateste activitatea desfisuratd de scesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in
munci., in meserie si in specialitate.

Art.14. - (1) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munica constitute vechime in
MRS,

(2} Absentele nemotivate §i concediile 3 plath se scad din vechimea in munca,

Concediile pentru formare profesionald fiira plata, acordate in condifiile de mai jos nu se scad din
vechimea in muncd:

(31 Concediile fira platd pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului. pe
pericada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitares salariatului numal daca absenta salariatulul ar prejudicia
grav desflisurnres activitagii.

- Cererea de concediu firfl platd pentru formare profesionata trebuic si fie Tnaintutd
angsjatorului cu cel putin o lund inainte de efectuares acestuia si trebuie sa precizese data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul 51 durata acestuis, precum si denumirea
instituliei de formare profesionala,

Efectusrea concediului fird platd pentru formare profesionali se poate reafiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire & unor forme de
inviifdmaint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institugiilor
de invilimint superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (3).

Art.15. Angajarea personalului spitalului se face in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 53/
2003 — Codul muncil gi ale actelor normative specifice in vigoare.

(1) In baza consimimantului parilor, se vor incheia, in formll scoisd, contracte individuale de
muncd:

2) Anterior incheieril sau modificlidi contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajfirii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele eseniale pe care intenjioneazi st le inscrie in contract sau si le modifice.

3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salaratului se considerd
indepliniti de clitre angajator la momentul semnarii contractului individual de muncd sa 0
actului aditional, dupd caz.

4) Persnana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va i informatd cu privire [a cel
putin urmitoarele elemente:

a) identitatea piirgilor:

bl locul de muncd sau, in lipsa unui loe de munch fix. posibilitaten ca salaristol s munceascl in
diverse locuri;

¢} sediul sau, dupd caz. domiciliul angajatorului:

d) funcia’ocupatia conform specificatici Clasificirii Ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificaren atributiilor postului:

¢) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salsriatului aphicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului:

g2} data de la care contractul urmeazd sd isi produci efectele:

n} in cazal unui contract de muned pe durata determingtd son ol unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durats concediului de odihng la care salarial are dreptul:
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) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante $i durata acestuia;

ki salariul de hazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitates
platii salariului la care salariatul are dreptul:

1) durata normald a muneit, exprimata in ore/zi $i ore/sipliming;

m) Indicarea contractului | colectiv de muncd ce reglementeazd condifile de mumnch ale
salarintulul;

n} dursta pericadei de probd;

o) clauze speciale (clauze ey privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mohilitate; clauza de confiden(ialitate).

(5) Pe toatd durata contraciului individual de muncd §i dupd incetares acestuia, parfile respectd
angajamentul de confidentialitate convin i nu transmith date sau informatii de care au luat
cunostingd in timpul executirii contractului.

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (4) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un lermen
de 20 de zile lucritoare de 'a data aparitici modificdrii, cu exceplia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constatd faptul ¢i cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarcy acestei
prevederi atrage nulitatea contractului individual de munca,

Solicitarea. la angajare, o testelor de graviditate este interzisi.

Certificatul medical este obligatoriu i in urmétoarele situafii:

a} la reinceperea activitéfii duplt o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru Jocurile de munca
avind expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situagii;

b} in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de muncd or in altd activitate, dacd se schimbd
conditiile de munch;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariajilor incadraji cu contract de munca temporard:

d) in cozul ucenicilor, practicanilor, elevilor i studentilor, in situatia in care urmeazd si fie
instruili pe meserii i profesii, precum si in situafia schimbirii meseriei pe parcursul instruirii;

e) perindic, in cazul celor care lucreazd in conditii de expunere la factori nocivi profesionah,
potrivit reglementdrilor Ministerului Sandtafi,

f periodic, in cazul celor care desfligoard activitifi cu risc de transmitere a unor boli 5i care
lucreazi, in unitdti sanitare, potrivit reglementiirilor Ministerului Sandutii;

g} periodic, in eazul celor care lucreazd in unitifi fird factori de risc, prin examene medicale

diferentiate in functie de varstd, sex si stare de sfinfitate, potrivit reglementirilor din contractele
colective de munci.
(4) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarca prealabild a aptitudinilor
profesionale §i personale ale persoane care solicitd angajarea. Informatiile cerute, sub orice
formi, de citre angajator persoanei care solicild angajarea cu ocazia verifichrii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit scela de o aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum st aptitudinile profesionae,

Angajatorul poate cere informatii in leglturd cu persoana care solicit angajaren de ln
fostii s8i angajatori, dar numai cu privire la activitifile indeplinite 5i la durata angajfirii §i numai
cu incunostintarea prealabild a celul in cauzh.

11.2 Exccutarea contractului individeal de munci
Direpiurile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator 5i salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negocicre, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor

individuale de munci.
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Salariatii nu pot renunga g drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacie
Prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de vege salariatilor say lmitgrea
acestor drepluri este lovitd de nulitate,
Art.16, - (1) Salariatul are, in principal, urmitosrele drepturi:

4} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic 51 sliptaminal:

<) drepul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de §anse i de tratament;

e} dreptul la demnitate in munca:

£} dreptul la securitate i shndtate in munca:

£) dreptul la acees la formarea profesionala:

h} dreptul la informare $i consultare:

i} dreptul de a lua parte la determinares si ameliorares condigiilor de muncd si a
mediului de munci:

i} dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva 51 individualg;

[} dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a aders la un sindicar:

n} si fie informat despre orice modificare care apare in legdurd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca §t timpul de odihng:

@) s fie informat de orice modificare o relatiilor de subordonare $i colsborare |a locul sy
de munca:

P) 58 nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altel persodane decit ceg a
seefului direct:

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alte sarcini de serviciy CATE Nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncl sau in figa postului, dacd el considers c3 acele sarcini nu corespund  preghticii
profesionale sau sarcinilor profesiel sale:

%) si informeze angajatorul de orice incercare de inciilcare a sarcinilor de serviciy de chtre
seful direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de cdire alti
persoand decit a sefului sau direct:

1) s& solicite asistenys organizafiei sindicale in cazul suspiciunil de sanctionare datorita
exercitirii drepturilor sale:

u) s solicite asistenid organizatiel sindicale in toate situatiile in care jj este periclitat locul
de muncd, felul muncij, salariul sau alte drepuri previzute in contractul colectiv de
munc sau in legislagia in vigoare,

(2) Salariatalui fi revin, fn principal, urmdtoarele ohligarii:

a) de aindeplini atributiile ce 1i revin conform figel postului:

b} de a respecta discipling muneii;

¢} respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de muncs
aplicabil, precum $i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate faga de angajator in executares atributiilor de serviciu;

€] de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;
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g) s nu execule nici. o sarcingd ce-i depdseste cudrul figei postulul g competenielor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

hy s nu facd uz de calitdg) neconforme cu postul pe care a fost angajal sau cu pregitirea
dobanditi;

4 <f niu incerce 58 stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la loeul siu de muncl,
altele dect cele cuprinse in figa postului;

i) s respecte clauza de confidentialitate dintre el 5i angajator.

k) de arespecta codul de conduita.

Conform art, 22 din "Codul de conduitd a personalului contractual” al 5.M.H.:

incalcaren dispozifitlor codului de conduitd atrage rispunderea disciplinard a personalului
contractual, in condifiile legii,

Cirganele cu otributil disciplinare su compstenia de-a cerceta incllcarea prezentului cod de
conduitd si de a propune uplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.33/2003, cu
modificarile ulterioare.

in cazurile in care faptele savirsite intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractial rispunde patrimonial, potrivit legil, in cazurile in care, prin faptele
Avirsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald. aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.17. - (1) Angajatoru! are, in principal. urmitoarele drepturi:

o) si stabileascl organizarea <i functionarea unititii;

b} sé stabileasc atribufiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legiv

¢) 88 den dispozifii cu carncter abligatoriu pentru <alariat, sub rezerva legalitigii lor:

d) sa exercite controlul asupr modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdviryrea ahaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii. contractuluj colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
reafizirii acestora.

g} si exercite controlul asuprs cesizirilor salariafilor gifsau  organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

h} sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentangi ai unor unitdli similare din sindlate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s informeze salacingii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarca relatitlor de munci:

b} si ssigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avule in vedere la claborarea
normelor de munc si conditiile corespunzitoars de munci:

o sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de munci:

d) € comunice periodic salariatilor situatia economicd i financiari o unitdfii, cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrele, cars, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor este stabilitd prin negociens in contractul colectiv de munca
aplicabil:

@) & se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor in privinga deciziilor
susceptibile si afecteze substaniial drepturile §i interesele acestora;

f) sh plateascd wate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind §i 58
virere contributiile st impozitele datorate de salariagi. in condifiile legii:
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g} sa infiinfeze Registrul general de evidenya a salariagilor i s operese inregistriirile previzute
de lege;

h) sd elibereze, 1g cerere, toate documentele care alesis calitaten de sulariar a solicitantului:

1) A asigure con fiden(ialitatea datelor cu carncter personal ale salariagijor,

I} s& informeze reprezentaniii organizatiei sindicale de fa mivelul unitagii ASuUpra [utiror
masurilor administrative Pe care urmeizd si le aplice:

K) s asigure cadrul peneral de aplicare a dreprului de demnitate 4] tuturor salariatilor:

I} sd se consulte cy organizatia sindicals reprezenlativd in ceea ce priveste necesitates si
Oportunitates angajarilor de personal;

m) sl se consulte ey organizaia sindicald reprezentativi §i organizafia profesionald
corespunzitoare in ceea ce privegte necesitatea §i oportunitates perfecliondrii personalulyj,

IL3 Modificares contractului individug) de muned

Art.18. — (1) Contractul individugl de muncd poate fi modificat fumal prin acordul parilor,
(=) Cu titly de exceptic, modificarea unilaterals o contractului individual de munca este posibila
numai in conditiile previizute de art, 41 ~48 din Legea nr. 332003 - Codyl muncii, prin delegare,
detagare sau modificarea temporard a locului §i felului muncii in cazul unor situagii de Torgd
majord, cu titly de sancfiune disciplinard sau ey midsurd de protectie u salariatului. fura
comsimimantul salariatulu;,
(3) Modificaren vorraciului individual de muncd se referd la oricare dintre  urmiditoarsle
elemente:

4} durnta comractului:

b locul muncii:

¢) felul muncii;

dcondigiile de munes:

¢) saluriul;

B timpul de muned si timpul de odihni.
(4} Salariagii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscule prin lege. Orice tranzactie prin
tare se urmireste renuntares g drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitares ACesior
drepturi este lovitd de nulitate.
Art.19. - (1) Locul muncii poate i modificat unilateral de citrp angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca degit cel prevazut in comtractul individual de
MUnCA.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasirii, salariatyl i5i pistreazi functia si toate celelalie
drepturi previzute in contractul individual de munca.
Art.20. - Delegarea reprezinta exercitarea lemporarh, din dispozitia angajatorului, de cirre
salariat, & unor luerirl sau sarcing tarespunzitoare atribufiilor de serviciy in afary locului sy de

(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o pericads de cel mult 60 de ile culendaristice in |2 luni si
¢ poate prelungi pentry pericade succesive de maximum &0 de rile calendaristice, numai cu
acordul salariutulul, Refuzul salariaiyly de prelungire a delegarii ny paate constitui motiv peniry
sanclionarea disciplinard a acestuia,

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de ransport §i cazare, precum si ln o
indemnizagie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de eontractul calectiv de munci
aplicabil,

{3) Detasarea este actul prin care se dispune schimbares lemporard a locului de munct. din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executrii unor lucrir; in interesul acestuia.
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in mod exceptional, prin detasare se poale modifica i felul muncii, dar numai cu
consimtimantul seris al salariatului.

Art.21,- (1) Detasarea poste fi dispusl pe o perioada de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezena salaristului la angajatoral la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti. din 6 in
6 luni.

(3} Salariatul poate refuzs detagurea dispusl de angajatorul siu numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice,

(4] Salariatul detngal are dreptul la plata cheliuielilor de transport i cazare, precum §i la o
indemnizatie de detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(3) Drepturile cuvenite cqlariatului detasat se acordd de catre angajatorul fa care s-a dispus
detagurea. Pe durnia detashrii, salariatul heneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile. fie
de drepturile de la an gajaiom| care 4 dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat,

(6) Drepturile binesti ale salariatilor pe perioada delegarii §i detagarii in alth localitate se
stahilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(7) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarca dispusd, accsta are
dreptul de a solicita sprijinul organizafied sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in
fata angajatorului.

I1.4 Suspendarea contractului individual de munea

Art.22. — (1) Suspendarea contractul 4t individual de munch poate interveni de drept, prin
acordul pirtilor sap prin actul unilateral al uneia dintre pirti, in conditiile previzute de art.
40.54 din Lepea nr, 53/2003- Codul muncii
(2} Suspendarea contractulul ndividual de munch are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cittre salariat 31 a plajii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.
(1) Pe durata suspendirii pot continua 53 existe alte drepturi si obligatii ale pirtilor decit cele
previizute la lin. (2}, duch prin legi speciale, prin eontractul eolectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente inteme nu se prevede altfel,
(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncl din cauza unel fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii seesia nu va heneficia de nici un drept care rezultd din calitaica
sn de salariat,
Art23, - (1) Contractul individual de munch se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

) concediu pentru incapacitate temporard de munch:

¢} caranting;

d) exercitarea unei funciil in cadrul unel autoritdli executive, legislative ori judecitoregti, pe
toatd dursta mandatului, dach legea nu pre vede altfel;

¢} indeplinirea unei funetii de conducere salarizate in sindicat;

f) forti majord;

iz} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

i} de |a data expirdrii perioadei pentru care al fost emise avizele, autorizafiile ori atestarile
riecesare pentry exercicirea profesiel, Duch in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exerciiares profesiei. contractul individual de munca
inceteazi de dreptt

i} in alte cazuri expies prevazute de lege.
(2) Angajatul va anunia spitalul despre concediul pentru incapacitate temparara de munca in
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termen de 24 ore de la data acordarii concediulul medical,
Art.24. - Contractul individugl de munci poate fi suspendat din iniiativa salariatlui, in
urmitoarele situatii:

1) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cizul copilului ¢u
handicap, pan g implinires virstei de 3 anj:

b} concediu pentru ingrijirea copilulul bolnav in viirstd de pind la 7 ani sau. in cazul copiluful
cu handicap, penteu afiectioni intercurente, ping la implinires virstei de |8 ani:

¢l concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionali:

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului:

1 participarea la greva,

g} eoncediu de acomodare |

h) contractul individual de muncd poate fi suspéndar in situalia absentelor nemotivate gle
salariatului, §n conditiile stabilire prin contractl colectiv de muncd aplicabil, contractul
individual de munea, precum si prin regulamentul intern.

i) contractul individual de munca poate fi suspendat pentry | sau 2 zile, in conditiile
prevazute de lege, pentry ingrijirea sandtagii copilului, fard obligafia angsjatorului de a pli
drepturile salarisle aferente.

i) contractul individual de MUNCA poate fi suspendat pentru susineren exumenului de grad
principal pentru asistentii medical; §1 8 examenului de primariat pentru medici,

Art25 - (1) La suspendarea contractului individual de munch din initiativa salariatlei. foeul
de munca se pastreazd, far pe locul astfel vacantat unitates vy angaja altd persound cu contract de
de muncd pe perivadi determinata,

(2) In cazal in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inigiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale contractului colectiv de muncs la n
face pane salaristul, jar perioada pentru care se solici suspendares contractulul individual de
munca va fi respectatd intocma;.

(3) In cazul reveninii salariatului la locul de muncd dupd expirares perivadei de suspendare,
angajstorul va informa in seris feprezentantii organizatiilor sindicale afiliste semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard,

Art.26. - (1) Contractul individugl de muncid poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmitoarele situa Hi:

) incetat efectele juridice :

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariawlyi S0 BCesla g
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile ¢y functia definua, pénd In rAmdnerea
definitiva a hotdririi judecatoresti;

¢} in cazul intreruperii sau reduceri lemporare a activitd(ii, fird incetares raportului de muneca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale say similare:
¢*1) in cazul in care impotriva salariatuluj s-a luat, in conditiile Coduly; de procedurd penals,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dach in sarcing acestuin au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractulyj de munca, precum $i in cazul in care
salariatul este arestat Ia domiciliv, iar confinutul masuri} impiedicd executarea contractului de
muncd art, 52 codul muncii.

d) pe durata detasarii;

€l pe durata suspenddrii de caire autorititile competente a avizelor, aulorizagiilor san
Alestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor,
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(2} in camirile prevazute s alin. (1) lit. a) i b), dacd se constatd nevinoviilia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitaiea antericard si | se plateste, in emeiul normelor i principitlor
rispunderii civile contractuale, o despiigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendzrii comtractulul.
(3) in cazul reducerii temporare 4 activitatii, pentru motive cconomice, tehnologice. structurale
sau similare, pe perioade care deplgesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va aves posibilitatea
reducerii programului de lugra de la 2 sile 1 4 zile pe siptAmand, cu reducered carespun ziitoare a
salariului, pénd la remedierca situaliel care o cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild = cindicatului reprezentativ de la nivelul unitdgii sau a reprezentaniilor salariatilor,
dupi caz.
Art.27. - (17 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii lemporare 8 activitatii, salariatii implicati in
setivitatea redusd sau intrerupta, care nu mai desfisoars activitate, beneficiazi de o indemnizatic,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micl de 759 din salariul de bazh corespunzitor
locului de muncd ocupat, cu exceplia situatiilor previzute la art. 25(3).
(2) Pe durata reducerii gh/sau @ intreruperii temporare previzute la alin, (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorulul, acesia aviind oricind posibilitatea 3 dispund reinceperea activititii.
Art.28. - (1) Pentru suspendarca contractului individual de munca din initiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor arganizaiilor  sindicale afiliste  organizajiilor
cemnatare ale contractulyi colectiv de munch la nivel de ramurd sanitard.
(23 in cazul in care salariatul membru de sindicat se gseste in situatia cercethrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizaiilor sindicale atilate
organizalillor semnatare ale contractulul coleetiv de muncé la nivel de ramura sanitarii de stadiul
cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling, precum §i despre misurile disciplinare pe care
preconizeazd sa le adopte.
Art.29. — (1) Contractu! individual de munca poate fi suspendat, prin acordul plrilor. in cazul
concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale:

a) ping la 90 de zile calendaristice pe an peniru situalii personale sau studiu;

b) pind la 12 luni peniru angajare n strdindtate, sub rezerva prezentdrii unui contracl
individual de munca, valahil pe perioada celor 12 tuni. tradus gi legalizat:

¢} pentru alte situatii. cu avizul organizatiilor sindicale,
{2) In toate cazurile menjionate mai sus se v solicita anterior aprobarii cererii de concediu fard
plaid avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor scmnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramura sanitard.

11.5 incetaren contractului individual de munca

Art.30. - Confractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept:

by ca urmare @ acordului partilor, la data convenitll de acestea,

¢) cd urmare @ voingei unilaterale @ uncia dintre pari, in cazurile si in condigiile limitativ
previzute de lege.
Art.31. — (1) Contractul individual de munca existent inceteazd de drept:

a) la dota decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenia
conform legii:

by 1z data fmdnerii irevocabile o hotdrdri judecitoresti de declarare a mortii sau & puneril
cub interdictie o salaristului sau a angajatorului persoand fizick;
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¢} la data indeplinirii cumulaive a conditiilor de vérstd standand i & stgivluf minim de
cotizare pentru pensionare SAlL, Cu caracter excepional, pentry salariatul{a) care opteaza in seris
pentru continuares executdrii contractulyi individual de munci. in termen de 30 de rile
calendaristice anterior implinirii condijiilor de virsia standard si o stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la virsta de 65 deo ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensie
de invaliditate de gradul 111, pensied anticipate partiale, pensiei anticipate, pensici pentri limita
de virsti cu reduceres virstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medieale
4sUpra capacitilii de munca in cazul in validitatii de gradut | sau 11:

d) ca urmare a constatdrii nulitaii absolute a contractu|yj individual de munca, de Ia data |a

concediate nelegal say pentru motive neintemelate, de la data rmanerii definitive a hotiririi
Judecitoresti de reintegrare:

f) ca urmare & condamnarii s executirea unei pedepse privative de libertate, de la datg
rdmanerii definitive a hotirdri Jjudecitoresti;

g) de la data retragerii de  cltre autoritdile san organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesgre Pentru exercitaren profesiei:

h} ca urmare a interzicerii EXCTCildrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurani
orl pedeapsi complementard, de la data riminer definitive a howdririi Judecdtoresti prin care s-g
dispus interdictia;

i) ls data expirdrii termenului contractului individual de muncd Inskeia pe duratd
determinati;

11 retrageres acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazyl salariafilor cu virsta
cuprinsd intre 15 si 16 anj.
(2) Pentru situatiile prevazute la art.21 alin. (1) lit. ¢)-j), constatares cazului de incetare de drept
4 contructului individual de munca se face in termen de 3 zile lucritoare de |a interveniren
Bcestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunics persoanclor aflate in situagijle
respective in termen de 3 zile [y }
(3) Merespectarea oricireig dintre conditiile legale necesare peniru  incheieres valabila a
contractului individual de munca atrage nulitaten acestuia,
(4} In situatia in care o0 clauzd este afectars de nulitate, intrucar stabileste drepturi say obligatii
pentru salariali, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceast este inlocuit de drept cu dispoziiile legale sau conventionale aplicabile,
salaristul avénd dreptul la despigubir,
(3) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerares acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,
(6) Constatsrea nulitagii 5 stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestein se pot face prin acordul
pirtilor.
(7) Daca partile nu se injeleg, nulitutea se pronunid de citre instania judecitoreasca,
Art.32. - (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, e urmare a seordului
pirtilor, In dots convenitg de acesten §i ca urmare o voinged unilaterale a unein dintre parti, in
cazuriie si in condiiile limitmtiv previzute de lege:
12} Beneficiazd de dreptul Ja un preaviz de 20 de zile luerftoare persoancle concediate pentry
urmiloarele motive:
4) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizd medicald, se constatg
inaptitudines fizica si‘sau paihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestiin sa il indeplineascs
atributiile corespunzitoare locului de muncs Ocupat;
b) In cazul in care salariatul g carespunde profesional locului de muneg in care este incadrat;
C) pentru motive éare nu fin de persoana salarintului, determinate de desfiintaren locului de
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muncd ocupnt de salarinl ci urmare i dificulilisiior economice, @ iransformarilor tehnologice sau
o reorganizirii activitagii:

d) pentru motive care nu lin de persoand salariatului. in cadrul concedierii individuale sau
colective:

&) pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condifiilor
de viirstd standard si a stagilui minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatoralul,
salariatul poate fi menfinut in aceeasi funclie maximum 3 ani peste virsta standard de
penslonare, cu posibilitates prelungirii anuale & contractului individual de muncé.

(3) Concedierza se stabilegte prin dispoziia scrish a conducerii .M. H.. cu respeciared condititlor
de forma si de procedurd previzute de lege.

(4) Decizia de concediert se comunic salariatului tn scris si isi produce efectele de la datn
comunicirii.

Artdy - (D) in cazul incetirii contractulul individual de munci, urmare a voinjei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de sile lucritoare pentru salariagii cu
funietii de executie si de 45 de pile lucritoare pentru sakariatii cane ocupd functil de conducere.
{2} Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud 3 isi producd toate efectele.
(3) In situatin in care in perionda de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenl de preaviz va fisuspendat corespunsitor.

(4 in cazul demistei, contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori parjiale de citre angajator (a termenul respectiv.

{5} Salunatul poate derisiona farli preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asymate prin contractul individualde munci.

1L6 Concedierea

Art.34, — (1) Concedierea reprezintd incelarcs contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de perspand salarigiulul sau pentru
motive care nu {in de pefsoana salariatului.

Ari.35. - Este interzisi concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenti najionald.
rasi, culoare, etnie, religie, opliune  politica, origing sociald, handicap. situalie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activilate sindicali;

by) pentru exercitares, in conditiile legii, a dreptului fa grevi gi a drepturilor sindicale,

Art.36. - (1) Concedierca salariatilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata incapaciiatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata susp:ndﬁrii activitdtii ca urmare 4 instituirii carantinei;

¢) pe durata in cars femein salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a juat
cunostingi de acest fapt anterior emiterti deciziel de concediere:

d) pe durats concedinlui de maternitate;

¢} pe durata concediulul pentru cresterea copilului in varstd de pind la 2 ani sau. in cazul
copilului eu handicap, pind la implinirea virstei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru ingrijires copilului bolnav In virstd de pind la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

g} concedierca salariatilor nu poale fi dispusa pe duraia concediului de acomodare;

h) incetat efecte juridice;

i) pe durata efectulni concediului de odihnd,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare @
reorganizirii judiciare. a fulimentului sau & dizolvéril angajatorului, in conditiile legii.
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Art.37. - Concedicrea pertru motive care tin de persoana salariatului poate i dispusd de
clitre angajator in urmiitoarele situagii:

) In cazul in core salariam) 2 Savilrsit o abatere gravd sau ahaieri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de Ja cele stabilite prin contraciyl individual de munca, contractyl colectiv
de muncl aplicabil say regulamentul intern, ca sanciiune disciplinara:

b} in cazul in care salarigtul este arestat preventiv sau wrestar [y domiciliu pertry o perioudd
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurs penald
i In care, prin decizie g organelor competente de expertizi medicals, se constaig
inaptitudines fizica $i'sau psihics a salariatulyui, fapt ce nu permite scestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca otupat;

d} in cazul in care salaria] U corespunde profesional loculu} de munci in care este incadrar,

* Concedierea pentru sdviirgires unei abaters EFaVe Suu 8 unor abateri repetate de |5 regulile
de discipling 8 muncij poate fi dispusd numai dupd indeplinires de citre angajator a
cercetdni disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege $i contraet colectiv de
munca aplicabil,

* Procedurn cercetdrii prealabile - prin evaluares anuala angajatilor, evaluares activitdgii
lunare (Anexa nr.4) elc,, este de asemencs, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care saloriatul nu corespunde profesional,

* Termenele si condifiile cercetari] prealabile sunt cele Previzule pentru cercetarea
disciplinard, Anexanr, 3 |5 prezentul reguiament.

Art. 38. - (1) in eazul in care cancedieres intervine pentru unul dintre mativele previizute ly
art.37 fit. b)-d). angajatorul are obligatia de g emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de |a data constatdrii caurei concedieri).

(2) in cazul in care concediered intervine pentru motivul prevazut lg art. 37 lip i), angajatoryl
paate emite decizia de concediere numa tu respectarea dispozifiilor art. 247.752 diy Lepea
nr.33/2003 Codul muncii.

(3) Decizia se emite in SCTiS 51, sub sanciiunea nulititii absolute, trebuic 58 fie motivatd in fapt si
in drept $i s3 cuprinds preciziri cu privire la termenyl in care poate fi contestatd §i la instangs
Judecitoreasca la care sp Conesta,

Art.39. - (1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri Eruve sau a unor abuter repetate de la
regulile de disciplingd a muncii poate i dispusi numaj dupid indeplinirea de care angajator g
cercetirii disciplinare prealabile $i in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatufyj pentry motivul previzut la an. 37 Ji d) poate 1i dispusd numaj dupa
evaluaren prealabily a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilje prin contractul
colectiv de munc aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern,

Art40. - (1) In cazul in care concedierea se dispune Pentrt motivele previzute la art, 37 | ¢) si
d). precum i in cazul in care contractul individual de muncs g incetat de drept in temeiul art. 30
alin, (1} lit. &), angajatorul are obligatia de a-j prapune salariatului alte locuri de munci vacante
in unitate, compatibile ey preglitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitaten de muncl stabilita
de medicul de medicing g mungcii.

(2) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligajia de a solicitg Sprijinul Agenfiei teritoriale de ocupare a forjei de muncs in vedersa
redistribuicil salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si‘sau, dupd caz. capacitifii de
munca stabilite de medicul de medicing u muneii.

(3) Salariatul are |g dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de Ia comunicarea angajatorylui,
conform prevederilor alin. (1), pentri a-si manifesta in seris consimiamantul oy privire la noul
loc de muncll oferit,

(4) In cazul in care salarigtul nu isi manifesid consimiamantul in termenul previzut s alin. (3},
precum 5i dupa notificares cazuluj cltre Agengia teritoriald de OCupare & forjel de muncd conform
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alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,
(5} In cazul concedierii pentru motivul previzut la art.37 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul eolectiv de muncl aplicabil sau in contractul
individual de muncd, dupd saz.
artdl, - Concedieren pentru molive care nu in de persoana salariatului
(1y Concedierca pentru motive care nu {in de persoana salaristului reprezintd incetared
contractului individual de munca determinati de desfiintarca locului de muncd ocupat de salarial,
din unul sau mai multe motive fard legfturdl cu persoand acestuin.
{2) Desfiinfarea locului de munca trebuie 53 fie efectivi si si aibd o cauzi reald si serioasi.
Art.42. - Concedienza pentrd motive care nu tin de persoani salariatului poate fi individuald sau
colectivi.
Art.43. - Salariatii concediati pentru motive caré nu {in de persoana lor beneficiazh de misur
getive de combatere 8 somajului §i pot heneficia de compensatii in condifiile previzute de lege si
de contractul colectiv de munca aplicabil.
Ari.dd.- Concedierca colectiva, informarea. consultarea salariatilor $i procedura coneedierilor
colective
(11 In cazul concedieril colective, salariagii beneficiaza de mésuri active de combatere a
somajului gi de compensalii in conditiile previizute de lege.
(2) in cazul concedierii pantru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indepliniren tuturor misurilor sociale §i de trecere in somaj a salariajilor concediati.
(3) La Tntocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat s consulte reprezentantii
organizatiilor <indicale sfiliate organizaiilor semnatare ale contractului colectiv de munca, iar
pentru adoptarea planulu de miisuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
{4) Tnainte de dispuncrea miasurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentanjilor organizatiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale contractului colectiv
de munca planul de masur menit sa duca la impiedicarca concedierii colective din unitaie.
(5) In cazul in care Ministerul Sanfitdiii va inifia acle normative de concediere colectivil,
angajatorul va acorda saluriajilor concediali compensaiii banesti in valpare de:

- pentru vechime 0-3 ani: 5 salarii brute lunare:

- pentru vechime intre 5 si 10 ani; 12 safarii brute |unare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
() Pentru stabilirea prioritiiilor |n concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilos
organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnalarc ale contractului colectiv de munch, va
elabora un project de concediere colectivd, Proiectul de concediers va fi inaintat organizafiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Muncé, cat
si Agentiei Teritoriale de Ocupare & Forjei de Munci.
(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazl o fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatitlor cindicale semnatare ale contractului colectiv de muncl din unitate sun
obligate s transmith angajatorului proprivl plan de mésuri la care angajatorul are ohligatia de a
formula un FAspUNS SCOS si mitival,
(8) In situatia in care unilatea isi reia activitates intr-o perinadh de pind la 9 luni de la data
inchiderti sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii s&-51 extinda activitatea in acecagh
pertoadi de 9 luni de fa data de o care s-a dispus concedierea, salariajii concediati au dreptul de
a fi reangajayi pe acelsasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, Fird examen
iy concurs o perioadd de proba.
{9 In situatia in care calariatii care au dreprul de a fi reangajali potrivit alin. (&) nu isi manifestd
expres consimiamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuzi locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajiiri pe locurile de munca fimase vacante.
Art.45. - (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la duta concedierii, salariatul concediat
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I}

concediere colectiva are dreptul de a f TEANZEAAT cu prioritage Pe postul reinfiingar in aceeasi
activitate, fird examen, COmUrs sau perioada de proba.
(2) In sitwagia in care in perioada previzul Ja alin, (1) se rejgy dceleagi activitagi, angajmorul vy
transmite salariagilor care gy fost concediati de pe Postunile @ cdror activigage este reluatd in
aceleasi conditii de tompetentd profesionall o comunicare serisd, prin care sunt informati asupra
reludrii activivigii,
(3) Salariagii au |a dispozitie un termen de maximum 3 zjje calendaristice de Jg daty COmunicdrij
angajatorului, previzuta |a aling2), pentry -5 manifesta in scris consimimantul cu privire la
locul de muncd oferit
(4) In situatia in care salariatii care ay dreptul de a i rean eajali potrivit alin, {20 nu i5i manifessy
in scris consimi@mantyl in termenul previzyg la alin, (3) say refuzd locul de muncg oferit,
angajatorul poate face noj incadedri pe locurile de muncd rimase vacanie.
(3) Prevederile art 68-73 Legea nr.33/2003 Codul Muncii, nu ge aplicd in cazul contractelor
mdividuale de muned inchejate pé durats determinata, ¢y exceplia cazurilor in care aceste
concedier au loc inainte de data expirdrii scestor contracte.

Decizia de concediere s¢ comunicd salarimtului In  seris §i trebule s contind in mod
obligatoriy:

almotivele care determing concedierea;

b) durata preavizulyi:

<) criteriile de stabilire g ordinii de prioritayi, numai in cazul concedierilor colectjve;

d) lista tutyror locurilor de munca disponibile in unitage $1 termenul in care salarialii urmeyza
54 Opleze pentry a acupa un loc de munes vacant, in condifiile arn. 64 Legea nr.53/2003 Codul

Decizin de concediere produce efecte de Ja datg comunicarii ei salarigtulyf
Artd6. - Concedieres dispuss cy nerespectarea procedurii Prevazute de fepe este |ovit de
nulitate absoluty,

n caz de conflicr de Muncd angajatorul nu peate invoca in ftf instanel alie motive de fapt
sau de drept decit cele Precizate in decizia de concedicre,
(1) In cazul in care concedieres a fosg efectuath in mod netemeinic say nelegal, instania va
dispune anulares e $i va obliga angajatorul la plata unei desplgubiri egale cu salariile indexate,
majorate $i reactualizate $i cu celelalte drepturi de care ar f beneficiat salariaty),
(2) La solicitarea salariatuluj instanja care g dispus anularea concedierii va repune périle in
siluatia anterioard emiteri; actului de concediere.
(3) In eazul in care salariatul nu solicitg FEPUNEren in situatia anterioars emiter] actului de
concediere, contractul individyal de munci va incetn de drept fa dats rimineri definitive s
irevocabile a hotarir; judecitorest,

IL7 Demisia

Artd7. - (1) Prin demisie se inelege actyl unilateral de voinid o salariatulul care, printr-g
notificare scrisd, comunica angajatorului incetaren contractului individual da muncd. dupg
implinirea unui termen de preaviz,

(2) Anguiatorul este obligat s3 Inregistreze demisia salariatului. Refuzyl angajatorului de a
inregistra demisia di dreprul salariatulyi de & face dovada acesteiy prin orice mijloace de probd,

{4} Termenul de preaviz este cel convenit de Parfi in contractl individual de munes sau, dupd
caz, cel previeut in contractele colective de muncs aplicabile si nuy poate fi mai mare de 20 do
zile lucritoare pentru salarfatii cu functii de execulie, respectiv mai mare de 45 de #ile lucritoare
Pentru salariatii care ocupd funclii de conducere,

23



{5} Pe durata preavizulw contractul individual de munecl continu sa isi produch toate efiectele.
- accasti perioadd, salariatul este obligat 58 9 indeplineasca toate sarcinile profesionale 1a locul
de munci.

(6) Ocuparea locului de minc al persoanei care a demisionat s¢ SUpune acelorasi criterii ca §i in
cazul ceupdrii posturilor vacante. :

(7 n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
rermenul de preaviz va fi suspendat corespuniior.

(8) Contractul - ndividual de munch fnceteaz g dats expirardi termenului de preaviz sau lo data
renuntirii totale ori parfiale de chtre an gajator rermentl respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dach angajatorul nu isi indeplineste obligatitle
asumate prin contractul individual de muncl.

Art.48. - (1)-a) In cazul modificarii sursei §ia modului de finangare, precum 51 in cazul
externalizinil $i privatizgril, potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambulatori de specialitate €1c.,
angajatorul semnatar ol contractubul individual de muncii va prevedea in actele de predare-
primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentri minimum 3 ani a contractului
individunl de muncd &l personalulu preluat.

b} In situajia previzutd mah sus, Administratia Publica Locala va sprijini rezolvarea cazurilor
jvite prin consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
contractului colectiv de quncd la nivel de ramura sanitara.

(2) Schimbarea peraanei juridice care angajenzd nu dd dreptul a o salarizare sub nivelul
previzut de legislaia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile W care se procedeaza la 0 reducere de personal, Administratia Publica
Localn va consulta arganizatiile cindicale semmatare ale contractului colectiv de munch la nivel
de mamurd sanitard, Ty ceea o€ priveste pasturile reduse 51 salariafii care urmeazd b fie
disponibilizatl.

(1§ Contractul individual de munci pe duratd determinati

Art.49. - (1) Contractul individual de muncd pe durath determinat se poate inchela numai in
forma scrisd, cu precizared expresd a duratel pentru care se incheie.
(2) Contraciul individual de muncd pe durati delerminath poate i prelungit, in conditiile
previizute ln art. 49, 5i dupd expirarea sermenului initial. cu acordul scris al pértilor, pentru
perinada realizirii unui project, program sau unei lucrdiri.
(3) intre aceleagi parli se pol incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munch pe
durnth determinatd.
{4} Contractele individuale de muncd pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de muncii pe durata determinatd sunt considerate contracte succesive §i
nu pot avea o duratd mat mare de 12 luni fiecare.
Art. 50, - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentrd duratd determinatd numai in
urmitoarele cazuri:

2} inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului s de muncd, cu exceptin situatiei
in care acel salariat participd ia grevik; ; '

b) cresterea sifsau modificarea temporard & structurii activitiii a@jutcimlui:

¢) desfiigurarea unror activitifi cu carscier SeZONIET; ; \

d) in situatin in care esté incheiat in remeiul unor dispozifii l&l: emise cu scopyl de 2
favorice lemparar arumite categorii de persoand fard loc de muncl; . '
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€l anguajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de |g data angajdrii, indeplineste condigiile
de pensionare pentry limith de varsa:

) ocuparea une tunctii eligibile in cadrul  organizagiilor sindicale, patronale sy al
organizaliilor neguvernumentale, pe perioada mandatului:

£hangajares pensionarilor care, in condifiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h)in alie cazyri Previizule expres de legi spectale ori pentry desfisurares unor |ucrasi, Proiecte

ArtSl. - (1) Contractul indjvidya de muncd pe durari determingit ny poate fi incheiy pe o
pericadd mai mare de 36 de luni,

(2) In caul in care comtractul individual de muncy pe durntd determinard esge incheist pentry g
inlocui un salariat al cdryj cantract individual de muncs esle suspendat, duratg contractului vy
expira la momentul incettril motivelor ce 4 determinat suspendares contractulul individual de
munck al salarigulyi titular,

Art.52. - Salariaty| ncadrat cu contract individual de munca pe duratd determinara podte fi supus

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mad micd de 3 Juni:

b) 15 zile lucritogre Pentru o duratd a contractulyi mdividual de muncE cuprinsd intre 3 516
[imi;

€} 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contraciuly; individual de munca mai mare de 6 Juni:

d) 45 de zile lucratoare in | salariagilor incadrati in funcyii de conducere; pentru o durata o
contractului individual de mun mai mare de 6 lun;,
Art.53. - (1) Angajatorij sunt obligayi s3 informeze salarialii angajati cu contragy individugl de
MUNCE pe duratd determinacs despre locurile de muncs vicanle sau care vor deveni viicante,
corespunzitosre pregitirii lor profesionale, si s§ e asigure accesul la aceste locuri de munes in
condifii egale cu cele ale salaristilor angajati oy contrmct individusl de munes pe perioads
nedeterminatd, Aceasts in formare se face prinir-un anung afisat la sedijy] angajatorului,
(2) O copie a anunjului  prevazun g alin. (1) se transmite de indata sindicatului say
feprezentantilor salariatilor.
Art.54. - (1) Referitor | condiiile de angajare si de muneci, salariatii cu contract individual de
Muncd pe duratd determinats Ny vor fi tratagi maj putin favorabil deci salariafij permanenti
comparabili, numai pe motjvul duratei contractului ingdj vidugl de munea, cu exceplia cazurilor in
care tratamentul diferi; este justificat de motjve obiective.
(2) In sensul alin. (1), salagiaty] permanent comparab reprezintd salariatal al clif coniract
individual de munc esge incheial pe durata nedeterminuti si care desflisoard aceeasi activiage
Sau ung similard, in aceeasi unitate, svindu-se in vedere celificares/aptitudinile profesionale.
(3) Awnei cind ny eXistd un salarigt cy contract individusl de muncs incheiat pe durats
nedeterminatd comparabil in Beeeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu,

HL. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S SECURITATEA IN MU NCA N
CADRUL UNITATI

Art.5S. — (1) Angajatorul are obligatia s& ia toare masurile necesare pentry protejarea vietii si
sinatdfii salariagilor,
(2) Angajatorul are obligajia sa #sigure securitates §i sinatatea salariagilor in loate aspectele
legate de munca.

Conform Legii nr.53/2006 “Dacd un angajator opeleazi la persoane say sErvicii
exterioare, aceasta ny j| exonereazd de rispundere in acest domeniu.
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o  Obligagiile salariatilor sn domeniul securitg si sandtdth in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.
e Misurile privind securitatea 5i sinfvaten in muned nu pot 53 determine, in nici un caZ,
obligatii financiare pentru salariati”
(3) In cadrul propriilor responsabilithil, S MH, va lua masurile necesare pentru protejarea
securititin s <anathtii solariatilor, inclusiv - pentru actividtile de prevenire @ riscurilor
profesionale. de informars si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare A organizarii
proteciiel muncii i mijloacelor necesire acesteia, cu respectarca urmdtoarelor principii generale
de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b} evaluarea riscurilor care fiu pot fi evitate:
¢) combateres riscurilor lg sursi:
d) adaptarea muncii la om. in special in ceed c2 priveste projectares locurilor de muncl §i
alegerea echipamentelor metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu prechdere, a muncii
monotone §i a muneii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;
¢} lunrea in constderare a evolutiel tehnicii;
f) inlocuirea u ceed ce e5le periculos cu ceed L Al este periculos sau cu oot €€ este mai putin
perbeulos;
o) planificares preveniril;
hy adoptarea masurilor de protectic colective cu prioritate fald de misurile de protectie
individuald;
i) aducerea la cunostinta salariatilor @ instructiunilor corespunzatoare.
Art.56. — (1) Angajatory] are obligatin 53 asigure tofi salariatii pentru rise de accidente de munca
5i boli profesionale, in conditiile legii.
(7} Angajatoryl va organiza instruirea periodici @ angajatilor sii in domeniul securitatii §i
sEnAtEN in muncl.
(3} Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului ..Honoris
Causa”, “Sanitas”, “Tesa”, 8 reprezentantului salariailor nesindicaligti §i a Comitetului de
securitate §i sindtate in munci.
Durata instruirii a locul de munca se stahileste de chtre angajator, impreuni cu:
2 conducitory! loculul de muncl respectiv, sau
b} lueritorul desemnat, sall
¢y serviciul intern de prevenire §i protectie sau
d) serviciul extern di prevenire §i protectie.
intervalul dintre doud instruin periodice §i periodicitatea verificarii insteuirii vor fi
shilite prin programul de {nstruire-testure etaborat la nivelul unitétii potrivit prevederilor art. 15
alin. (1) pet. § din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii 5 sAnfihiii
in muncd nr. 31972006 actualizate, in functie de conditiile locului de muncd silsau postului de
fucru,
(4) Instruirea in domeniul securitifii $i sanftatli in muncl este obligatorie in urmitoarele situati:
a} in cazul noilor angajali;
b in cazul salariatilos care isi schimbd locul de munca sau felul muncii:
¢} in cazul salariajilos care isi relau activitatea dupd © intrerupere mai mare de 6 fumi;
d) in situatin in care intervin modificiri ale legislagiei in domeniu.
i toate sceste cazuri instruirea se efectueaz inainte de inceperea efectiva a activitafil
{5) Instruirea esic obligatorie 5i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,
(6) Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor i
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sandtdyii 51 securitifii salariafilor.
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(7) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de scordare g primului ajutor in caz de
gccidente de munca, pentru creares conditiilor de preintimpinare o incendiilor. precum si pentry
evacuarea salariatilor in situatii speciale §1 in caz de pericol iminent.

(8) Locurile de munca webuie sa fie organizate astfel inciit si garnteze secoritaes $i sindiatea
salariagilor.

Normele 5i normativele de protectie a muncii pot stahili:

4) mdsuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea sccidentelor de muncs si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor-

b) misuri de proteciie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite sctivityi;

<) masuri de proteciie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal:

d) dispozifii referitoare Ia organizarea $i functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securithfii si sandtd(ii in munca.

ArtS7. — In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborares §i aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comiret! de Securilate §i xandtaie in muncd, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.58. - Regulile si masurile privind securitates si sindtates in munca vor fi elaborate cu
consultarea Comitetului de securitate §i sdndtate in muncd din care fac parte reprezentantii
sindicatelor;  Honoris Causa®, “Sanitas”, “Tesa”, reprezentantul salariatilor nesindicalisti,
reprezentantil angajatorului i medicul de medicing muneii.

Art.59. — SM.H. are obligatia sa asigure accesul saloriatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizal cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare. Controlul medical periodic se
electueard pe haza programarii prin decizie data de manager, pentru toate sectoarele de
activitate, Refuzul salaristului de g se Supune examinarilor medicale constitule gbatere
disciplinara.

Medicul de medicingd a muncii este independent in - exercitarea profesici sale, Sarcinile
principale ale medicului de medicing a muncii consti in:

&) prevenirea accidentelor de muncs si-a bolilor profesionale:

b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiens 5i sandtare in munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munca; cat si pe durnta
executini contractului individual de munca.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce 1i revin medicul de medicind & muncii poate propune
angajatorului schimbares locului de muncdl sau a felului muncii unor salariagi, determinata de
starea de siindiate 3 acestora.

(3) Medicul de medicing a muncii este membru de drept in comitetul de securiigie §i sindinic
In munea,

Art.60. — (1) Medicul de medicing g muncii stabileste in fiecare an un program de setivile
pentru imbunitijires mediului de munca din punct de vedere al sindtitii in munca pentru uspital,
(2) Elementele programului sunt specifice spitalului 5i sunt supuse avizari Comiterulyi de
securitate si sdndtate in munca,
Art.61. - (1) SM.H. este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinares medicald gratuitg
s1 completa a salariagilor, la cereren acestorn, potrivit reglementdrilor in vigoare.
(2} S M.H. asigurd gratuitate pentru:

& efecluarea testelor HIV, HVB, HVC.

* vaccinures impotriva hepatitei de tip B 5i C

*  viremis pentru putdtorii de virus B say C

In conformitate cu prevederile an, 27 din Codul muncii o persoana poate fi angajatd in
muncd numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul ¢i cel in cauzd este apt pentru
prestarca acelei munci. Nerespectarea prevederilor acestui aliniat atrage nulitstes contractuluj
individual de munca.
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Prin urmare, in castl refuzulii prezentril la controful medical periodic angafatorul poate
proceda la desfacerea disciplinard a contractulul individual de mumed, in wrma efectudrii unel
cercetari disciplinare prealabile.

(3) La nivelul unitfilor se pot asigura §i alte prestujii medico-sanitare pentru salarintii unithii.
{4) S.M.H. va nsigura gratuit pentru angajalii institugiei precum gi pentru sotul §i copiii-acestord
imocmirea fiselor medicalz pentru: angajare in cadrul unitdfil sanitare, clsitorie, obtinerea
earnetului de conducere auto.

{5) Sunt scutiti de la plata cheliuielilor hoteliere institori, angajati ai unithtii, in cazul intemdrii
in unitstea sanitard a copiiilor in varstd de pnd la 7 ani sau pina la 18 ani in cazul copiiilor cu
handicap.

In conformitate cu prevederile:

. art.22 din Legea nr.319/2006 _fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitates, in
conformitate cu preghtires §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astiel Tncdt A nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
atfit propria persoand, cit yi alte perspane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

Luerhtorii au urmatoarele obligaiii:

i) < utilizere corect masinile, aparaturd, uneltele, substanjele periculoase,
echipamentele de transport $i alte mijloace utilizate;

b} sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupd utilizare, s il
pund la locul destinat peatru plstrare;

¢) & nu procedeze la scoateren din tunctiune, la moditicarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard @ dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, gi s utilizeze corecl aceste dispozitive:

d) i comunice imediat an gajatorului §i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive fnemeiate 3 0 considere un pericol pentru securitaiea si sfnftatea
\ucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e} 53 aduch ks cunostinia conducitorului Joeului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f} s4 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnali, atit timp ¢l este necesar,
pentru a face posibild realizanca ariciror misuri sau cerinje dispuse;

o) s conpereze, aiil timp clt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati.
pentri @ permite angajatorului 58 se asigure cb mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate §i sindtate. in domeniul siu de activitate;

hy sA isi insugcasch §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitilii 5
sAnlitd(ii in muncd §i masarile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

i) sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzitoare peniru indeplinirea in bune
conditil a sarcinilor gi i nu consume, pe durata activitatii, bauturi alcoolice sau alte produse ori
substanje de naturd sa le afecteze capacitatea de muncd.”

Art62. - (1) Efectuarea instructajului introductiv general are scopul de @ informa despre
activititile specifice societdlii g principalele misuri de protectic a muncii care trebuic respectate
in timpul lucrului.

(2) Instructajul introductiv general se efectueazd in mod obligatoriu pentry urmitoarele categori
de personal :

a) noilor incadrati in munca;

by celor veniti in uniate ca detagagi;

¢} elevilor si studeniilor care fac practicd profesionald in cadrul institugici;

dy persoanelor aflats in unitate la probd de lucru:
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) persoanelor mutate de la un loc de munci la altul in cadrul unitdgin:
f) prestatorilor de servicii care desfasoard activitdfi in S M. .
(3} Instructajul la locul de munch se face dupd instructajul introductiv general si are ca SCOp
prezentared riscurilor $i masurilor de prevenire specifice locului de muncd unde a fost repartizata
persoana respectivi,
(4) Instructajul se face periodic intregului personal s are drept scop aprofundaren de clitre
angajaji & normelor de protectia muncii si a instructiunilor de lucru.
(3) Instructajul se va completa in mod obli gatoriu i cu demonstrafii practice.
(6) Suplimentar celui periodic se va face instruc taj si in cazurile :
a) cand un salariat a lipsit peste 30 de zile de la serviciu;
b} cind s-a mosdificat procesul tehnologic $i s-au schimbat utilajele, maginile sau sparaturile:
¢} ednd au aplirat modificari ale normelor de protectia muncii:
d) la reluares activitdgil dupd un accident de munca:
e} la executarea unor lucrini speciale.

L1 REGIMUL DESEURILOR iN S.M.H.

Art.63. - In conformitae cu prevederile Legii nr. 1322010 privind colectarea selectivi degeuritor
in institutiile publice, ficcare institutie publici are obligatia colectirii selective a descurilor.
Urganizarea §i operationalizaren colectirii selective in cadrul 5.M.H. se realizeaza direct,
de ciitre reprezentantul unitdjii (angajat din Serv. Tehnic - Administrativ) numit prin decizie.
Art.64. - SMH. este obligat 53 elaboreze un plan de masuri privind colectares selectiva o
propriilor deseuri, pe categorii (deseuri de harte §1 carton, deseuri de metal §i plastic, deseuri de
sticld), asigurind finanjarea pentru coléctarea selectivi a degeurilor generate in cadrul unitaii,
Sistemul de colectare selectivi a deseurilor trebuie si respecte urmdtoarele conditii:
a) contuinerele §i recipientele folosite pentru colectaren selectiv se inscripticreazd cu denumirea
materiglului/ materiatelor pentru care sunt destinate;
b} in fiecare birow/incintd al/a institutiei publice vor fi amplasate 3 recipiente de colectare
selectiv a degeurilor.
Acestes vor avea urmatoarele culord, in funciie de tipul de deseuri colectate:
*  albastru pentru degeuri de hértie i carton,
* galben pentru deseuri de metal si plastic,
* alb/verde pentru sticld albd/colorats:
¢) pe fiecare etaj/mivel al institutiei publice vor fi am plasate recipiente de colectare selectivi:
d) recipientele vor fi amplasate intr-un loc usor sccesibil. marcat st indicat corespunzator:
€) fiecare institufie publicd este obligma <3 infiinjeze la intrarea n instititie un punct de
colectare selectivi a deseurilor destinatl vizitatorilor 1 58 asigure informarea geestora in acest
scop, prin exemplificarea tipurilor de  deseuri corespunzitoare  fiecirui container;
f) recipientele din interiorul clidirii apartindnd institutiei publice vor fi golite In functie de
inlensitatea activitdtii'vitmul de umplere de ctre personalul insfrcinat cu efectuarea curijeniei:
&) marcarea containerelor in culorile previzute la lit. b) se poate face prin vopsire, prin aplicare
de folie adeziva sau prin alt procedey similar, pe minimum 20% din suprafaga totald vizibila:
h) inscripfionarea 5i aplicarea marcajului colorat trebuie s fie durabile st vizibile, astfel incit sa
s¢ asigure identificarea destinagiel containerelor si & recipientelor de colectare selectivii,
Art.65. - S.M.H. este obligat s punid la dispozitia operatorulul economic autorizat prelusrea
degeurilor colectate selectiv in spatii de depozitare special amenajate, in curtea unititii,
in spafiile de depozitare vor fi instalate containere de colectare selectivi a desewrilor de
mare capacitate. Mumarul si capacitatea containerclor se caleuleazd in functie de comitatea da
deseuri colectate $i de numdrul lunar de goliri,
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Preluaren deseurilor colectaze selectiv se face la intervale de timp de maximum 30 de zile.
Perindicitatea prelufirii degeurilor este stabilita in contractul incheiat intre institutia publicd §i
operatorul economic autorizat,

AFLG6. - 5. M H. este obligntd s incheie un contract de predare a degeurilor colectate selectiv cu
un -operator economic autorizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, care sl
puranteze predarea acestors in vederea recicldnii §i \ratfrii corespunzatoare, conform legislagici
specifice in domeniu.

§.M.H. este obligatd s {ind evidenta cantitiilor de deseuri colectate selectiv. Degeurile
colectate selectiv vor fi cintirite la predare, jar cantitifile vor fi consemnate intr-un registru de
evidentd a degeurilor colectate selectiv. Datele din registru vor fi raportate lunar catre Agentia
National pentru Protectin Mediului.

in conformitate cu prevederile Ordinubui M.5. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarca degeurilor rezultate din activitdi medicale §i a Metodologiei de
culegere o datelor pentni baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitagi
medicale, S.M.H. are obligatia aplicdrii prezentelor norme.

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezuliate din activithi  medicale
reglementeazd modul in care se realizeazh colectarea separald pe categorii, ambalarea, stocarcd
temporard. transportul, tratarea 5i eliminarea deseurilor medicale. acorddnd o atenjie deosehiti
deseurilor periculoase pentru & preveni contaminarea mediului si afectarea stirii de sindtute.
Art.67. = S.M.H. ca producator de deseuri medicale, are urmétoarele obligagii:

aj prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozinate a
Buestora,

b) separarea diferitelor tipuri de degeun la locul producerii/generarii;

¢} traturea si eliminarea corespunzitoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse.

Separarea pe categorii 8 degeurilor rezultate din activititile medicale si, implicit,
reducerea cantitdtii de deseuri reprezintd un principiu de bazl pentru introducerea metodelor si
rehnologiilor de tratare & deseurilor medicale,

Colectarea separati a degeurilor (in functie de tipul si natura deseului, cu scopul de a
Facilita tratarca‘eliminares specificd fiechrui deseu) este prima etapd in pestionarea deseurilor
rezultate din activithii medicale.

Recipientul in care se face colectarea §i care vine in contact direct cu degeurile
periculoase rezultate din activithli medicale este de unich folosinid §i se elimind odutd cu
confinutul,

Codurlle de culod ale recipientelor in care se colecteazh deseurile medicale sunt:

a) galben - pentru degeurile medicale periculoase, se foloseste pictograma . Pericol biologic™.
b) negri - pentru deseurile nepericuloase.

Deseurile medicale periculoase se colecteazi pe tipuri de deseu 5i cod de identificare.

Deseurile nepericuloase se colecleazd in saci din polietilend de culoare neagri.
inscriptionagi . Deseuri epericuloase™ in lipsa acestora se pot [folosi saci din polictilend
transparenti i incolori.

ArL.68. - Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unitdtil se face pe un circuit
separal, Deseurile medicale periculoase sunt ridicate si transportate cu ajutorul unui carucior
special de catre perspana nominalizatd in acest scop.

S.M.H. este obligat si (ind o evidentd separatd, pentru fiecare categorie de degeuri, in
conformitate cu prevederile prezentelor norme tehnice mentionate mai sus.

I acest scop, persoana desemnati — coordonator al activittii de protectie a sAnatdtii in
velatie cu mediol, {ine evidenfa degeurilor pe tipuri §i este responsabild cu completarea 5i
raportares formularelor aferente catre D.S.P. Hunedoara.

Art.69. - Personalul implicat in sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase trebuie
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5 cunoascd;

) tipurile de deseuri produse in unitatea sanitari:

b} riscurile pentru mediu §i sinditates umand in fiecare etapd 4 ciclului de eliminare o
degeurilor medicale;

) planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitifih medicale, cu regulasmentele
interne si codurile de procedurd pentru colectarea separatd pe categorii, stocareh lemporard,
transporiul i eliminarea degeurilor medicale periculoase, precum si pracedurile/protocoalele
aplicabile in caz de accidente sau incidente survenite in activitates de gestionare i deseurilor.
Art.70. - Conform HG nr. 10372010 privind deseurile de echipamente electrice si electronice,
5.M.H. are obligatia de a organiza, de a gestiona si de @ coordona colectares separatd a deseurilor
de echipamente electrice §i electronice i de a incheia contract de prestiri servicii cu socielate
specializath in acest sens.

L2 PROTECTIA, SECURITATEA SI PAZA INSTITUTIEL PROTEJAREA
IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.7L. - Conduceren institufiei are obligatia de a lua mésuri de protectie impotrive sustragerilor
de bunuri materiale, a distrugerilor voluntare si involuntare ale bunurilor societifii, sau a celor
provocate de incendii sau inundagii.
Art.72. - (1) Condititle de desfigurare a sctivitigilor specilice de protectie a unitatii se stabilesc
prin :
#  planul de pazd — pentry securitatea 5| paza institufiei
= planul de aparare Impotriva incendiilor — pentru protectin impotriva incendiilor 5
inundatiilor,
(2} Continutul 5i forma acestors vor respecta legislatia in vigoare, asigurind reglementiirile
specifice necesare desfisurdrii acestor activitii in S.M.H..

S.M.H. este obligat sa respecte reglementiirile tehnice §i dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si 54 nu primejdulascs, prin deciziile si faptele sale, viata, bunurile si mediul in
conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006.

Art.73. - Persoana care observil un incendiu are obligatia sa anunie prin orice mijloc serviciile de
urgentd, primarul sau polijia i s3 ia masuri, dupd posibilititile sale, pentru limitarea sl stingerea
incendiului,

in cazul in care anunpul de incendiu s-a ficut cu rea-credingd, fArd motiv fnlemeiat.
autorul raspunde contraveniional sau penal, potrivit legii, si suporta cheltuielile ocazionate de
deplasarca forjelor de interventic.

In cazul unor calamitdli sau in cazurile de for{d majord, fiecare salariar are obligagia sa
participe la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

Art.74. - in conformitate cu prevederile arl9 din Ordinul M.AL nr, 14272013 personalul
propriu, studentii, cursantii, practicantii si voluntacii din cadrul unitdtilor sanitare sy urmatoarele
obligatii principale;

a) s& respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitdtii in care i5i
destisonrd activitatea;

b) sh respecte instructiunile specifice de exploatare a aparmtelor/echipamentelor aflate in
dotares unitafii in care este angajat sau i5i desfisoard activitaten:

¢} s& participe, conform atributiilor stabilite, la evacuares in condifii de siguranis a paciengilor/
persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si & vizittorilor,
defini{i conform prezentelor dispozitii generale;

d) s anunie, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment
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care poate produce o situafie de urgen(a;

f} i intervind, conform instructiunilor proprii de aprare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricinui inceput de incendiu, utilizénd mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din
din dotare.

Art.75. - La terminares programului de lueru se deconecieazd aparatele/sistemcle de
incalzire/ventilatie/climatizare locald se intrerupe iluminatul artificial 5i se opregte alimentarea
cu energie electrich a calculatoarelor i a altor aparate electrice care nu afecteazd actul medical
sau gelivitates desfisuratd in spajiul respectiv,

Art.76, - Se interzice complet fumatul in unititile sanitare .

Art.77. - Se interzice amplasarea, pe cdile ‘de evacuare, a unor obiecte care pot ingreund
evacuarea in caz de incendiu, ca de exemplu: ghivece de flori, draperti, oglinzi, cuiere, elemente
decomtive, covoare, mochele, precum si alte piese de mobilier.

Art.78. - Pentru asigurarca condijitlor de evacuare §i salvare a utilizatorilor in siguran{d in caz de
incendiu se interzice:

a) blocarea in pozitie deschisd a usilor caselor scirilor, a celor de pe coridoare, a celor cu
dispozitive de inchidere automatii sau a altor usi care, in caz de incendiv, au rolul de a opri
patrunderea fumului, gazelor fierbingi 51 propagarea incendiilor pe verticala sau orizontali:

b} blocares, in pozitie inchisd, a usilor de pe clile de evacuare, previzute cu sistemne de
actionare electricd, precum si amplasarea de obiecte de mobilier in spatiile de manevrd ale
acestory;

¢} blocarea chilor de acces, de evacuare si de interventie cu materiale, echipamente Sau
aparaturd pastrate/depozitate care redue l#jimea sau indljimea liberd de circulatie stabilita ori care
prezintd pericol de incendiu sau explozie, precum gi efectuarea unor modificdri la acesten, prin
care se modificd situatia initiald;

dy amenajarea de boxe o locuri de lucru, depozitarea de materiale, mobilier sau obiecte,
amplasarea de copiatoare, dozatoare pentru sucuri/cafea ete., care ar putea impiedica evacuarea
persoanelor si bunurilor. pracum $i accesul personalului de interveniie;

&) incuieren usilor de pe rraseele de evacuare o utilizatorilor,

ArL79. - Pentru evacuares in condifii de securitate a wiilizatorilor se asigurd marcarea usilor
saloanelor cu etichete avind culori dupd cum urmeaza:

a) rosu - persoancle care nu s¢ pol evacua singure:

b) galben - persoancle core necesith sprijin la evacuare;

¢) verde - persoane care s evacuearil singure.

(1) Evacuarea persoanclor din unitatile sanitare se realizeazi:

a) in mod organizat, sub supravegherca personalului stabilit prin dispozifia conducerii
obiectivului;

b) pe locurile dinainte stabilite in incinta unitagii, in baza planurilor de evacuare.

{(2) Evacuarea in cazul pacientilor grav bolnavi, in incapacitate de miscare din cauza
dependeniei acestora de echipamentele medicale care le asigurd mengineren functiilor vitale,
precum si a copiilor nou-niscuti aflati in incubatoare, se realizeazd cu asistenta memijlocitd o
personalului medical §i, dacd este carul, se asigurd transportul clitre alte spitale utilizindu-se
unitifi mobile de reanimare.

IV.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARIT ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art80. — (1) In cadrul relutiilor de munca functioneszi principiul egalitd(ii de tratament figa de
ol salariofii,
(2} Orice diseriminare directd-sau indirectd ftd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
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sexuald, coracteristici genetice, varsi, aparienenia nufionald, rasd. culoare, étnie, refigic, O e
politicd,  origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenents  ori
activitate sindicald, este intersisi.

(3} Constituie discriminore directd actele gi faprele de excludere, deosehire, resiriclie sau
preferingd, intemeiate pe unil sau mai multe dintre eriteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
iU ca efect meacordaren, restringeres ori inldturares recunonsterit, folosinfel sou exercitini
dreprurilor previizute in legislatia muneii,

() Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte critenii
decit cele prevazute la alind2), dar care produc efectele unei discrimindel directe.

ArLEl. — (1) Orice salariat care presteazi o munca beneticiazd de condifii de munca adecyate
activitiii desfisurate, de protecfie sociald, de securilate si sanfitate in mMuned. precum i de
respectares demnithyii si a congtiingei sale, fird nict o discriminare,

(2) Tuturor salarfagilor care presteazi o munci le sunt recunoseute dreptul Lo platd egala pentru
munch cgald, dreptul la negocieri colective, dreptul ln protectia datelor ¢ carseter personal,
precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegile,

ArtB1. — (1} Este interzisa discriminaren prin utifizaren de cdtre angajator & unor pructici care
dezavantajeasA persoanele de un anumit sex, in legatird cu relafitle de muncl. referitoare la:

a) ammiarea, organizares concursurilor sau examenelor 5i selectin candidatilor pentru ocuparea
postuilor vacante;

b} incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarca mportulul juridic de muncd ori de
AETVICTLE;

¢} stubilirea sau modificarea atribuiilor din fish postului;

d) stabilires remuneraiei:

) beneficii, altele decit cele de naturd salasiala i mdlsuri de protectic si asigurdn sociale;

fy informare si consiliere profesionald, programe de inifiere. calificare, perfectionare. specializare
s1 recalificare profesionata;

g evaluaren performantelor profesionale individuale:

b promovarea profesionala:

1} aplicarea masurilor disciplinare:

1} drepiul de nderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordute de acests;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislagiei in vigoare.

(2) Sum exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) lacurile de muncdin care, datoritg
naturii suu-condifiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege. purticularititile de sex
sunt determinante.

Art.83. — (1) Harjuirea sexuald & unei persoane de clire o alid persobnd ld locul de muncd este
consideratd discriminare dupd eriteriul de sex si este interzisi,

(2} Harjuiren sexuald reprezintd orice forma de comporament nedoril, constind in contact fizie,
cuvinte, gesturi sau’ alte mijloace indecente, materiitle  vizuale ofensatoare,  invitajii
compromititoare, cereri de favoruri sexuate sau orice alil conduitd cu conotatii sexunle. care
afectenzd demnitaten, integritates fizica si psihicd a persoanclor I locul de mincd.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hrquire
sexunld. avind ca scop:

#) de a cres In locul de mune# o stmosfers de intimidure, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectutd;

B) de a influenta negativ situatin persoanei angajule in ceen ce privesie promovarca profesionall,
remuneratia saa veniturile de orice naturd ori sccesul |s formarea g perfeciionaren profesionali
in cazul refuzului acestein de o ccepta un comportament nedorit, ce jine de vina sexusla,

(4) Toti salariatii trebuie 58 respecte regulile de conduitd §i rispund in condigiile legil pentra
incilunrea aceston,
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{51 S.M.H. nu permite i nu va tolera hiiquines sexuali la locul de munca si face public faptul ¢a
incurajeasd raportarea tutunor cuzurilor de harjuire sexuati, indiferent cine este ofensatorul, cd
gngnjatii care incalcd demnitalca personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
hiirfuire sexuald o locul de muned, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.84. — (1) Persoana care se considerl hir{uith sexunl va raporta incidentul printr-o plangere in
seris, care vi confine relatares detaliotd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

{(2) SM.H. va oferi consiliere 5i asistenid victimelor actelor de hirjuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential gi. in carul confirmarii actului de hirfuire sexuald. va
aplica masuri disciplinare.

(3] Laterminarea investigaiiel se vacomunica parilor implicate rezultatml anchetei.

{4) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de haruire sexuald, atit impotriva rec lamantului
ciit si impotriva oricirel persoane care ajutd ja investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare $i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

(5) Hirjuirea sexuald conslituie gi infractiune.

(6 Potrivit dispozititlor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu madificarile uleroare. harjuirea
unei persoane prin ameniniane sau constringere, in scopul de a objine satisfactii de naturd
sexuall de catre o persoand care abuzeazd de autonlalea sau influenta pe care i-0 conferd
functia indeplinita la locul de muncd se pedepsegie cu inchisoare de la 3 luni la 2 oni sau cu
amenda.

Art.85. - (1) Angajatii au obligatia sa faca elorturi in vederea promoviri unui elimat normal de
muncl in unilate, cu respectarea prevederilor legii, o contractelor colective de mundci, 4
regulamentului intern, precum 5i u drepturilor g intereselor toturor salariatilor.

(2} Pentru crearea §i menjinerea unul mediu de fucry care S incurajeze respectarca demnitdin
fiechrei persoane. exisid la nivelul spitalului o procedurd de solutiopare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violenid sau haruire
sexuali, in completaren celor previzute de lege.

v.  MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR.
96/2003

Art.86. — (1) Salaritele gravide, lauze sau care alapteaz3 au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberares unui document medical care s le aleste starea,

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in seris
angajatorul despre starea |or, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.87. — Pentru toste activitdfile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la
agenti chimici, biologici, firicl, procedes si conditii de muncd, S.M.H. este obligat s
evalueze unual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncd naturs, gradul si
durnta expunerii satariatelor in scopul determindrii orichrui risc peatru securitaten saw
siindtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori aliptirii.

Art.B8. — Evaludrile se efectucazd de citre angajator, cu participarea obligatorie medicului de
miedicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarie scrise,

Art.89, - (1} S.M.H. are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intoemirii
raportului, sd inmineze o copie a acestuia sindicatului/reprezentantului salariatilor nesindicalisti.
(2) S.M.H, va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evalulirii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de muncl.

(37 In cazul in care o salariatd contest o decizie a angajatorului, sarcina probei revine pcestula,
¢l fiind obligat 52 depuni doverile in apararea sa péna la prima zi de infijisare,

(4) Inspectoratul teritoriz] de munca pe 8 carul razii i3t desfigoard activitatea Spitalul in termen
de T zile de la data primirii deciziei, are obligatia s3 emitd aviz consultativ corespunzlitor situatiel
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constatate,

(3) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite svizul angajatorului, angajatel, precum i
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art, M. — In termen de 10 zile lucritoare de la data |a care angajatorul a fost anuntal in scris de
cltre o salariatd cd se afli in una dintre urmitoarele sitwagii: pravida, luzd sau alaptenzd. acesty
are obligatia sd ingtiinjeze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de
muncd pe o clrui razd isi desfiisoard setivitates,

Art.91. — 5.M.H. are obligatia s3 pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alfi angajali decit cu acordul seris al acesteia i doar Tn interesul bunei
desfiiguriri 8 procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila,

Art.92. — In cazul In care o salarioth desfisoard la locul de muncd o activitate care prezinif
fiscuri pentru sindtatea sau securitates sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si dlaptirii, S.M.H.
este obligat s §i modifice in mod corespunzitor condifiile si‘sau orarul de muncd orl, dacd nu
este posibil, sk o repartizeze la alt loc de munca il riscuri pentru sinitates sau securitatéa sa,
conform recomandarii mediculul de medicina muncii sau a medicului de familie, cu men{inerea
veniturilor salariale,

Art.93, — in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,

Art.94, — (1) Pentru protectia san8tatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatin
de a efectua minimum 42de zile de concediu postnatal,

(2) S.M.H, este obligat 58 acorde salariatelor care nliptenza, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aliptare de cite o orl fiecare, pind la implinirea viirstel de un an a copilului, In
aceste pauze se include §i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alfiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale o
timpului sdu de muned cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de muned §i nu diminueazi veniturile salariale $i sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului,

(3) In cazul in care S.M.H. asigurd in cadrul unititii Incaperi speciale pentru akiptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

Art.35. — (1} Salariata gravidd, care a niscut recent i care alipteard nu poate fi obligatd sa
desfiigoare munci de noapte,

(2) In cazul in care sindtaten acestor salariate este afectatd de munca de noaple, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicithrii scrise a salariatei, sd o transfere la un lo¢ de muncd de 21 cu
menfinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarca salariatei se insofeste de un document medical care menjioneazd perioada in care
sindtatea acesieia este afectatd de munca de noapre,

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiy, transferul nu este posibil, sulariata va
beneficia de concediul gi indemnizatia de risc maternal.

Art.96. — (1) Este interzis 5, M.H. «ii dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lGuze sau care alipteazi din motive care au légaturd directd cu stares sa;

- sularigte care se afld in concediu de risc maternal:

- salariatel care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind Ta 2 ani, In cazul
copilului cu handicap, in viirsta de pndi la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului botnav in varstd de pénd la 7 ani, in
cazul copilului cu bandicap, in virstd de pand la 18 ani.

E L



{2} Interdictia concedierii sulariatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
dat®, cu pand la 6 luni dupd revenirea salariutei in unitate.

{3) Dispozitiile de concediere menjionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganiziinii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale clror raporturi de muncd sau raporiuri de serviciu au incetat din maotive pe
care le considerd ca fiind legate de stares lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului la
instanta judecatorease competentd, in termen de 30 de zile de la data comuniclirii acesteia,
conform legii,

(51 Actiunea in justific a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru §i de timbru judiciur,
Art.97. - (1) In cazul incetérii raportului de muncd sau de serviciu a salariatei aflate in una dintre
situafiile menjionate mai sus, $.M.H. are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicrii
acestei decizii Tn scris citre salariatd, <0 transmitd o copie a acestui document sindicalului sau
reprezentantului salariafilo- nesindicalisti din unitate, precum si Inspectorului teritorial de
Mmunca.

(2} Copia decizici se insoleste de copiile documentelor justificative pentru masura luatl.

Art.98, — Reprezentantii sindicali sau reprezentantul ales ai salariatilor nesindicaligti avind
atributii privind asigurarea respectarii egalititii de sanse intre femei i blirbati, desemnati in baza
Legii nr, 2022002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitdtile in care functioneazd, informdari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

V1.1 OBLIGATIHLE ANGAJATORULLUI

Art.99 S M. in conformitate cu contractul colectiv de muncd si art.40 alin {2) - Legea

nr.53/2003 Codul muncii (*republicati) :

= g} 55 informeze saluriatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasuraren relatiilor de muncd;

» b} s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere ln elaboraren
normelor de munchisi condiiile corespunsaioare de munca;

o ¢} s acorde salariatilor wate dreplurtle ¢¢ decurg din lege. din contractul colectiv de
munch aplicabil si din contractele individuale de munci;

» d) 58 comunice perindic salaringilor situatia economicd i financiard a unitii:

* ) 58 se consulte cu reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate “Sanitas”,
“ in privinig decfzillor susceptibile si afecteze substantial dreprurile (i interesele
angajatilor

» 1) s§ plieascd oate contributiile si impozitele aflate in sarcing sa, precum i sA reging §i
sl vireze contributiile st impozitele datorate de salariati, in conditiile legi:

o ) <2 infiinteze Registrud general de evidenta o salariapifor §i i opereze inregistririle
prevazute de lege:

»  h) s eliberese, ln cerere, toate documentele care atestd calitatea de salarat o
solicitantului, activitates desfisuratd de acestn, durata sctivitdfii, salariul.vechimea in
muncd. in meserie 41 in specialitate;

* i) sd asigure confidentialitaten datelor cu caracter personal ale salariatilor:

* ) =i asigure cgalilate de sanse si tratament intre angajai. femei i barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orfce fel { Legea nr.202/2002);
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* k) s asigure conditii corespunzitonre de muncll sau si schimbe locul de munea Sifsau
orarul de muncd pentru salariata gravidi (O.Gonr 96/2003, cu modifictisi):

* |} sh asigure accesul salariatilor ln serviciul medical de medicing muncii:

* mj A asigure ol salariafii pentru risc de secidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii;

* n)si organizeze instruires angajatilor <ii in domeniul securitatil si sinatfitii in munca. in
cudrul relatiilor dintre angajatii Spitalului precum §i dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinires atribuiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care $& aibd ¢a scop sau efect defuvorizares san supunerea la un tratament
injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.

* o) angajatorul se obligd 53 fa masuri pentru protectia persoanelor (denumite averlizor)
care au reclamat ori au sesizat, cu bund-credinid, incaledri ale legii sau ale normelor
deentologice §i profesionale in cadrul institutiei publice, sivarsite de citre persoane cu
functii de conducere sau de execulie din spital.

* p} angajatorul are obligatin de & lua orice misuri neceésare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hirfuire morald la locul de muncd, inclosiv prin prevederes in
regulamentul intern al unithlii de sanclivni disciplinare pentru angajsfii care sivirsesc
acte spu faple de hirfuire morald 1 locul de munci.

* r) este interzish stabilirea de céitre angajator, In orice forma. de reguli sou misuri inerme
care st oblige, si determine sau 53 indemne angajatii la svirsirca de acte sau fapte de
hiiruire morald la locul de munca.

VEZ OBLIGATIILE ANGAJATULLUI

Art.100. - Personalul incadrat in unitate are obligatia:
*  si iy desfsoare activitatea in mod responsabil;
& si respecte reglementdrile legale. profesionale, & codurilor deontologics;
* s respecte codul de conduitd i cerinjelor postului,
Obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator 5i angajat se stabilesc potrivit legii,
contractului colectiv de munci la nivel de unitate i al contractulul individual de munch.
» Conform Contractului colectiv de muncd, salariatilor le revin, in principal,
urmatoarele obligatii:
) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisel postului;
b} de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil. precum si in contractul individual de munci;
d) de fidelitate fajh de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
] de a respecta misurile de securitate si sinitate s muncii in unitate;
I} de a respecta secretul de serviciu;
£) sl nu execute nici o sarcind ce-i depiseste cadrul 1igei postului §i competentelor
corespunzitoare preghtirii profesionale;
h) si nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandith;
1) s nu incerce sA stahileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sfiu de muncé. aliele
decit cele cuprinse in fisa postului;
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i) @ respecte clouza de confidentialitate dintre el $i angajator.
k) de a respecta codul de conduita.
= Conform Ordinulel nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{el medicale in
unitigile sanitare, art. 7 JIn toate unititile sanitare activitntea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale face parte din
obligafiile profesionale ale personalulvi §i va fi inscrisié in figa postului ficcdrui
salariat™,
Art. 100, = (1) Fiecare salarint are dotorin 53 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie san orice situatil in care se pot produce deterlorhri sau distrugeri, inclusiv observares
unor colete sau obiecte uitato sau suspecte, precum i neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si s& actioneze, dupd caz, pentru rezolvarca acestora i pentru diminuurea efectelor lor
negative,
12} Salariatii care pot actiona in astfel de situstii oo obligatin de a o face in timpul cel mai scurt
osihil.
T\r’t.llll — Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a spitalului, ficcare
salariat are obligatia de o participa, indiferent de funciia sau de postul pe care 7l ocupd, la
executnrea orichror lucrir: si lo luares toturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

VL. 3 DREPTURILE SALARIATILOR

Art, 103, - Salariatii S.MUH. au, in principal. urmadtoarele drepturi:

a) salarizare pentru mupca depusi;

b) repaus zilnic i sdptimanal;

c) concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca:

d} la egalitate de sanse 51 de tratament;

e} la demnitate in munci;

f} ln securitnte 5i s3ndtaie In munch;

g) la scees la formarea profesionald;

h} la informare $i consultare;

() de a lua parte la determinarea 3i ameliorarea conditiilor de munca 5i a mediului de munca:

1) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi §i individuala;

I' de a participa la actiuni colective;

m) de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n) 5@ fie informat despre orice modificare care apare in legitund cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd §i timpul de odihng;

o) &l fie informat de orice modificare a relatitlor de subordonare si colaborare la locul siu de

munci;

Ph st nu se supund niciunel incerclri de subordonare din partea altei persoane decit cea a
sefului direct;

) sfi-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale:

r} &l refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sou In fisa postului, dacl el considerd cd acele sarcini nu corespund preglitirii profesionale
sau sarcinilor profesies sale:
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5) s informeze angajatorul de orice Incercare de incileare a sarcinilor de serviciu de ciire
seful direct $i de orice incercare de stabilire 8 unei relatii de subordonare de cltre alia pd:r:iﬁani
decit a sefului sdu direct:

1) <4 solicite asistenfd organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanclinnare datorita
exercitdrii drepturilor sale;

u} sa solicite asistenilt organizajiei sindicale in toate situatiile in care ii esie periclitat locul de
muncd, felul muneii, salariul sau alte drepturi previtante in contractul colectiv de muned sau in
legislatin in vigoare,

V) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire fa inclcaren unor drepiuri prin regulamentul
intem;

x) dreptul salariatilor de & contesta in termen de 30 zile calendaristice dispozifiile cuprinse in
regulamentul intemn; contestatia va i adresatd mansgerului in forma scrisi;

¥) Angajatii au dreptul de a sesiza cu bund-credinid orice faptd care presupune o incileare a
legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficienfei, eficacitdyii,
econumicitifii §i transpareniei. potrivit legii;

£} Angajatiiau dreptul la protejarea datelor cu caracter personal, in condifiile legii.

Art. 14, — Drepturile salariagilor vor fi acordate si exercitate ou respectarea disposiliilor legale in
vigodre.

VL 4 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.105. - Angsjatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i funclionsrea unitigii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fecare salariat. in conditiile legii:

€} 58 dea dispozilii cu carneter obligatoriu pentru saluriat, sub rezerva legalititii lor:

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢} si constate savirgiren abaterilor disciplinare $i s aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contructului colectiv de muned aplicabil si regulamentului intern:

f) 53 stbileascd obicctivele de performangd individuala, precum st eriteriile de evaluare a
realizirii acestora,

2} si se asocieze cu alfl angajatori, reprezentanti ai unor unithfi similare din sanfate pentru
constituirea osociafiei patronale reprezentative.

VIL.  ORGANIZAREA TIMPULUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA S
ALTE CONCEDII

Art. 106, — Timpul de munca reprezintii orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afli
la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform prevederilor
contructului individual de munea, contractului colectiv de munc aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,
AELNII[IT. - Pentru salariajii angajati cu norma intreagd durats normal o timpulei de munch este
de 8 ore pe #i i de 40 de ore pe sdptdmind, cu exceptin cazurilor previaue de legislagia in
vigoare.
Ameﬂ. - (1) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de regulli sémbita si duminica
{2) In funciie de specificul unittii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de munch, cu respectares duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
siplamana.
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Art.109.- (1) Durata maxima legaid a timpului de muncd nu poate depldsi 48 de ore pe
sipliimand, inclusiv orele suplimentare. Pentru medici, depisirea duratei zilnice a timpului de
munc reprezintd activitate prestatd in cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.
(2) Prin exceplie, duratn timpului de munci. ce include i orele suplimentare, poate fi prelungith
peste 48 de ore pe siptimind, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de
referingii de 3 luni calendaristice, 53 nu depageasc 48 de ore pe sipthmand.
(3) La stabilirea perioadelor de referinid previizote la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
Art.110. - {1} Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdfi cu
activitate de 5 zile pe saptiming, beneficiaza de repaus siptimdnal simbdta §i duminica.
(2) Personalului care isi desfMsonrd activitates in zilele de simbdd, duminici i sirbitori legale i
se asigurd repausul sdptimanal in alte zile din cursul siptimdnii urmatoare,
{3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 on pe lund repatsul
saptiminal simbdta 51 durhinica, unde este posibil.
(4) Suspendarea repausului sdptdminal al salariatilor se poate dispune numai in conditiile Legii
nr. $3/2003 seris st cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sempatare ale contractului colectiv de munch la nivel de ramurd sanitard.
Art.111. - (1) Modul concret de stabilire 2 programului de lucru in cadrul siptiminii de
luern la nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca este urmatorul:
Durata normald a timpului de lucru la Spitalul Municipal .Dr. Alexandru Simionescu™ este de:
- 6 ore'z pentru
- Medicii care lucreazi in urmatoarele sctivititi si locuri de muncd au program de 6 ore in medie
pe zi, dupd cum wrmeazd:

a) anatomie patologica:

b) medicing legald, in activitatea de prosecturd §i disectie;

¢) activitatea de radiologie-imagistich medicald;
- Personalul sanitar cu pregftire superioard care isi desfigoard activitaten la urmatoarele activitag
s locuri de muncd are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeazd;

a} anatomie patologicd;

h) medicing legald in activitatea de prosecturd $i disectie;

¢) activitaten de radiologie i roentgenterapie;

d}) activitaten de dizolvare si preparare a solujiilor citostatice,
- Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, incadrati
la urmiitoarele locurl de muncd si activitdti, au program de 6 ore zilnic, in program continuu say
divizat, dupd cum urmeara:

ah anatomie patologicd;

b} medicing legald. in activitatea de prosecturd, sali de disectie si morgy

¢ radiologle-imagistich medicali;

d}) activitaten de dizolvare i preparare & solutiilor citostatice.
- Personalul sanitar auxiliar care isi desfisoardl activitatea la urmitoarele locuri de munci are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:
a) anatomie patologicd;
b) medicind legald, in activitatea de prosecturd si disectie;
¢) activitates de radiologie $i roentgenterapie.
- T orels pentru :



= Timpul normal de munca aferent contractului {ndividual de munca de bazi al medicilor
incadrati in unitagi publice din seetorul sanjiar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore
in medie pe stptimana. in unitifile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazs in secliile sou
compartimentele cu paturi asigurd activitates in cadryl timpului de muncs de 7 are in medie pe
Zi, in program continuy sau divizat, astfel: activitate curentd de minimum 6 ore in eursyl
diminetii in zilele lucratoare 51 18 ore de gardd Junar:
= Medicii incadragi in sectiile §i compartimentele cy paturi, care nu sunt inclusi in echipa de
gard a unititii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe 21, in cursul diminetii,
- Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical gy program de 7 ore zilnic.
- Personalul sanitar cu pregitive stperioard,

- Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum i personalul sanitar media care jsi
desfasoari activitaten Ja urmdtoarele locuri de munci ay program de 7 ore zilnic, in progrim
continuu sau divizat, dupd cum urmeazi:

a) hidrotermoterapie;

b} laboratoare say compartimente de analize medicale.
= Personalul sanitar auxiliar care isi desflisoard activitarey la urmitoarele locuri de munca are
program de 7 ore zilnic in program contin Ulh saee divizay, dupl com yrmeaza:

a) hidmtennntarnpie:

b) laboratoare say compartimentele de analize medicale.
- Personalul sanitar mediy §i auxiliar sanitar din Isboratorul de analize medicale & ore/zi luni -
vineri pentry
= Personalul tehnic, economic $i administrativ, personalul de deservire, pazd, precum 5i
muneitorii au program de 8 ore zilnic,
- Persvanele care acupl functii de conducere in cadrl unitdjilor sanitare gy program de 8 ore
Zilnic '
= Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor. precum si personalul sanitar mediu, incadrati
pe sectii, au program de 8 ore zilnic. in program continuu sau divizat, in acelagi loe de muncd say
in locuri de munca difarite. '
- Personalul saniter auxilinr are program de 8 ore #ilnic, in program continug sau divizat, in
acelagi loc de muncd sau in locuri de munca diferite,
- Personalul de la locurile de muncd in care activittes se deslEsoars farn intrerupere in 3 ture - %i
cdre are program de 8 ore zilnic, in rapar cu necesitdyile asistentel medicale, poate lucra prin
roLatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau |2 ore cu 24 de ore libere.
- Personalul sanitar mediy i personalul auxiliar sanitar incadrat in structury Unitate Primire
Urgents desfisoard activitate in ture de 12/24,
= Personalul din sectorul sanitar, care lucreazd in locurile de munci unde activitates se des fisoari
in 3 ture, pentru a beneficia de sporul previzul peniry activitaies desfaguratt in 3 ture are
obligajia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a 2-3 §# tura o 3-a. Numdrul de zile in
care isi desfisoard activitatea in tura 2 2-a §i 8 3-a va 11 stabilit de consiliul de administragie al
fieclrel unitdfi publice sanitare, pe bazd de grafice lunare. in aga fel incit sd se asigure
continuitatea activitagii.

I - Pentru personalul superior de specialitate
#)  Sectii co paturi — Meadicii incadrayi in sectiile 5i compartimentele cu paturi si care sunt inclusi
in echipa de garda a unitdfii,
Activitatea curentd este de 7 ore in cursul diminegii.
Garda se instituie pentru  continuitatea asistenjei medicale Inire ors de terminare g
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursyl diminetii si ora de incepere
@ programului de dimineatd din ziua urmitoare, respectiv intre orele 14-08 say I5-08.
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in zilele de repaus siptimanal, zilele de sirbatori legale §i in celelalte zile in care. potrivit
reglementirilor legale, nu s lucreazd, garda incepe de dimineatd 5i dureazl 24 de ore. respectiv
(8-08.

Orele de gardi se efectuenzd in afara programului de la norma de bazd 5i se desfigoard
+ baza unui contract individual de muncl cy timp pargial,

- Orele de gardd  constituie vechime in muncé $i in specialitate.

Dupd activitates continud aferentli activithii curente i activititii Intr-o linie de
gardd, medicul beneficiazd de o pericadd de repaus da 24 de ore, inclusiv pentrd activitotea
prestatd intr-o linje de gardd intr-o zi de duminica sau de sirbatoare legald care csie urmath de o
zi normaldl de lucru.

- Completarea orelor care fac parte din norma de haza, de 5. 6 gau T ore zilnic, se poate
face prin prelungirea activithtii curente aferente altor sile din cursul lunii, avind in vedere
specialitatea, adresabilitatea si modil concret de organizare a sctivithtil.

. Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore,
precum §i completarea atelor aferente normei legale de muncd s stabilesc de geful fiecarel
structuri medicale i s aprobd de conducered unitafii sanitare,

- in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din sectiile co paturi au obligatia
de o ncorda, in functie de activitatea curentd a sectiei/compartimentului respective/respectiv sau
prin desemnarea. prin rotafie, & unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare,
consultatiile interdisciplinare pentru pacientil internai in unitate, prezentati in U.P.L. sau pentr
cel intemati in alte spiiale, in haza relagiilor contractuale siabilite intre unitdtile sanitare
respeciive.

- Consultatiile imerdisciphinare s& scordh la recomandarea medicului curant, aprobati de
miedicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz. a
directorului medical.

- Responsabili de asigurarea consultatitlor interdisciplinare sunt. de reguld, medicii care
in ziua respectivil urmeaza 54 efectueze garda,

. Medicii sefi de sectie/sel de laborator sau, dupd caz, directorul medical au obligatia de
a coordona §i a controla acordarea consuliatiilor interdisciplinare.

[1 - Medicii incadeati in sectiile 1 compartimentele cu paturi, care nu sunt inelusi in echipa de
de garda @ unild{il, vor presta sctivitate de 7 ore in medie pe zi, In cursul diminegii, respectiv
[H!ﬂtﬂ.li

- Compartiment ORI si Oftaimologie

- Sectin Oncologie

- Compartiment Recuperare medicald, medicina fizicd $i balneologie
- Compartimen Dermato-venerologie

- Sectia Cronicl

- Sectia Pneumologie

- Centru de Hemodializa

11T - Personalul saniiar cu pregatire superioara din sectii, cabinetele de consultatii, laboratoare
gi farmacie:

Sectia Psiluatric: 8,00- 1500
Serv, Anatomiz patologica: 8.00 - 14,00
Lab. Radiologie: tar | - 2,00 — 14,00
wra 1l - 14,00 — 20,00
garda - 20,00 - 8,00
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Computer Tomograf:  tura | - 8,00~ 14,00

tura [ — [4,00 = 20,00
Lab.de analize: turs | - B.00 - 15,00
fura 1l - [S.00 =22.00
garda - 22,00~ B.00
Laborator B.F.T, B.00 = F5.00

Ambulatoriul inmtegrat cu cabinete in specialitate: 8,00 -15,00

Farmacie: 700 < 14.00

IV — Personal mediu sanitar in sectiile cu paturi:

—

Sectii : tura | - 7.00 — 15,00
fura 1 - 15,00 ~ 23,00
tura [11 - 23.00 - 7.00
s
700 - 19,00
1900 - 7.00
V' — Personalul auxiliar sanitar din sectii cu paturi:
Sectii:
Infirmiere: tura | - 7.00 - 15,00
tura Il - 15,00 — 23,00
tura 111 - 23.00- 7,00
sau

7,00 - 19,00
19,00~ 7,00

” Ingrijitoare: tura | - 7.00 - 15,00

| tura 11 - 15,00 - 23,00
sau

1,00 — 19,00

V1 - Personalul mediu gi auxiliar din compartimente fird paturi:
Serviciul Anatomie Patologica:

- cadre medii medicale 8.00 - 14,00
- putopsier 8,00 = 14,00
- ingrijitoare 7.00- 13,00
Laborator analize medicale;
- asistenfi medicali:  tural - T.00 - 14,00
tura 1l - 14,00 — 21,00
tura I - 21,00~ 7,00
- ingrijilodre curdjenié; tura | - 7.00 - 14,00

Laborator radiologie si imagistic medicala :

Asistentul medical gef sectie nu poate desfisura sctivitate medicald in 3 ture 51 in zilele
de repaus siptimanal, zilele de sarbatori legale si in celelalie zile, potrivit reglementarilor legale
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- asistenti medicali:  tura |- .00 - 14,00
tura 11 - 14,00 — 20,00
tura H1 - 20,00~ 8,00
- ingrijitoare curitenie: tura | — 8.00— 14,00
tura Il - 14,00 — 20,04
Computer Tomogral:
- asistenti medicali: 8,00 = 14,00
14,00 - 20,00
-ingrijitoare curdfenie: tura ] - 8,00 — 14,00

Laborator B.F.T:

- asistenti medicali: B.00 - 16,00

- ingrijitoare: 8.00 - 16,00

Ambulatoriul Integrat:

Cabinetele de consaltatii:

- cadre medii medicale: 7,00 - 15,00
Fisier: 7.00 = 15,00
-ingrijitoare de curdtenic ! 7.00 - 15,00
Farmacie:

- asistenfi medicali: |- 7.00 - 15.00

tura I1- 930-17.30

- ingrijitor curdtenie:  tura - 8,00 — 16,00
V11 — Personal tehnic, economic, administrativ:

T.ES.A: luni — vineri : 7.00 - 15,00

Muneitori: 7,00 = 15,00 cu mentiunea ¢d cei ce lucreazd pe schimburi
acelasi program ca si personalul mediu sanitar.
Spalatorie:
tura | - 7.00 - 15,00
tura 1 - 15,00 23,00
tura 111 - 23.00- 700

7.00— 19,00
19,00 — 7.00
Duminica: T.00 - 15,00
Bloc alimentar: 7.00 =19.00 (tre)
L H
6,00 - 18,00
=Eu
6,00 - 14,00
2.00 - 20,00
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Pizn: fura | - 7.00 = 1504

tura Il - 15,00 - 23,00
tura 11 - 23.00 = 7.00
sau
7.00 = 19,00
1900 — T7.00

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dach este specifical expres in contractul
individisal de muncll.

Art.112. - Programul de muncd 5i modul de répartizare & acestuia pe zile sunt sduse |a cunostinia
salariatilor 5i sunt afisate la sediul angajatorului.

Art113. - (1) S.M.H. poate stabili programe individualizate de munch, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevzutd in regulamentul intern si in
contractul individual de munca,

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este imparitd in doud perioade; o pericadi
fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncd si o pericadd variahila, mobild. in care
salarigtul igi alege orele de sosire $i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

{3} Programul individualizat de muned poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
11% 5 121 din regulament.

Art.114. — SMLH. are obligatia de a tine evidenja orelor de munca prestate de fiecare salariot si
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd orl de cite ori este solicitat,

Art.115. - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdptimdnal este
consideratd muncl soplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard scordul salariatului, cu excepfia cazului de
forid majord sau pentru lucrdiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlituririi consecinielor unui accident.

{3} Pentru efectuarea orelor de muncil suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarcs acestora.

{4} Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonerensd personalul
angajal de rispundere in cazul in care nu se prezinid la niuncd pentru efectuarea programulyi
suplimentar.

(3) Durata maximi de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea In timpul
de munca de maximum 48 de ore pe sipliming 5i numal dacd lipsa persoanei respective nu
afectenzd bunul mers al activitdfii la locul siu de munca.

(7) Necesitatea scoperirii unei perioade mai mari de timp decdt vea prevazutd la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajaren altel persoane cu contract individual de munca cu timp pargial,

(8) Pentru munca suplimentarf, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislajiei in vigoare,

Art.116. - Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
dupd efectuarea acestein.

Art.117, - (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi al ciror titular
lipsesc temporar din unitate nu pot i améanate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalii salariagi incadragi in funcyii similare, pentru realizarea acestora se
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vor putea folosi alti saluriati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajares prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeazd prin absenfa persoanelor titulare.
Art.118. - (1) La nivelul unitdjilor sanitare, in funcfie de atributiile conferite de fisa postului,
corelal cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui
loc de muncd cu consultarca reprezentantilor sindicatului din unitate, afiliat organizagiilor
sindicale semnatare ale coritractului colectiv de munca aplicabil .
{2) Cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractui colectiv de
munch aplicabil, care se acordd in termen de 6 zile, Ministerul Santdlii claboreazi normativul de
personal, obligatoriv pentru fiecare loc de muncl din unitdfile sanitare,
(3) Normativele de personal specifice respectt prevederile OM.S. nr 122472010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasch, precum §i pentru
modificaren 5i completares (.M., nr. [.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.
(4} Anual, la nivelul fecare unitifi se analizeazd wate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitifile activitifilor desfasurate.
(5} Examingrea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritard
angajator - reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale contmactulun
colectiv de munci la nivel de ramurd sanitar.
Art.119. - In cazurile in care durata zilnicd o timpulyi de munch este mai mare de 6 ore,
salariafii au dreptul la pouzd de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern. Pauza este de 15 minute si nu necesit prelungirea programului normal de lucru. Pauza
este acordath salariagilor in funcyie de specificul sectiei, ffra a afecta serviciile medicale acordate
pacientilor,
Art.120. - (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate i mar mic
de 12 ore consecutive,
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi,
Art121. - (1) Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazl sunt:

- | 51 2 lnuane;

- 24 anugre |

- Vinerca Mare, ultima 2 do vineri inaintea Pagtelui:

- prima si a douna #i de Pasti:

= | mai;

= | iuni¢ . conform L. nr. 22042016,

- prima si a doua zi de Rusalii;

= 15 sugust - Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - S, Andrei;

= | decembrie - Ziua Nationall a Roméaniei;

- prima si a doua #i de Criciun;

= 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religionse legale, aliele decit cele erestine, pentru persoanele aparjindnd acestora;
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- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sandtdfii, cu recuperare intr-un interval de 30 de sile
lueratoare,

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate asifel de cultele
religionse legale, uliele decit cele cregling, pentru  persodnile apartindnd  acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In caail in care, din motive justificate. mu se acords zile libere, saluriafii beneficiaz,
pentru munca prestatd in zlele de sirbdioare legala. de un spor la salariul de haz potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.122. - (I} La locurile de muncd cu activitate specificd =2 pot stabili forme speciale de
organizare 3 continuitii activicigi, dupd eaz, in ture, 12/24 de ore, girzi, contravizite. program
fractionat etc.. cu avizul reprezentanfilor organizatiilor sindicale semnatare ale comtractului
colectiv de munca aplicabil, care se scords in termen de & #ile lucrdtoare,

(2) Activitatea prestuti simbdta, duminica $i i alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd este
asiguratd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupf caz.

Art.123. - (1} Salarintii care lucreaza in condilii de muncd deosebite beneficiazdl de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii $i contractului colectiv de munch aplicabil. {Anexa
nr. 1).

(2} Reduceres timpului normal de lucru, potrivit legii §i contractului colectiv de munca aplicabil,
nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Ar.124. - (1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator dupd consultares organizsafiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractulul colectiv de munca la nivel de ramurd
sanikard,

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reduceres timpului de lucru potrivit legii, beneficigza de
vechime integrald in munci.

(3) Femeile care alipteazi beneficiazil, la cerere, de fraciionarea progrumului de munca.

(4) Stbilirea orarclor flexibile nu poate duce a sporirea sarcinilor de serviciu i la deteriorsrea
condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art.125. - (1) La unithtile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucry din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestati in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fad de aceste limite, in cazuri
excepiionale,

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectuirii serviciului de dimineatd, de dupd-aminza, de nodple in decursul unei luni,

Art.126. - (1) Drepiul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor salariagilor,

(2) Dreptul la concediu de odibng anual nu poute formy obiectul vreunei cesiuni, renunian sau
limitdri.

Art.127, - (1) Durata minimd a concediului de odihnd anunl este de 20 de zile lucritoare.

(2} Durata efectivii a concediului de odihng anual stabilith prin contractul colectiv de niunca va i
previizuta in contractul individual de muncd §i se acorda proportional cu sctivitatea prestatd
intr-un calendaristic. Nu se scad din vechimea in munci, concediile pentru formare profesionald
fard pluta, acordate in conditiile Codului Muncii.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perivadele de incapacitate temporard de munca
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si cele aferente concediului de matemnitate. concediului de risc mavernal §i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd pericade de activitate prestatd .
(3} in situata in core incapacitatea temporard de muncl sau concedinl de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concidiului de odihna anual, acesta se intrerupe, urming ca salariatul s& efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a inceint situgtia de incapacitale temporard de munc, de maternitate, de rise
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar ¢ind nu_ este posibil urmeazd ca zilele
neefeciuate si fie reprogramate,
(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitates
temporard de muncl se menine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind ohligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepind
cu anul urmator celui in cave acesta s-a aflat in concediu medical.
(5) Duratn efectivii a concediulul de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimen in munca astizl:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit fa duta inceperii concediului) - 20 de zile lucritoare;

by pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la_dats inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 3-10 ani (neimplinifi Ia data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10-15 an (neimpliniti | data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritonre:

¢} pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucriitoare:

) pentru @ vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(6) Pentru ficcare § ani de vechime in spital concediul de odihnd se suplimenteaza cu cite | zi

Beneficiazi de vechime in aceeagi unitate 5i sulariaii trecuti de la o unitate la alta prin

reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
{7} Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu, una dintre
transe va fi de minimum [0 zile lucritoare,
(8) In situatii de foryd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.
(9 in cazuri deosebite, o cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajutorului si avizul
organizatiel sindicale reprezentative din unitate. concediul anual de odihnd se poate aména
pentru anul urmidtor, parfial sau in totalitate.
(107 La cercrea sularintului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salanale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihnd.
Ar128. - (1] Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an, in cazul in care salariatul, din
medive justificate, nu poite efectus, integral sau pariial. concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in unul calendaristic respectiv, cu acordul persoane in cauzd. angajatorul este obligat s
acorde concediul de odikind neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui
in care s-a niscut dreptul fa concediul de odihnd anual .
(2} Decalures concediului de odihnd in altd pericada decdt in cea programati se face cu
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aprobares angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate. afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd aplicabil, care se scordd in termen de 6 zile
lueritoare,

(3) Compensaréa in bani o concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4} Concediul de odihnd cuvenit pentru un an calendaristic se diminucazi proporiional cu
numirul de zile de concediu fird platd, altele decat cele pentru studii, §i care insumate depdsesc
30 de zile calendaristice.

Art.129. - (1) Pentru perioada concediului de odihni satarintul beneficiazi de o indemnizatic de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de muncd ¢u condifii grele, deosebit de periculoase s periculoase,
periculoase sau vitimitoare. condilii de incordare psihich foarte ridicatd sau care se desfisoard
in conditii deosebite, pentru unitifi sanitare cu specific deosebit gi localitati cu condilii deosebite
de muncd sau unde atragerea personalului se face cu greutste;

- alte drepturi saluriale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatici in vigoare,

(1) Indemnizapia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel pugin 3 zile
lucritoare inaimte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard & drepturilor salariale,
Art.130. - (1) Concediul de odihnd poate i intrerupt, la cereres salaristulul, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familie sale, necesare in
vederes revenirii la locul de muncd; precum si eventualele prejudicii suferite de neesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihnd.

Art.13L - (1) Salariatii nevizitori, precum §i cei incadrati in grade de invaliditate. reprerentafi
de organizatiile sindicale afiliate arganizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca
aplicabil, au dreptul la un concediu de odihng suplimentar.

(2} Concediul suplimentar de odihng cuvenit salariatilor reprezentati dé sindicatele afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca aplicabil, se scordd potrivit
prevederilor Anexei ar, 2,

(3) Salarigtele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro” beneficiazd anual de un
concediu de odibnd suplimentar, pifitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) | zi la data efectudirii puncfiei ovariene;

b} 2 #ile incepind cu data efectudirii embriotransferului.

Cererea privind acordurca concediului de odihnd suplimentar previizut la alineatul (3) va fi
insoit de scrisoarea medicald eliberats de medicul specialist, in condijiile legii.

Art.132. - Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectuenzd concediul unual de
odihni se acordd potrivit contractului colectiv de munci aplicabil.

Art.133. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupfi cum urmeazi:

a) cdshioria salarimwlui - 5 zile:

b) nagterea - 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturi:
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¢) casitoria unui copil - 3 zike!

Pentru casdtoria angajatului sau a copiilor angajatului, cererea se formuleaza §i zilele se
efeciucazd in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului, o singurd data fie la
ciisatoria civild, fie la cea religioasd;

d) decesul rudelor de gradul 1, sopului/soiel, copilului, socrilor, frati, bunici - 5 zile,

Pentru deces. cererea se formuleazd si rlele se efectucazd in urmitoarcle 7 zile de la data
producerii evenimentului:

¢} ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere scordate

Pentru ziua de nastere, cererea se formuleazd §i zilele se efectuenz in termen de 30 de zile de
la data producerii evenimentului.

) donatorii de sdnge —1 i de concediu platit - pentru fiecare donare de singe;

gl la schimbarea loculvi de muncl in cadrul aceleiagi unitdli, cu mutarca domiciliului
in aid localitate — 5 zile

hmaximum 40 orefgn timp liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de objinerea
atestatului si realizarea petrivirli practice pentru salariatul sau, dupd caz, salariafii sof si solie
care adopli,

(2) Concediul platit prevdzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conduceren
unitagii.

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul périlor, in cazul concediilor
firi platd, pentru studii sau pentru interese personale duph cum wrmeaza:

a) pdna la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

by pand la 12 luni pentru angajare in strdindtate, sub rezerva prezentaril unui contract
individual de munca, valakil pe perioada celor 12 luni, tradus si legalizat:

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizailor sindicale.

in toate cazurile mentiohate mai sus se va solicita anterior aproblrii cererii de concediu fara
platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara,

Art.134. — (1) Salaringii au dreptul s3 beneficieze. la cerere, de concedii cu sau fard platd, pentru
furmare profesionald, Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird platd.
{2) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.
(3) Angajatorul poste respinge solicitaren salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia gray desfEsurarca activithiin.
(41 Cererea de concediy frd platd pentru formare profesionald trebuie =i fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea aceswia i trebuie s precizeze data de
incepere o stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum i denumirea
istitutiel de formure profésionald,
{5 Efictuares concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza si fraciionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susiinerea examenelor de absolvire @ unor forme de
invAtEmant sau pentru sustineres examenelor de promovare In anul urmitor in cadrul institutitlor
di invatambnt superior, cul respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
ArL135. - (11 in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condijiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pind la 10 zile
lucritoare sau de pind la 80 de ore. In aceastd situafie, indemnizatia de concediu va i stubilitd
conform reglementdrilor in vigoare.
In perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1), angajatorul au
suportd contravaloarea cursulul §i o cheltuielilor hoteliere, masa si Lransport.
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Art.136. - Durata concedivlui pentru formarne profesionsld nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnag anual $i este asimilatd unei perioade de muned efectivi In ceen ce privesie
drepturile cuvenite salariatului; altele decit salariul,
Art.137, - (1) La cererea unuia dintre paringi sngajstorul este obligat &3 acorde
a) pentry fumiliile sau persoanele cu | sau 2 copii se scordd 6 # lucritoare liberd pe an, pentry
ingrijirea sandtatii copiilor.
b) pentru familiile spu persoanele cu 3 say mai mulli copii se acordd doud Zile lucritoare libere
pe an, conseculive sau separate, dupd cum decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre piringi, respectiv dintre reprezentantil fegali ai copilului nu va
soticity ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporis in anul viitor calendaristic
(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15
Zile lucrtoare inainte de vizita la medic si va fi insolitd de o declaraie pe propria rispundere ca
in anul respectiv celdlalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicital ziua lucailoure liberd 5] nici
nu o va solicita,
(4) In cazul in care, in urma unor verificlri efectuate de citre angajutor, se consiali cd ambii
paringi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulierioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile leali,
(3) Sunt considerati copii minor aflagi in ingrijirea si intrefinerea plrintilor saw a reprezentantilor
legali cei cu viirste cuprinse intre 0-18 ani.

Conform O.LL.G. nr. 15872005, cu modificarile si completarile ulterioare — privind
concediile $i indemnizafiile de asiguriiri sociale de sanitute:

se ncords optional, la cereren oriclruia dintre paringii copilului
este conditionat de realizarea de venituri impozabile o perivadd de 12 luni in ultimul an
anterior nasterii copilului;
= seacordd pe o perioadd lungd de timp, respectiv pand cind copilul a implinit 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pind lo implinires virsted de
18 ani. i
In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu 5i indemnizalie pentru
ingrijiren copilulul bolnay in varsii de pénd la 16 ani,
® beneficiazd de indemnizafia pentru ingrijires copilului bolnay, optional, unul dinire
plringi, dacd solicitantul indeplineste condifiile de stagiu de cotizare : 6 luni realizate in
ultimele 12 luni anterioare lunii de acordare a concediului.

Beneficiazd de sceleasi drepturi, asiguratul care, in condijiile legii, s adoptat, a fost sumit
tutore, ciruia | s-au incredinfat copii in vederea adopiiei sau i-au fost dati in plasament,
Asiguraiii beneficiazi de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav daci insojesc
copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European §i Confederafiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European $i Confederagiei Elvetienc.

*  poate fi efectuat numai dup concediul de maternitate obligatoriu.

» Concedin crestere copil

# Concedin de maternitate

+ seacorda mamei si are camacterul unui concediu medical:

* Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcing §i |Guzie, pe o perioadd de 126 de rile
calendaristice, perioada in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.

* necesitd un stagiu de cotizare de o lund in ultimele 12 luni anterioare lunii de scordare a.
voncediviui medical de maternitate:

 Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere.iar concediul
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pentru luzie pe o perioads de 63 #ile dupd nastere, Concediile pentru sarcink §i [Auzie se pot
compensa intre ele, in funcfie d¢ recomandarea medicului i de opfiunea persoane
heneficiare, astfel incdt durata minima obligatorie 8 concediului de [iuzie s3 fie de 42 de zile
calendaristice.

« Persoancle cu handicap asigurate beneficiazh, la cerere, de concediu pentru sarcind. incepénd
cu luna a 6-a de sarcind,

« Concediul de rise maternal se acorda 120 zile calendaristice.

» Concediul paternal

« se acorda potrivit Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal si, spre deosebire de
concediul pentru cresterea copilului. nu este un concediu de asiguriri sociale;

« in cazul in care titulari! dreptului la concediu paternal este asigurat in cadrul sistemului
asigurdirilor sociale de stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare, Se
acordd dupd nasterea conilului. dar nu mai tiezin de 8 saptamini de fa acest moment, In cazul
in care tatdl copilului nou-nliscut @ obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericuliura,
durata concediului paternal, se majoreazd cu 1) zile lucratoare.;

« indemnizatia aferentd acestui concediu se suportd din fondul de salarii al angajatorului, iar nu
din bugetul asigurarilor sociale de stal.

«  Tatal poate benelicia de concediu paternal numai o singurd dath.
= Potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura adapfici, persoana care adopta un copil are

dreptul ta concediu de acomodare, precum § 12 o indemnizatie lunard. In cazul in care

un copil este adoptat de cltre o familie, oricare dintre cei doi sofi are dreptul la ncesle
bheneficii, cu conditia ca acesta s3 realizeze venituri din activitdyi salariale §i asimilate
acestora, adicd s i angajat.

«  Durata maxima a concediului de acomodare este de un un, iar acesta se objine in urma
unei cereri o persoanet care a adoptat sau doregte s3 adopte un copil, Ia care se anexeaza
si documentul care atestd mutarea copilului la adoptator, certificatul de grefi in baza
cliruia se executh hotirirea judecitoreasch de incredingare si dovada intrérii efective in
concediu sau a suspendirii activitagii.

«  Perioads concediulii de acomodare este considerat vechime in muned, in serviciu i in
specialitate. Aceeasi perivadd este asimilatd §i stagiului de cotizare pentru obfincrea
indemnizatiilor pentru concediile medicale, pentru obtinerea pensici, a gomajulul 51 a
concediului s indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Angajatorii an oblizatia de a acorda salariatilor care adoptd, un numir de maximum 40 de
ore libere si pliitite pe an pentru efectuarca evaludrilor pentru obfinerea atestatului privind
existenta abilititilor parertale, indeplinirea garantiilor morale §i condititlor materiale necesare
cresterii, educarii si dezvoltirii armonioase a copilulul §i realizarea potrivirii practice cu scesta.

VIIL. SALARIZAREA

Art.138. - (1) Salariul reprezintd conraprestagia muneii depuse de salariat in baza contractulu
individual de muncd si cuprinde salariul de bazd, indemnizafiile, sporurile, precum si alte
adaosur.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajstorul nu poate negocia si stahili salarii de bazi prin contractul ind ividual de munca sub
salariul de bazi minim brut orar pe (ard,

(4) La stabilirea §i lo ncordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orfentare sexuald, cargctioristici genetice, virsta, apartenenia nationald. rasd, culoare, etmie,

52



religie, opfiune politicd, origine sociala, handicup. situatie sau responsabilitate fumiljala,
dpartenenia ori activitate sindicald.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avind ebligatia de 4 lua misurile necesare pentru
asigurarea confden{ialitifii,

Art.139. — (1) Salariul se pliteste in banj cel pugin o datd pe lund. la dota stabilitd in contracm|
individual de munca.

{2} Salariul se plateste direct tiularului sau persoanei imputernicite de acesta

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnaren statelor de plath, precum s prin orice ulie
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datoraie piard |a dats decesului sunt plitite,
in ording: sofului supravietuitor, copiilor majori al defunclului sau piringilor acestuia, alior
mstenitori, in conditiile dreptului comun,

Art.140. - (1) Nici o rejinere din salario nu poate fi operatd. in afara cosurilor si conditiilor
previeute de lege.

(21 Retinerile cu titly de daune caurate angajatorului nu pot i efectuate decit dacs datoria sala-
rigtului este scadentdl, lichida si exigibild 5i a fost constatatd ca ulare printe-o hotirine
judecatoreascd definitiva si irevocabili

(3) In cazul pluralitifii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoares ordine:

a} obliguiile de intrejinere, conform Coduluj familiel:

b} comtributiile si impozitele datorate cltre stat:

<) duuncle cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d} scoperires alor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot deplsi in ficcare luna jumbtate din salariul net.

AFLI4L - 1) In scopul sularizérii §i scordrii celorfalte drepturi previizute in contractul colectiv
de munch aplicabil la nivel dé unitate sanitard ale personalulul din institugiile saniture publice
finaniate de la bugetul de stat 5i de In fondul unic de ssigurin de sindtaic, si/sou din fondurile
autorititilor publice locale sau din alte surse, pirjile contractante vor puria negocieri peniru
stabilires fondurilor aferente acestei categorii de salariagi si n surselor de constituire, insinte de
adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau g rectificirii bugetului de stat, cu respectarea
legisiatiei in vigoare,

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea tichetelor de masd, conform legislatiei in vigoare,

() Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligatil binesti ale angajatorfor,

(4) In sisternul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurdl transd in data de 15 a
fiecirei luni pentru luna precedenti.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din unitdjile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd actual previtzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

(7) Incilcarea drepturilor salariajilor membri ai sindicatelor semnatare ale contractulyl colectiv
de muncd aplicabil privind stabilirca salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage rispunderea materiala st disciplinari a
persoanelor vinovate, potrivit legii,

Art.142. - (1) Criteriile de incadrare salariald §i evaluare pentru unitalile sanitare publice sumt
stabilite de comun acord de ciitre reprezentantii Ministerului Sanatétii si ai organizatiilor
sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu,
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(7} Stabilirea eriteriitor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabilegte prin ordin al ministrului sAndtitii.

Art.143. - (1) Sumele afersnte cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor
legale cu aceasth destinafiz, de administratie §i sindicate Inaintea negocierii contractelor de
prestiri servicii semnate cu Casa Judeteana de 'Asigl_lrﬁﬁ de Sandtate Hunedoara, pentru a acoperi
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate,

(2} Drepturile salariale sunl cele cuprinse In Legea ar.153/2017 cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.144, - (1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitard se stabilesc cu acordul
federntiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd aplicabil, se adoptd prin hothrdre de
Guvern gi se constituie ca anexd distinetd la prezentul regulament intern.

(2) Giarantia in bani, refinutd salariatilor care ai gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare,

Art.145, - (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferith de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

by plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitatii, in interesul serviciului
pentru funcfiile stabilite de Ministerul Sinitatii, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitara.

Art.146, - (1) Premiile individuale se stabiless de clitre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite i in limita individuald a
doua salarii de bazi lunare pe an, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncl la nivel de ramurd sanitard,

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivil nu existh organizatie sindicald constituitd,
potrivit legii, vor fi consultagi reprezentantii salariatilor.

Art.147. - (1) Formele de organizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b} in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2} Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma 54 se aplice fieclrei activitag
si fiecirul loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizafiilor sindicale si
patronale semnatare ale contractului colectiv de muncd aplicabil, in functie de nivelul de
J‘EFII:'E'EEI'ITBI'E.

Art, 148, - (1) Angajatoru! este obligat s asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare
salariat o sarcinilor ce ii revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de baza, pentru timpul gt Jucrul a fost intrerupt,

Ari.149. - in caz de desfiinjare o unitdtii. salariagii au calitatea de creditori privilegiall i
drepturile lor hinesti constituie creante privilegiate, iar acestes vor fi platite integral, inainte cu
cellalfl ereditori si-5i revendice cota-parte.

Art.150, - Angajatorii sunt obligati si {ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
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pentr activitatea desfasurath in baza contractului individual de muncd. alte drepluri de care
salariafii au beneficiat & cursurile de pregitire si de perfecfionare profesionali acreditaie
ahsolvite §i sd le elibereze dovezi despre acestea. ln cerere,

IX. FORMAREA PROFESIONALA

Art.151. — Conform Codului Muncii:

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale;

a) adaptares salaristului I cerintele postului sau ale locului de munc;

b) obtineres unei calificar profesionale;.

¢l actualizarea cunostingelor $i deprinderilor specifice postului si locului de muncs 5i
perlectionaren pregalirii profesionale pentru ocupafis de baza:

d) reconversia profesionald determinata de restruciuriri SOCH0 economice;

e} dobindirea unor cunostinge avansate, a unor metode §i procedee modemne, necesare pentru
realizaren activitdtilor profesionale:

i) prevenirea riscului somajului;

£) promovares in muncl §i dezvoltares carierei profesionale,

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunogtinjelor se foe pe baza standardelor og upationale,

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

4) purticipares la cursuri organizate de clitre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
lormare profesionala din (ard ori din striinitate;

b} stagii de adaptare profesionals la cerinfele postului si ale locului de munca:

c) stagii de practicd 5i specializare in {ard 5i in strainftare:

d} ucenicie organizatd la locul de munca:

¢} formare individualizaty:

1) alte forme de pregitire convenite intre angajator $i salariat,

Art.152. - (1) Angajatorii ay obligatia de o asigurs participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, dupd cum urmeazg:

a) cel putin o detd la 2 uni, dach au cel putin 21 de salariafi;

b} cel pujin o data la 3 ani, dacli au sub 21 de salariagi,

{2) Cheltuielile cu participarea la programete de formare profesionald, asigurati in conditjile
alin. (1}, se suport de citre angajatori.

Art153. - (1) Angajatorul persoand juridica care dre mai mult de 20 de salariagi elaboreasa anual
5 aplica planuri de formare profesionala, cu consuliaren sindicatului sau, dupd caz, u
reprezentantilor salariagilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa Ia
contractul colectiv de muncl incheiat la nivel de unitate,

(3) Salariatii au dreptul 53 fie informati cu privire la confinutul planului de formare
profesionali.

ArL154. - (1) Participarea la formarea profesionala poale avea loc la initistiva angajatorului sau
la initiativa salariatului,

{2) Modalitalea concretd de formare profesionald, drepturile si obligagiile parilor, durata
formirii profesionale, precum §i orice alie aspecie legate de formarea profesionald,  inclusiv
obligaiile contractuale ale salariatului in rapon cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul panilor si fac obiectul unor acte
adifionale la contractele individuale de munci.

ArLISS. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd purticipare sunt suportate de citre
acestn.
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(2) Pe periada participdril la cursurile sau stagiile de formare profesionall conform alin.(1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepiurile salariale definute,

(3) Pe perioada participdrii la eursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
calariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncl, aceastd perioadd fiind considerati stagiu
de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.
Art.156. - (1) Solariatii care nu beneficiat de un Cufrs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art.197 alin. (1) din L.ane.53/2003 (actualizatd), nu pot avea initiativa inceddrii
contractului individual de muncll pentru o perioadd stabilith prin act aditional.

(2) Durata obligatiel salariatului de a presta munch in favoarea angajatorului carc & suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum §i orice alte aspecte in legdturd cu
ohligatiile salariatului, ulierioare formarii profiesionale, se stabilesc prin act adifional la
contractul individual de munca.

{3} Nerespectarea de cltre salarial o dispozifiel previzute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor vcazionate de pregitirea sa profesionald, propor{ionsl
cu perioada nelucratd din perioada stabilith conform actului adigional la contractul individual de
munei,

(4) Obligatia previzutd la-alin{3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al chror coniract individual de munci
4 incetat ¢4 urmare a arestirii preventive peniru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-0 hotdrire judecitorsased definitivd pentru 0 infractiune in legiturd cu munca lor, precum
si in cazul in care instanjg penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv,

Art.157, - (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formd de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitares salariatului
impreund cu sindicatul sav, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor.

(2) Angijatorul va decide cu privire la cerered formulatd de salariat potrivit alin, (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodutd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald. inclusiv dacd va suporia in
totalitate sau in parte costul peazionat de aceasta.

x. ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.158, — Accesul salariatilor spitaluiui este permis numai pe la punetele de control-acces,
care respectii eirenitele functionale ale spitalalui.

in incinta institutizi nu este permisi introducerea substantelor si medicamentelor ilegale.
a bauturilor alcoolice. armelor de foc sau de orice alt fel.

Este interzisd intraren si prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta
hiuturilor aleoofice. drogurilor sau a altor medicamente care afecteazi judecata, coordonarea sau
viteza de reactie a acestom.

Nerespectaren acestor prevederi atrage peniru persoanele in cauzi rispundensa
disciplinari, civild sau penald, dupd caz.

Art.159, — (1) Accesul persoanclor striine csic permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoars sau sunt colaboratori ai spitalufui ori membri de familie ai salariatilor.
(2} Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
de serviciu si pe durata programului normal de lueru. Compartimentul care primeste delegati are
riispunderea pentru insofirea delegatului in spafiile S.M.H..

(1) Accesul reprezentantilor firmelor de medicamente, materiale sanitare si echipamente
este perimis doar cu ordinul de serviciu vizat de conducerea S.M.H. §i strict pentru sectiile
solicHate.

56



Art16. — Accesul in spital este permis in condifiile stabilite prin Ordinul M.S. nir, | 365/2008
privind organizares serviciului de pazd i a regimului de acces in umild{ile sanitare publice cu
paturi si a Ordinului nr, | 284/20]2 privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor
pacientilor internayi in unj lifile sanitare publice.

Art.lol. — (1) Aceesul in spital al vizitatorilor esie PErmis Cu respectirea programului de vizitd

al aparjinatorilor pacientilor nternati in unitatile sanitare publice :

" de luni pdnd vineri in intervalul orar 14,00-17 30);
* in rilele de simbitd si duminici programul de vizith se realizeazi intre orele 12,00-
17,30 numai cu respectarea urmitoarelor condigii:
a) sccesul se face in bazs documentului de identitate si Tnscrierii in registrul special gl
vizitatorilor;
b} accesul se permite numai persoanelor cu finutd decenta:
¢) accesul se permite numal prin intrarea $i in locurile/spatiile specinl afectate vizitatorilor, de
clitre managerul spitalului, conform Ordinului nr.1284/2012:
Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de

programul ambulstoriului, cu bilet de trimitere parafat de ciitre medicii specialisti, medicii
de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatorio sau din spital, ori este permis
pacientilor cu afectiuni care, du Pt confirmarea disgnosticului, le permit prezentares direct
tn medicul de specialitate din ambulatoriy| de specialitate, pe baza serisorii medicale,

Programul de vieita poate fi restrictionat prin hotirdire de comitet director in situautii
exceptionale.

(2) Numdrul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate 1 mai mare de 3 persoane si pot fi vizitatl maximum 2 pacienii in acelagi timp.

(3} In situagia prevzuta fa alin, (2}, pentru a da posibilitatea vizitei §i pentru eeilalfl paciemi,
dacd existd solicitlri in acest sens, durata vizitei va 17 limitati la 60 de minue,

ArL162. - Vizitarca pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensivll este permisd
zilnic doar membrilor familiei, respectiv parinti. copii, surori/fatl, cu condifia ca vizita s se fucs
individual sau cel mult doud PETSOANE, cu respectarca procedurilor interne.

ArLI63. — (1) Sectiile/Compartimeniele de terapie intensiv au obligatia de o avey un numir de
telefon prin care se asigurd informares familiei de ettre medicul curant sau medicul de gards
despre starey si evolufia pacientubuj, Aparinatorii vor fi informati despre acest numér de telefon
la internarca sau la transferul pacientului in sectia/compartimentul respectivivrespectiv,

(2) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele uniti{ii sanitare, la
soficitare, membrii familiei pot discuta dipect cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lueru  al  acestula. in  baga unui  program  stabilit de  medicul seffcoordonator  de
seclie/compartiment, aprobat de directoryl medical 5i afisat la lo¢ vizibil la intrarea in unitatea
sanitard,

Art.164, — (1) Prin excepiic de la prevederile alin, |, in cazul pacientilor in stare critica say
terminald, indiferent de seclin‘compartimentul in care acestia suni internati, familia are dreptul de
a vizita pacientul zilnic, indiferent de ord, say pote solicita prezenta permanentd Kinga pacient a
unui - singur membru  de familie, cu acordul medicului curant, dacE conditiile din
seciis/compartimentul respectivivrespectiy permit ucest lucru. In caz contrar, se va asigura
accesul familici periodic la pacient, asigurndu-se un spatiu adecvat de dgteptare, in apropierea
sectiei‘compartimentulu respective/respectiv,

(2) In cazul pacienilor internafi care ‘au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre seciiile/compartimentele din unitates sanitard, accesul unei persoanc
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e fi permanent,
Art.165. — (1) In cazul copiilor internajt in sectiile/compartimentele de terapie intensivi se
psijgurd prezenia cu caracier permanent o unuin dintre parinti, dack se solicitd acest lucru,

(2) In cazul copiilor pend lg 14 ani internagi in oricare dintre seetiile/compartimentele din
uriitatea saniturd se accepti prezenia unui apar{indior permanent. dacd se solicild acest Juer.

3) In cazul copiilor cy vérsta cuprinsd intre I4-5i 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitutea sanitard se poate sccepla prezenia unui aparfinitor
permanent, cu acordul gefului de seciie/coordonatorului de compartiment.

(4) Accesul in spital in afara programuiui de vigith se face doar pe baza biletului de
trimitere sau a biletului de voie eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de
medicul de gardi.

(5} in intervalul orar 8,00-13,00, pacientii au acces, insofili sau nu, cu hilet de internare,

(6) Dupd ora 20,00, seful de ahicctiviturd va efectua un control in incinta unitifii, peniru a s
psigura cd aparjindtorii su pardsit spitalul, exceplie ficind apar{indtorii care au hilet de liber
gooes cu mentiunea .51 dupd ora 20,007,

Apartindtorul va putes rimdne in sectie pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet de voie
semnat de chtre seful de sectie.
Art.166. — (1) Este interzis accesul persoanetor striline in spital in zonele cu risc: A.T.L, bloc
sperator, bloe naglerd, sevie nou-néscuti, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de degeuri
medicale periculoase, stafie de oxigen, precum si in orice alth zond stabilitd de managerul
spitalului, bloc alimentar,

(2} Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie §i vizate de
managerul spitalului,

Art.167, — Accesul vizitatorilor in spitale la holnavii cu afectiuni psihice aflali in tratament se
face cu respectaren prevederilor Legii sAn@titii mintale §i a protectiei persoanglor cu tulburiiri
psihice nr. 487/2002 {actualizutd) 5i Ordinul nr. 48872016 pentru aprobarea MNormelor de aplicare
a Legii sindtiii mintale 5 a protect ici persoanelor cu tulburdri psihice nr. 48712002,

Ari.168. — La iesiren din spital, persoanele care insofesc minor sunt legitimate, pentru a s¢
stahili calitatea pe care o au in raport <U minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie 5
legitimitatea piirfsirii spitalului de citre copil.

Art.169, — Inciperile in care nu au acces perspanele striine au la intrare anunjuri de avertizare in
Heesl 5.

Ar.170. — (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia loate miisurile necesare pentru
respectarea cu strictefe o interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 65 alin. (1), regulilor
de acces §i circulatie in spital, precum §i & normelor de conduit civilizatd.

(2) in cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgentd serviciul
de paza.

Ari171. - Dacd managerul spitalului stabileste o pericadd de carantind, conform
dispozitiilor autoritifil de shnatate publici judetene, in aceastd perioadi se limitegzd san s¢
interzice, dupi eaz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.172 — Accesul in ambulatoriu al paciengilor, insofifi sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriuiui, cu hilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicii de
furmilie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacienti-
lor cu nfectiuni care dupd confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de
de specialitate din ambulatoriul de speciulitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.173. - Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai
pe bazi de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate sifsau legitimatie de
serviciu.
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Art.174. — (1) Accesul reprezentantilor mass-medici se face numa pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerulyi
spitalului.

{2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, jar intervievares pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legi.

(3) Managerul de spital desemneazs un purtitor de covint al institufiei, care ii insofeste pe
reprezentantii mass-mediel, pe durata prezeniei acestora in incinta spitalului,

Art.175, - Accesul in spital al altor categorii de persaane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sandtatii sau din cadrul institufiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatici de serviciu,

Art176. — Accesul persoanelor care gy asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului,

Art.177. - (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, muniii,
substanie toxice, stupefiante. explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viaga,

Paza persoanelor internate, private de libertate.

Art.178. — (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmérindy-se
asigurarea evidenfei intrdrilor g tegirilor in Registrul de evidenid a accesului awtovehiculelor,
intocmit in conformitate cu prevederile Hotdrdri Guverului nr. 301,2012 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor,

(2} Autovehiculele serviciului de ambulanti, autovehiculele personale sau alte vehicule care
ransportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenta ori persoane cire nu se pol deplasa au acces
permanent in spital,

(3) La morga spitalului accesul se face numaj in timpul programului de luery si cu notificare
prealabila, comunicatd serviciuluj de pazid.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse gi servicii in unitatea sanitard. oy
respectarea urmitoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de Jucry sl numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului:

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerulut spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta;

) pe baza legitimatici de serviciu, a documentului de identitate $1 a confirmiirii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant,

(3) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului
numai dacad sunt autorizate de managerul spitalului, pe bazi de permis de acces, afisat la vedere,
eliberat de unitatea spitaliceasci si aprobat de manager,

Accesul salariatilor cu autoturisme in curten unitatii se face pe baza locului de parcare
solicitat pentru parcarea dintre ¢ladirile ambulatoriu si monobloc, Pentru restul personalului,
accesul salaratilor cu autoturisme se face in parcarea din dreapta portii si parcarea de langa
atelier intretinere,

SECTOARELE $I ZONELE CU ACCES RESTRICTIONAT PENTRU PUBLIC

INCLUSIV PACIENTI

in concordanid cu gradul de asepsie a actelor medicale se disting patru zone:

54



in concordanta cu gradul de asepsic a actelor medicale se disting patru zone:

Zona 1 (indeferentii): cuprinde spatii unde nu circuld bolnavii — cerinjele sunt identice cu cele
dintr-o colectivitate,

Zona 2 (neutrd): cuprinde spajii cu bolnavi neinfectiosi sau care au o sensibilizare inalti

Zona 3 (sensibila): cuprinde spatii cu pacienti foarte sensibili

Zona 4 (exemplard):  cuprinde spatii unde tehnicile si metodele de lucru trebuie si asigure o
curijenie exemplard peniru & evita aducerca germenilor din afard,

FZONA 1
// } f, \'% \N
Haolul de la Servici Servici Servicii
intrares administrative econamice iehnive
princinali (intretinerel

| Ambulatoriu de ‘
Y " " - I-

Tesuple SEli de Sectil Sectia Laborataare Grupurd
infensivi || gragamente | chirurgicale Neonatologle sunitare

h ZONA4 |

Bloc operator Sali de nastere Steriligare goni Bloe Alimentar
pCnrHia™
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Xl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ArLETY. — (1) Salaciagii au drepiul 3 adreseze conducerii Spitalulul, In seris, petitii individuale,
dar numai in legalurd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd g in activitaten
des[Ggurata,

(2 Prin petiie se injelege orice cerere say reclamagie individualg e care un salariat o adresenzd
conducerii spitalului in conditiile legii si ale regulamentului intem.

(3) Petitiilor anonime nui i s¢ va da curs, acesteq urmind a fi clasate.

Art.180. - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazad reprezentantului legal al SMH. & se
inregistreazd la secretariat/ Registraturd.

(2) Reprezentantului legal comunica pelilia compartimentalui de specialitate, in functie de
ohiectul acesteia, cu precizarea termenulyj de trimitere & rspunsului,

(3) Compartimetul de specialitate formuleazs concluziile, propunerile i le supune sprobarii
munagerulu,

(4) Reprezentantul legal al spitalului este obligat s3 comunice salariatulu; ruspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau g reclamatgiel,

(53 In situngia In care aspectele sesizate prin cerere sal reclamatic necesitd o cercetare mai
amanuniitd, reprezentantul legal al §M.H. poate prelungi termenul cu cel mull 15 2ile,

Art. 181, — (1) Salariutii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema,

(2) In cozul in care un salariat adreseazd in acecasi perioadd de timp doudl sau mai multe petitii
el acelasi oblect, acestea se vor conexi, salariatul urmand sa primeascd un singur rspuns,

(33 Daca dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, dcesteq se claseazd, ficindu-se mentiune cfi s-a verificat si i s-a dat
deja un rispuns petijionarulyi.

Art.182. — (1) Salariatii si S.M.H. au obligatia s4 solutioneze conilictele de munca prin_ buna
infelegene sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale In vigoare,

(2} Procedura de solutionare a conflicielor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr, 6272011,

Xl REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH N CADRUL SPITALULLI

Art183. - (1) Spitalul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de g aplica, potrivit
legii. sun¢tiuni disciplinare salariatilor sii ori de cfte ori constatd ca Bcegtia au sAvirsil o sbatere
disgiplinard, :
(2) Abateres disciplinard este o fapti in legaturdl cu munca si care consti intr-o actiune say
nactiune slivirsitd cu vinoviiie de clitre salariar, prin care acestn u incdlcal noemele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ardinele 5i dispozitiile legale ale conducttorilor jerarhici,
Art. 184, — Constituie abateri disciplinare:
. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta stupefiantelor, introducerea say
consumul de biuturi aleoolice; stupefiante in timpul serviciului. La o alevolemie de peste 0,4
mel in aerul expirat sau de 0,8 g/l alcool pur in singe se desface contractul individual de munca
salariaiului in couza;
2. refuzul salariatului de testare cu aleooltestul, precum si refuzul de recoltare a probelor
biologice pentru stabilirea alcoolemiei poate constitui abatere disciplinara grava si poate duce
pani la desfacerea contractului individual de munca al salariarulyi in Cauza;
3. postarea de mesaje/like-uri/redistribuiri pe rejele de socializare (ex. Facebook etc.) in timpul
programului de lucry, precum si addugarea de fotografii, selfie-uri sau video-uri in care sunl
surprinse imagini din interiorul spitalului/ activitagii profesionale,
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4, practicarea de activitdgi care contravin atribujiilor de serviciu sau care perturba activitatea
altor salariali;
5. perespectarea programilluf de lucry, intirzierea sau absentarea nemotivath;

» Neprezentarea la locul de munci conform programului de lucru pe toatd durata zilei de

« munch, firk a aves o justificare sau firk aprobarca organelor in drept, constituie absentl
nemotivatd §i se ponlenzd ca atare.

o Salariatii carc intérzie la program cel mult 60 de minute se primesc la lucru si se ponteizd
cu o ord mai putin in Ziva respectivil,

s Salariatii care intirzie la program pesie 60 de ‘minute nu vor fi primii la lucru §i se
ponteard absenti nemotivali.

e Salariafii care parisesc locul de muncd in timpul programului de lucru. mai putin de 60
de minute, sunt pontati cu o ord in minus in Ziug respectivi,

o Salariatii care pirisesc locul de muncd in timpul programului de lucru, mai mult de 60 de
minute, firl aprobarea sefulul jerarhic vor fi considerali absenii nemotivati in ziua
respectiva,

e Pentru ghsentarea nemotivath de 1 lucru 3 zile in cursul unei luni sau 5 zile in decursul
ultimelor 6 |uni s¢ desface contractul de muned al celui in cauzi.

f. picisirea locului de muncd in timpul programului de lucru firi aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Spitalului. Este interzis medicilor care Sunt de gardd 53 pliriseascd unitatea
sanitari pe durata serviciului de garda.

7. executares in timpul programului a unor luerfiri personale ori striline fnteresului SV

4 sepateres din unitate, prin orice mijloace, a oriclror bunuri §i documente apariindnd scesteia,
Rird acordul seris al conducerii Spitalului;

9. instriiinarea orcdror bunuti date in folosinid, pstrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald «i calitativd say descompletarea acestord, < rezultat al unor utilizir ori manevrir
necorespunzitoarc:

10, folosirea in scopuri personale a npmtelnrfutiInjclnr."muuwh'lcukfmﬂleﬁnlv:fmiiluacn: fixe din
initate. aducerea la cunostintd pe orlee cale sau copierca pentru altii, fard aprobarca scrisd a
conducerii, & unor documente sau informatii privind activitten S.M.H., o datelor specificate in
fisele sau dosarele personale ale angajajilor,

I 1. prestaren oricrel activitAi remunerate sau neremunérate, in mpal orelor de program sau in
timpul liber —in beneficiul unui concurent direct sau indirect al S.M.H..

12, efectuares de mentitinl. stersdturi, rectificliri sau semnares peniru alt salariat in condica de
prezenii

13, atitudinea necorespunzatpare fagh de ceilalp angajati, fatd de managementul unitdiii sau faja
de pacienti (conduita pecivilizath, insulta, calomnia, purtarea abuzivil, lovirea §i vitdmarea
integrittii corporale sau o sANALA);

14, comiteren de fapte care ar putca pune in pericol siguranta Spitalului, n propriei persoane sau 4
colegilor:

|5, manifestin de naturh a aduce atingere imaginii Spitabalui ;

16, abuzul de autoritate fatd de subalterni:

17, nerespectarea disciplinel muncii legate de ordinea i curfijenia la sfirgitul programului de
lucru. fa tocul de muncd, la predarea schimbului, in vestiare;

|%. neexecutares atributiilor de serviciu ce le revin, cu maximé eficientd a atributiilor conform
fisel postului, precum i alie atributii con form pregitirii profesionale date in sarcina sa de citre
personalul superior:

19, fumatul in spagiile publice inchise, conform Legii nr. 34972002 cu modificirile ulterioare este
interzis.

). prganizarea de intrunird in perimetrul unititii fird aprobares prealabild a conduceni;
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21, introduceres. rispindirea say afisarea in interiorul inslituiel a unor anuniurd, afise,
documente ete. fird aprobaren conducerii S M.H.:

2. propaganda partizand a unui curent sau partid palitic,

23, Incilcares normelor de comporiare in refatiile cu colegii, intrefineres unui climat tensionat,
ostil desfligurarii activitatii in cadrul colectivului FEspectiv.

24, nerespectares Codului de Conduita,

23, refuzul explicit sau tacit af angajatului de a raspunde solicitbrii privind liberul acces |a

26. neindeplinires obligatiei obfinerii acordului pacientului informat de catre personalul abilitat
in acest sens;

27, incalearen demnitafii personale a altor angajoli prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire say ofensatoare,

28. orice discriminare bazma pe eriteriul de sex precum si orice hiifuire sexuald say psihologicd
manifestatd in cadrul desfisurarii activitd(ii profesionale. in incinta spitalului.

29, tergiversarca §i nerespectarea termenului legal de rispuns la solicitiel, petitii, rectamaiii de
citre geful eompartimentului care solufioneaza petifia,

30. stergeren voluntard de citre angajali a unor figlers sau directoare din sistemul informaric.

31, harfuires morald 1a locul de muncd, in conformitate cu L, 1672020,

32, neanun{ares angajatorlui despre faptul ¢ a intervenit incapacitatey temporard de muncl in
termen de 24 ore de la dats acordarii concediului medical, ttuncs cind aceasta produce perturbiri
in activitatea sectied,

Art.185. — (1) Constituie ahatere disciplinard 5i se sanc{ionesss incileares cu vinoviitie de citre
salariafi a obligatiilor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, de procedurile
interne, de contractele individuale de munci de atributiile din fisa postului si obligatiile
prévizute in prezentul Regulamentul intern  sau eantractul colectiv de muncd aplicabil, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conduchtorilor ferarhici. !

(2} Constituie abatere disciplinard nerespectares procedurilor $i protocoalelor de prevenire
si limitare o LAALM.

Seful serviciului P.LAAM. va fi autorizat prin decizie administrativi a managerului atit
pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, ciit si pentru a proepune manageruluoi
sanctiuni disciplinare pentru tot personalul unititii sanitare eu abateri de la acesten;
Personalul unitdfii este obligat sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare a infecgiilor asociate asistengie medicale (1AAM). Sancfiunile pentry nerespectarca
procedurilor 3i protocoalelor de prevenire i limitare a LAAM, in functie de gravitatea
faptei, pot fi:

4. avertisment scris:

b. reduceres venitului pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% si‘san, dupd caz, sia indemnizagiei
de conducere pe o perioadi de 1 - 3 funi, ey 5-10%:;

¢. desfacerea disciplinard a Contractului de Munci.

Nici 0 misuril de sanctionare nu va putea fi dispusi decdt dupi efectuaren cercetirii
cercetiirii disciplinare prealabile, saluriatul fiind convocat potrivit dispozitiilor legale.

XHI ABATERILE DISCIPLINARE S1 SANCTIUNILE APLICABILE
ArLIB6. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salaristul sivirgeste o abatere disciplinarg sunt:
a) averlismentul scris:
b} retrogradarea din functie, eu scordarea salariulul corespunzitor functiel in cure s-a dispus
retngradared, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile:
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¢ reducerea saluriului de hazd pe o durmd de 1 -3 Juni cu 5— 10%;

A reducerea salariulul de hazh 5ifsau, dupa caz sia indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de
| =3 lunicu 5— 10%%: _ _

¢) desfacerca disciplinard a contractulul individual de munci.

() Amenzile disciplinare sunt imterzise, ik ;

{3} Pentru aceensi abatere disciplinard se poale aplice numai o singurd sanctiune,

(47 In cazul in care, prin siatute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegle un alt
regim sanctionator, va fi eplical acesta. _

{5} Sanciiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de fa aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scris.

XIV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.187. — (1) Ca wrmure 8 sesizirij conducerii Spitalulul cu privire la siviirgiren unei abateri
disciplinare sau a constotirit inchledni de ciire un calariat a normelor legule, Regelatmentilul
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor g
dispozitiilor legale ale conductorilor ierarhici, managerul Spitalului sau persogna imputermicita
de acesta va dispune efectuarea cercetlirii disciplinare prealabile, de ctre comisia de disciplind
conform Anexei nr. 3.

(2} Sub sanciiunea nulitdtii absolute, nici o sanejiune nu poate fi dispusd Tnainte de efectuarea
unel cercetiri disciplinare prealabile,

(1) in vederea desfisuriirii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicid de chtre angajator 58 realizeze cercetarca disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

{4) Nepresentarea saloriatulul la convocares ficutd in conditiile previzute la alin(2) fird un
motiv obiectiv da drepmal sngajatornfui & dispund sanclionarea, fird efectusrea cercetdril
disciplinare prealabile.

15 In cursul cervetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i s susfind
oate apardrile n favoarea sa §i sa ofere persoanel imputemicite sé reallyese cercelarea, lopte
probele §i motivaiile pe care le considerd necesare, precuim si dreptul 52 fie asistat, la ceverea sa,
de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Saliriatul are dréptul sd cuncascd toate actele §i faptele cercetirli 5i sd solicite in apdrare
probele pe care le considerd necesare. :

Comisia numith pentru efectunrea cercetiirii disciplinare prealabile are obligatin de a lua o
notd scris de la salarintul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fa de fapta pe
care  comis-o 51 imprejurdrile invocate In apdrarea sa.

fn capul Tn cire este cercetat disciplinar pentru avertizarea in interes public formulatd,
avertizorul de integritwte poate solicita prezenfa. in cadrul comisiei de discipling. unui
reprezentant al sindicatului semnatar al contractului eolectiv de munca.

(6) Cercetarea disciplinari prealabild impune stabilirca urmilioarelor aspecte:

o) Tmprejucrile in care fapta a fost sEvargit:

b} gracul de yinovafie & salariatului:

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportares generali in serviciu a sailariatului;

¢ eventunlele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

{7y La finalizarca cercetiri disciplinare prealabile, persoana/ comisia numitd in acest sens vi
intoemi un proces-verkal de constatare, care trehuie sd cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea fupted, descrierea modului in care s-a desfasurat cervetarea disciplinard
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prealabili siaseultares salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurailor in care fapla a [ost
sdvurgild, prezentarea. consecinielor abaterii disciplinare, o comportirii penenle n serviciu g
salarioului $i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de e salariat, stabilirea
gradului de vinovagie o salariatului, probele administraie §t. propunerile persoanel/comisic
imputernicite de clire S.M.H. s realizepe cercetarea disciplinard prealabild de clasare a causei
sau de sanciionare disciplinard o salariawlui

Lucririle comisiei de diseipling se cansemneazd intr-un registru de procese-verbale,

Art.188, - (1) In baza propunerii comisiei de discipling, S M.H. va emite decizia de sanciicnare,
(2} S.M.H. stabileste sanciiunea disciplinard  aplicabila in raport cu gravitalen  abateri]
disciplinare siivirgite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a} imprejurlirile in care fapta a fost sdivarsila;

bi gradul de vinoviitie a salariatului:

¢ consecintele ubaterii disciplinare:

d} comportarca gencrald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanciiuni disciplinare suferite unter; of de citre acesta,

(3) S.M.H. dispune aplicares sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma serisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de o datn ludrii Ig cunostinid despre siviirsires gbaterii
disciplinare. dur nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvirsirii faprei.

Art.18% - (1) Decizia de sanclionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrieres faptei care constituie abatere disciplinara;

b precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contraciul colectiv
de muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate aparfirile formulate de salariat in tmpul cercetdril
disciplinare prealubile sau motivele pentru care. in condilile previzute la ar. 252 alin, {2} din
Codul muncii, nu a fost efectuata corcetaren;

d} emeiul de drept in baza caruia sanctiunes disciplinard se aplica;

¢} termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

1} instanta competents ln care sanctiunes poate fi contesin,

{2} Decizin de sanclionare se comiinics salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 5i produce efecte de fa dats comunicsiri.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului. cu semnatur de primire, on, in cae de reluz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicats de acesta.

£4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat I instanjele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicitii,

Art.190, — Sanclionen disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salurigtului nu § se aplicd o noud sanciiune disciplinard in scest termen, Radieres sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a an gajatorului emisd in forma scrisd,

CAP. XV MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.191. - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relagiilor de munca
la nivelul unitdyii funciioneaza urmatoarele principii:
* Permanenta informare a conduceri| despre aparifiile sau modificrile cadrului legal in
domeniul relajiilor de munca;
* Imediata informare, sub semndturd de fuare lg cunostingd, a salariafilor despre nojle
reglementiiri in domeniul relagiilor de munci #1 mai ales & sanctiunilor specifice;
= Imedista splicare a normelor legale ce implicd modificiri ale regimului relagiilor de
munca la nivelul spitalului ;
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s insusires si aplicerea wturor normelor legale incidente fatd de speeificul sctivildgii
spitalulun.

» Rispunderea patrimonial:
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despagubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in impul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul.
(2) in cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeascd pe salariat, ncesta se poate
adresa cu plingere instanjelor judecitoresti competente,
(3) Angajatorul care n platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinpvat de producerea pagubei.
(4) Salariatii rispund patrimenial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produss angajatorulud din vina i in legiturd cu
munca lor.
(%) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizule care u puteau fi inlatwrate 5i nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciuvhui,
(&) In situatia in care angajatorul constata ¢ salariatul siv a provecat o pagubd din ving $
in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare 5i
evaluare a pagubei, recuperanes contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu vi putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicéri,
Ty Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parjilor, conform alin. (3}, nu poate fi
mai mare decit echivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.
{8) Cand paguba 3 fost prodush de mai multi salariati, cuantumul cispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea &i,
(9) Dach maAsura in care s-a contribuit fa producerea pagubei nu poate fi determinat,
rAspunderca fieciruia se stabilegie proportional cu calariul su net de Ia data constatdrii
pagubei $i. atune cind este carul, st in functie de timpul efectiv lucrat de 1o ultimul siu
inventar.
(101 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorath este obligat si o restituie.
(11} Daca salariotul a primit bunuri care nu | se cuvencau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dach scestula i s-au prestat servicii la care nu era indreptigit, este obligat s&
suporte contravatlearea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la data playit.
(12} Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se reting in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in couza din partea angajatorului fa care este incadratil in
munch.
(13} Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depig
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel Tn cauzd jumatate din salariul
respectiv.
{ 14} in cazul In care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& il fi
despaguhit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar publiz, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institugie
ori autoritate publicd., dupd caz, pe baza titlulul executoriu transmis Tn acest seop de citre
angajatorul pagubit.
{15} Dacd perscana in cauzi nu s-a incadrat in miunca ia un alt angajator, n temeiul unwi
contract individual de munca ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civili.
(16} In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
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face intr-un termen de maximum 3 ani de lu data la care 5-a efectunt prima rati de
refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitorese in conditiile Codului de
procedurd civila.
* Rispunderea contaventionala
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munci,
* Riaspunderca penali
Constataren infractiunilor se fac de catre inspectorii de munci, care sesizeaza organele de
cerceture penala,

CAP. XVI CRITERII $1 PROCEDURI DE EVALUARE PROROFESIONALA A
ANGAIJATILOR

Art.192. - (1) Evaluarca performanielor profesionale se efectucazi conform  prevederilor
Ordinului nr. 1229/ 2011 si este proceduratd la nivelul spitalului,

(2) Evalusrea performangelor profesionale individuale are ca scop aprecierea ohiectivd a
activitdfii personalului, prin comparares gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv,

(3) Procedura de evaluare a performanielor prafesionale se aplic fiecirui angajat, in raporn cu
cerinjele postului,

(4) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performanjelor profesionale
individuale.

{3) Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale nu se aplicd in urmitonreie
situatii;

a) persoanelor angajate ca debutanyi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant:

b} angajatilor al cliror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii. penru care
evaluarea se face la expirares unui an de 1a reluarea sctivitdgii;

¢} angajagilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
5 celor angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaludre s stabileste de conducerea
fiecirei institugii publice;

d) angajatilor aflayi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in virstd de phni la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitifii;

¢} angmaiilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in ¢concediu medical sau in
concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru: care momentul evalufirii- se- stabileste de
conducerea fiecirel institufii publice,

Art.193. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

) persoana care conduce sau eoordoneazd compartimentul in cadrul cdruia isi desfisoard
activitaten persoana cu functie de executie evaluati:

b) persoanz de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a it
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare o performantelor profesionale individuale se
aproba de conducitorul institufiei publice,
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(4y Pentru S.M.H., al cirui management a fost transferat citre autoritdfile administragied
publice locale, criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale se stabilesc si se
aprobd prin act administrativ emis de ncesten, prevederile prezentului ordin reprezentind o
prevedere-cadry care poate i modificatd i completatd de citre autoritates administrativ-
teritoriald.

Art.194. - Criterdi de evaluare a performantelor profesionale individuale:

1. Pentru functiile de executie:

| Cunostinte si experienti profesionald; _

3, Promptitudine 51 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevzute in figa postului;

3. Calitaten Jucrdrilor executate §i @ activitafilor desfigurate,

4. Asumarea responsabilitailor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentl. obiectivitate, discipling;

5. Intensitaten implicarii in utilizares echipamentelor §ia materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitates mimeii, initiativl si creativitate;

7. Condiiil de muncd;

I1. Pentru funciiile de conducere se vor utiliza, suplimentar. si urmitoarele criterii de evaluare:

I. Cunostinte despre scopul, obiectivele gi rotul compartimentului in ansamblul unitditii
. Capacitatea de o lua decizii optime §i asumarea rispunderii in leglurd cu acesiea
. Capocitatea de organizare §i de coordonare a getivitatii compartimentului

4, Capacitatea de a cren in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual $i de
hund colaborare cu alte compartimenie.

led |-

XVIL OBLIGATIA DE RESPECTARE A CONDITIILOR DE ACCES LA
INFORMATIUDATE, PRELUCRAREA $1 PROTECTIA ACESTORA PENTRU
FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA. SANCTIUNI APLICABILE iN
CAZUL NERESPECTARII CONFIDENTIALITATII DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art.195. - in cadrul Spitslului Municipal ,Dr. Al Simionescu” Hunedoera conditiile de acces |a
informatii/date sunt procedurate, Utilizatorii sectiilor/compartimentelor/serviciilor care folosesc
aplicatii informatice sau participh la procesul de pestionare/administrare a acestora pentru
activititile derulate in spital, au reglementat nivelul de acces. Utilizatorii pot accesa numai datele
cu caracter personal necesare pentru indeplinirea atribufiilor lor de serviciu. Pentru accasts sunt
stabile tipurile de acces dupd functionalitate (administrare, introducere, prelucrare, salvare etc.)
si dupd actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (scriere, citire, glergere), precum si
procedurile privind aceste lipuri de acces.

Nivelele de acces la softul folosit pentru prelucrares datelor medicale in cadrul S.M.H.

o Nivelul 50: permite doar consultare date si rapoarte - Arhiva:

o Nivelul 100: permite introducere date si rapoarte - Asistente, Serv. Managementul

Calitatii Serviciilor de SAnfitate;

o Nivelul 200: permite introducere si modificare date si rapoarte — Medici, Asistenta sefa,
Registratori si unele asistete medicale la cererea asistente] sefe;
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*  Nivelul 300: permite introducere. modificare, stergere date sj rapoarte — Birow Juridic.
arhiva si culte; Birou Audit public intem;
* Nivelul 500: permite nivelele anterioare < acces la toate rapoartele — 5.5 LM, Dirccfiune
st Registratori medicalj — sectii, U.P.L\.. Birou Interniri, Servanatomie patologic,
* Nivel 1000- 8.5.1.M, director miedical, manager, adminitratorul extern de sistem,
Art.196, - Spitalul prelucreaza datele cu caracter personal ;

* in scopul furmizirii unui diagnostic si/sau tratament medical utilizam informalii legate

de sandtatea dvs, — disgnostic, tratament, investigagii, evaluarea sAndlatil, e,

* in scopul protejarii intereselor vitale daci va aflati intr-o situagie extrema sau care va
pune viata in pericol.
* inscopul gestionarii datelor salariatiilor pentru activitatea de resurse umane:

- respectarea clauzelor contractului de munes, inclusiv desciircarea de obligatiile

stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- acordarea drepturilor salariale:

- gestionarea, planificares i organizaren muncii:

- sigurarea egalitdfii si diversititii la locul de IunGE;

- BSigurarea sindtifii si securititii la locul de rraancd;

- evaluarea capacitifii de munca a salarinfilor;

- valorificarea drepturilor de asisten}d sociali;

- exercitarea drepturilor legate de pcuparea unui loc de munci:

- organizarea incetdrli raporturilor de munca. g
Art197. — Prelucrares datelor cu caracter personal In Spitalul Municipal "“Dr.AlSimiohescy™
Hunedoars respectd urmatoarele principii:

a) legalitute, echitate si iransparenis - prelucrares se efectuessd in mod legal, echitabil s
transparent fa{d de persoana vizata:

b) limitdri legate de scop - colectarea datelor se face in scopuri determinate, explicite si legitime
§i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrares wlterioard in
scopuri de arhivare In interes public, in scopuri de cerceture stilntifict sau istorics ori in scopuri
statistice ny este consideratd incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate co articolul 89
alineatul (1) al Regulamentului U.E. nr.679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal;
¢} reducerea la minimum a datelor - adecvate, relevante si limitate la ceon Ce cste necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate ;

d) exactitate - exacte i, in cazul in care este necesar se actualizeazd: se iau loate midsurile
fecesare pentru a se usigura i datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate farg intdrziere ;

) limitdri legate de stocare - pastrate intr-o formd care permite identificares persoanelor vizate
Pe 0 perioada care nu depiseste perioada necesars indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrale
datele; datele cu caracter personal pot {i stocate pe perivade mai lungi in misura in care acestes
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercelare
tiingificd sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolyl 89 allneatul (1)
Regulamentului U.E. nr.679/2016 privind protecia datelor cu caracter personal, sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate previizute in prezentul
regulament in vederea garantarii drepturilor 5i libertatilor persoanel vizute:

) integritate 5i confidentialitate - preluceate intr-un mod care asigura securitatea adecvatd a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorari; accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau
organizatorice corespunziioare,

Art.198. - Spitalul in calitate de operator prelucreazs date cu caracter personal aplicind
urmitoarele condifii:
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-prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligajii legale care il revine
pperatonului; .
- prelycrarea este necesard pentru indeplinirea unej sarcini care servegic unui interes public
sau care rezults din exerciiarcs autoritaii publice cu care este investit operatorul.
Art.199, - Nu este necesard objinerea constmtamantului perspanei vizate dacd sunt prelucrate
categorii speciale de date cu caracter personal n urmétoarele situafii:
- prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor 5 ol exercitdrii unor drepturi
specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupirii fortel de munci §i al
securititii sociale §i protegiiei sociale;
- prelucrarea este necesard pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizale sau ale unei
alte persoane fizice, atunel cind persoana vizath se a3 in incapacitate fizici sau juridicd de a-5i
da consimgamintul;
- prelucrarea este necesard pentru constatared, exerciares sau aplirares unui drept in instanfi sau
ari de cite or instantele actioneazd in exercitiul functiei lor judiciare;
- prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicing preventivil sau a muncii, de evaluares
capacitdii de muncd a angajatului, de siabilires unui diagnostic medical, de fumnizarea de
asistentt medicali sau sociald sau a unui tratament medical sau de gestionarea sistemclor si
serviciilor de saniitate sau de asistenid sociall;
- prelucrarea este necesard din motive de interes public. in domeniul sandthtii publice. cum ar fi
protectia impotriva ameningdrilor transfrontaliere grave la adresa sinftdfii sau asigurarca de
candarde ridicate de calitate §i siguranii a asistentei medicale si 8 medicamentelor sau a
dispozitivelor medicale, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intermn;
- prelucrarea este necesard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiiniifich sau istoricl ori in scopuri statistice,
Categoriile speciale de date cu caracter personal pot fi prelucrate de catre profesionisti
supusi obligatiel de pistrare a secretului professional sau sub responsabilitatea acestu id.
Exisia o serie de aspecte legale ale scretului profesional care includ:
- Obligatiile fumizorilor de servicii medicale si mai ales ale medicilor, de o protej
informatitle obtinute in cadrul actului miedical fatd de persoanele neautorizate;
- Dreptul pacienilor de & cunoagte care sunt informatiile pe care medicii le defin in cegn ce
il privegte;
. Datoria fumnizorlor de servicii medicale de a se asigura cd in cazul fn care pacientul
autorizeazd desviluirea unor informatii el este corect informat si aceasta este chiar vointa
S
. Interesul societdiii (prevenirea §i combaterea epidemiilor, bolilor venerice, bolilor cu
extindere in masi) primeaza fagh de interesul personal.
Art.200. - Drepturile persoanei vizate:
» dreptul de a fi informat;
dreptul de acces.
dreptul la rectificare;
dreptul de stergere a datelor (“dea fi witat™)- nu poate fi exercitat in cazul;
- exercitarii drptului la liberd exprimare §i la informare:
- penitru respectarea unei obligatil legale care prevede prelucrarea in temed fegal | peninu
indeplininea unei sarcini executate in interes public sau In cadrul exercitarii unel autoritati
aoficiale cu care este investit operatorul:
- din motive de interes public;
- in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cecetare stiinfificd sau Istorica ori
in scopuri statistice;
. pentru constatirea.exercitaren sau apararca unui drept in instanfd

b s G
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dreptul de a restricfiona procesarca:

dreptul de a obiecta:

dreptul la portabilitatea datelor:

dreptul la opozitie;

dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrorea automard,

inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care Privese persodnn vizatd sau

o afecteazd in mod similar intr-o miisurd semnificativi.
# dreptul de a depune o plangere in faga unei autoritdli de supraveghere;
Spitalul se obligh 53 pastreze evidentele activititilor de prelucrare aflate in responsabilitstea
s4. =l coopereze cu Auloritatea Nationald de Supraveghere a Prefucririi Datelor cu Caracter
Personal si s& pund la dispozilia acesteia, la cerere, aceste evidente, ce pot fi utilizate in
scopul monitoriziri operatiunilor de prelucrare respective.

Tofi salariatii au obligatia de a informa imediat §i detalia, in seris, responsabilul ey
proteciia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice meliimurire, suspiciune suy
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariailor si ale clientilor si
colsboratorilor institutiei. in legiturd cu orice divulgire a datelor cy caracter personal si
in legitrd cu orice incident de naturd s ducd la divulgares datelor cu caracter personal  de
care iau cunogtingl. in virtwea atributiilor de serviciy si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace,

Saluriafii care prelucreazi date cu caracier personal au obligntia <& nu intreprinda
nimic de naturd s3 aducd atingere profectiei necesare a datelor cy caracter personal ale
sulariafilor i ale clienjilor $ifsau colaboratorilor companiei, Preluwcrares datelor cu caracter
personl de care iau cunostingd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afirg regulilor
interne cu privire la utilizares scestor date este interzisd, Aviind in vedere importanta speciald
pe care spitalul o acordd proteciei datelor cu caracier personal, incilearen obligatiel de
respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinari gravi,
“are poate atrage cea mai asprd sancliime disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.
Art.201. — (1) Obligatia de respectare a condifiilor de acces, prelucrare, protectie i pastrarca a
confidengialivatii Informatiilor/datelor persanale/medicale sunt aplicabile pentru toate categoriile
profesionale.

(2) Categoriile profesionale din cadrul spitalului Municipat “Dr. Al Simionescu™ Hunedoara SUIL;

¥ YNy

(1) Medici si/sau alt personal cu studii superioare;

(2) Personal mediu sanitar — asistenti medicali, moase, registrator medicali etc. .
(3) Personal auxiliar — infirmiere, ingrijitvare, brancardieri etc.;

{4) Personal TESA si muneitor;

() Studenti, elevi, stagiari si voluntari.

(1) Obiectul secretului profesional este tot ceen ce medicul si/sau alt personal cu studii
superioare de specialitate, in calitate de profesionisti au aflat direct say indirect in legdturd cu
viafa intimd & bolnavului, familiei, apartindtorilor, precum si probleme de diagnostic,
prognostic, tratament, cirmustante in leglturd cu boala si alte diverse fapie, inclusiv rezultatul
autopsici. Medicul rispunde disciplinar pentru destiinuirea secretului. :

secretul persistd gl dupd  terminarea tratamentulyi  say mowrtea  pacientului. In
comuniclrile stiinifice, cazurile vor fi in aga fel prezentate, incdt identitates bolnavului s& nu
poatd fi recunoscuts.

Secretul profesional trebuie pastral §i fatd de sparfindtori, dacs pacientul nu doreste
altfiel Secretul profesional trebuie pastrat si faja de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale
care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauzd,
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Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale seerete profesionale. in situatia in care
legea sau o curle judecitoreascd obligh medicul s& dezvaluje aspecie cuprinse in secretul
medical, mceasta nu constituie o abatere. Politia sau procuratura nu pot inlocui decizia
judecitoreasci.

Confidentialitates informatiilor si viaga privatd a pacientului:

o Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimifimantul explicit suu dach legea o cere Tn mod expres.

o in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati.
implicati in tratamentul pacientului, acordares consimimintului nu mai este obligatorie,

o Pucieniul are acces Ja datele medicale personale. Orice amestec in viata privatd, familiala
a pacientului este interzis, cu excepiis cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv
diagnasticul. tratamentul ori in grijirile scordate §i numai cu consimidmantul pacientului.

« Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdnitates publica. Desi obligajin confidentialitalii actului medical este garantatd de lege
existd §i situalii in care ea poate fi depagita de o.alth obligatie, de interes public sau general. —
legislatia permite informarea unor Jer{i” eu privire la anumite aspecie ale actului medical in
cazul pacientilor care pot constitui un pericol peniru sine, pentru familie 5i pentru alte persoane.

» Evidentele scrise sau alie materiale cu privire la pacient sunt proprietatea spitalului. dar
informatiile pe care le congin sunt sub controlul pacientulul. Medicu! sau institutia sunt de fapt
_depozitari” ai informagiilor si le pot folosi numai in interesul pacientului. Eliberarea acestor
unor terfi fird acordul pacientului este de asemenea o incilcare a obligagiei de confidentialitate.
Dacii este necesar ca anumite date sa fie furnizate i altor medici in vederea ingrijirilor (consult
interdisciplinar sau a dova opime) consimidmiéntul poate fi considerat implicit dar numai strict cu
privire la datele necesare actului medical de buni calitate.

{2} Personal medin sanitar - asistenti medicali, moase, registratori medicali efe.

Se considerd imalicit acordul pacientului pentru divulgarea unor date citre personalul
sutoriznt s aihl ncces s inregistririle medicale (asistente care supravegheazd administrarea
medicatiei sau care participa direct la actul medical). La randul lor personalul mediu sanitar are
legal si etic datoria confidentialitigii.

A sistentul medical generalist, moasa i asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd
neutralitate si neamestac in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului,
exprimindu-si pérerea. numal daci interveniia este motivad de interesul sAnditdlii, cu
consimtamantul prealabil al acestuio. Secretul profesional este obligatoriu.

Secretul profesional existd si faja de apartinitori. colegi sau alte persoanc din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar $i dupd terminaren tratamentului §i decesul pacientului.

Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical gencralist,
moasa si asistemtul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legdturd
cu vima intimd o pacientului, a familiei. a aparfindtorilor, precum §i problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, Circumstante in legdturd cu boala §i alte diverse fapte, inclusiv rezultatul
autopsiei.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical rispund disciplinar pentru
destiinuirea secretulul profesional, exceplie ficind situafia in care pacientul yi-a dut
consimiamdntul expres pentru divalgarea acestor informafil. Tn tot sau in parte.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in ¢azul in care pacientul igi da
consimiamantul explicit sau dacd legea o cerein moxd expres.,

(3) Personul auxiliar — infirmiers, ingrijitoare, brancardieri etc
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Personalul auxiliar care este implicat in Ingrijirile medicale, legal are datoria de o pastra
confidentinlitaten datelor cu caracter personal ale pacientilor,

(4) Personal TESA si muncitori
Confidentialitatea datelor si informagiilor detinuie contribuie la un chmat de sigurants
pentru 5. M.H, si terfii cu care colghoreaza.

(5) Studenti, elevi, stagiari si voluntari.

Studentii sau alte personae aflate in procesul dinvigmant medical ce au nevoie de

permisiunea pacientului pentru a participa la actul medical si a avey acces. la inscrisurile
medicale. Acestora nu le este permis insa aceesul decar ls anumiie date pentru a proteja
confidentialitatea, Acestia trebuie avertizati §i inviljali s4 nu divulge informaiile care 1i se
difuzeazi. Este parte din procesul de invagimint medical formarea de deprinderi etice in relagis
€U pacientul, intre care necesitaten pisirarii secretuly] profesional, & atitudinii condescendente 5i
neutre fagh de pacient, evitind umilirea sau puncrea sa intr-o situafie jenanti.
Art.202. Modul de obtinere i retragere a consimtdmintului informat este procedurst |o
nivelul spitalului. Pacientul/reprezentantul legal completeazii formularul “Acordul pacientului
informat”™. Prin acest formular informim pacientul/reprezentantul legal despre actul medical
furnizat, despre posibilitatea de & fi sau nu informat pacientul de siareg starea sindtifii sale.
Pacientul are posibilitatea de a permite §i a retrage accesul alte perscane la darele
confidentinle privind starea sa de siindtate,

O interveniie medicald ny se poate efectus decdt dupd ce pacientul <au reprezentaniul
legal al acestuia. In cunostinga de cauza, si-a dat consimpimdntul. Pacientul are dreptul 58 refize
sau 53 opreased o interventie medicald, asumandu-gi in seris rispunderea peniru decizia sa: cons-
secinjele refuzului sdu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului, Consimfimdntul
pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuin este obligatoriu:

a) pentru recoltaren. pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, Tn
vedere stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b} in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala:

chin cazul participarii sale la invitimintul medical clinic si la cercetares stiingificd;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicald;

e} in cazul dondrii de singe in condiiile previzute de lege,

Consimiméntul pacientului sau al reprezentantaluj legal al acestuin, dupd caz, nu
este abligatoriu in urmitoarele situatii: _

&) clnd pacientul nu i5i poate exprima voinga. dar este necesard o interveniic medicala de urgenta
b} in cazul in care S.M.H. furnizorul de servicii medicale considerd ¢f interventia este in
interesul pacientului, jar reprezentantul legal refuzd s3 igi dea consimamintul, asistentul medical
generalist, moaga si asistentul medical sunt obligati sd anunte medicul curant/de pardd (deciria
fiind declinati unei comisii de arbitraj de specialitate).

XVILL. DISPOZITI FINALE

Art.203. - Prevederile prezentului regulament intern sunt considerate de drept minime §i ohliga-
torii §i nu pot fi omise la elaborarea C.C.M

Art.204. - Parjile semnatare ale prezentului regulament intern asigurd aplicares acestuia la toate
nivelurife.
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Art205. - in toate situegiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei $i modului de
finantare pentru unitd{i, sectil. compartimente §i sérvicil, externaliziri servicii etc., angajatorul
care predd este obligat sd transmits, ior angajotorul care prefa este obligat s garanteze
respectarea clauzelor prezentulul regulament: ;

Art.206. - Prevederile prezentului regulament se t{pliph de drept satariatilor Spitatului Municipal
Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara, !

Art.207. - Aplicarca prevederilor regulamentului intermn este phligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage rispunderea. potrivit legii.

Art.208. - Prezentul regilament intern, intocmit in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
aviziirii de clitre Administrajia Publicd Locadd,

Art.209. - Este interzisa publicitatea oricirui medicament peniru care i existh o autorizatie de
de punere pe piaji.

I} Toate materialele promiotionale ale unu produs destinate profesionigtilor din sectorul sanitar
trebuic 53 fie in concordantd cu rezumatul carncteristicilor produsului aprobat de Agenia
Mationald a Medicamentului gi insofite de citre acesia.

2y Publicitaten unui med:cament trebuie st Incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentindu-| in mod obiectiv, Fbrd a-i exagera calitiiile i fird s3 inducd in eroare. Publicitatea
trebuie si fie onesth, adeviratd $i corecid. Publicitatea trebuie si evite orice susfinere sau
reprezentare in masurdl s inducd in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

3} Publicitatea destinatd profesionigtilor  din sectorul sanitar poate fi facud atat peniru
medicamentele fird prestripiie medicald, cat si cele cu prescriptie medicald.

4) in spital este organizat un spajiu — Afisierul — destinat publiciti(ii pentru medicamente.

5) intilnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamenie 5i medicii specialisti se destagoard o
datd pe sdptimdnd - vinerea - cu prilejul raportului sAptimanal , in sala de sedinte a spitalului.

1} Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

2} Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialigti din spital
trebuic sa se desfisoare dupl un program aprobat de conducerea spitalului, dupd o prealabild
notioficare & intentiei ofertel de mostre,

Art210. - in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduith
civilizatii, politicoasa, neomitind formulele si saluturile de politee, atdt fa@d de poacieni,
insotitori, vizitatori, ¢t 51 fugh de personalul auxiliar si tehnico-administrativ.

Art.211. - Tofi salariatil spitatului precum si personalul ce deserveste paza §i curdfenia (care pot
fi angajati ai unor firme de prestiri servicii), vor actiona intr-un climat de linigte, care s asigure
confort psihic pacientilor, evitind pe cit peibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote
ale utilajelor §i dispozitivelor cu care i5i desfigoara activitatea) cu preponderentd in perioadele
destinate odihnei pacientilor.

Art212. - Atit medicil, cit 5i personalul cu pregltire medie §i auxiliarl, se vor comporta cu
pacientii §i apartindtorii scestora intr-0 manierd care s& excludd orice posibilitate de interpretare
in partea acestora ¢l se doregle sau se urmireste o remunerare a actului medical si de ingrijire,
alta decdl cea previizuth de actele pormative in vigoare, respective dect salariul obfinut pe statul
de platd.

Art.213. - (1) Regulamentul intem poate fi modificat/completat pe baza unui referat intocmit de
ciitre Comitetul director al S.M.H., aprobat de managerul spitalului, avizat de Consiliul etic <l de
semnatarii C.C.M. din unitate in urmatonrele situatii, fard a fi limitative: modificdiri legislative;
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necesitili de organizare/reorganizare, funcionare si discipling muncii.

i2) Modificinle /completdrile vor fi supuse aprobérii Consilivlul de administratie §i Consiliului
local.

Art2l4. - Personalul institufiei este obligat &} cunoasch prevederile legale referitoare la munci
5i &l le aplice corespunzitor,
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ANEXA nr.l '

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpuloi de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicing legald, in activitifile de
prosecturd, sili de disectic si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagisticd medicald si roentgenterapie,
precum si personalul care asigurd intrefineres si repararea aparaturii din aceste sctivitd(i: 6 ore/s.

3. Medicii g1 farmacistii din unitd{ile din sectorul sanitar: 7 ore/zi.

4. Personalul sanitar 5i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 orelzi

5. Personalul sanitar 5i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 orefzi,

B. Alimentatia de protectie s¢ acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 3192006,

. Labordtoarcle de  onalize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 172 |
lapte/zi/persoand.

2. laboratoarele de anatomie patologicd, morgl, prosecturi, laboratoare de medicing legald,
de citologie, de mdiologic; 112 | lapte/zi/persoand.

3. Stagii de sterilizare: 1/2 | apd mineralf/zi/perscand.

4. Deratizare, dezinsecfie, dezinfectic si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald‘zi/persoand,

3. Personalul de intrefinere i reparare instalaii sanitare, vidanjare, zidari, frigotehnisti, sudori
si zugravi. precum si personalul spalatoriei: 1/2 | lapte/zi/persoand.

6. Lucrator de cunifenie, colectare material infectios, rampé de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apd mineraldi/zl/persoand.

7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd mineral&/zi/persoand.

8. Stajie de clorinare: 172 | apd minerali/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: /2 | apa minerali/zi/persoand,

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

1. Centrall termicd: | | apd minerala/zi/persoand.
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ANEXA nr.2

Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locori de muncd si in functie
de condigille de desflisurare a activitiii:

CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar peniru:

|. Personalul care lucreazd a:

) dezinfectie, dezinsectie, deralizare;

b) stafii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase:

¢} ergoterapic din unithil, sectii 5l companimente de psihlutrie, neuropsihiatrie. psihiatrie
pediatrica 51 neurologie pediatricd;

d} spilarea manuald, cilcatul manual al confectiilor 51 echipamentelor, precum $i calcatul cu
Presats

) personilul care lucrenzi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd.

2. Personalul medico-sanitar 5i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatsi de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie 5i argi,

3. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unithfi, secfii. compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozd activa si boli infectiase.

4. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depliseste 90 dB, cenificate
de autoritates competentd in domeniu,

5. Personalul eare utilizeazh materiale dentare (alte substonie preparate cu solvenil aromatici ).

6. Personalul care lucreazd in bucitdriile unitdfilor sanitare,

CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

|. Persomalul care lucreazi in;

a) activitatea de prevenire 51 combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupafionali) din unitafi, sectii i companimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili,

2. Personalul sanitar care lucreazd in seciii 5i compartimente, cu paturi, de copii distrofict.

3, Muncitorii it personalul de administratie din unitdfi §i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozh activa $i de boli infecticase.

4. Personalul sanitar din cabinete de consuliatii de tuberculoza si boli infectioase.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri 51 analize chimice,
wxicologice, biclogice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

6. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar core lucreazd in unitigi, sectii §i compartimente,
cu paturi, de traumatologie $i oropedie.

7. Personalul care lucreaz pe calculatoare de birou { laptop/desktop), activitate de minimum

T0%% din timpul de lucru,

CAPITOLUL 3
S¢ acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazs la repararea §i intrejinerea aparaturii de radiologie gi
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roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizinterapie,

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice i biochimice din
laboratoare 5i compartimente de medicind legald.

3, Personalul care presteazi activitiyi in centrale termice pe bazil de combustibil solid si lichid.

4, Personalul care lucreazd in activitati de fizio-electromaso-termo-halneo-terapie.

3. Personalul sanitar care lucreazd in stajifle centrale de sterilizare,

CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

- Personalul care lucreaza in labormoare nediferentiate de analize medicale.

. Personalul care lucreazd in spdfitorii din uniti(i sanitare,

- Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazdl in blocul operator si blocul de
nasteri.

Bk Ful, e

CAPITOLUL §
Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul sanitar din unitili, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculoza activdl si de
bali infectioase.

2. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care luereazd in unitdyi, sectii 5i compartimente,
cu paturi, de neurochirurgic 5i arsi.

3. Personalul sanitar din - unithfi, seciii § compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsibiatrie pediatricd si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in activitaten de anestezie, terapie
intensivil, terapie acutl, hemodializi, UPL,

CAPITOLUL 6

se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

|, Personalul care isi desfisoard activitatea in:

4) Laborator de radiologzie si imagistich medicalll categaria [ i 11 de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se scordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
I. Personalul care lucreazd ln autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicing legald,
2. Personalul ¢are lucreazd in Laborator de radiologie si imagistich medicald categoria a [[1-a
de risc radiologic.
NOTA: Salariatii care lucreazii la unul din locurile de munca previizute in prezenta anexa

si catre dreptul la mai multe condifii de odihng suplimentare vor primi un singur concediu de
odihnd odihna suplimentar, 5i anume pe cel mai mare.
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ANEXAnr.3
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetinii disciplinare prealabile este urmfitoarea:

I, Odatd cu lunres ta cunostingd de catre angajator de sivirsiren unei fapte ce ar putea fi
considerntd abatere disciplinarsi, acesita convoaca comisin de cercetare disciplinara si emite
decizia de cercetare disciplinard prealabila.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie 58 descrie actiunea g insciunea
cercetatdi, data producerii acesteis, prévederile avute In vedere ca fiind inclcate, cine a facut
sesizaren.

3. Comisia de disciplina :

- analizeaza referatul si intocmeste un proces-verbal de demarare a cercetarii disciplinare
prealubile sau in cazul in care considers ca nu este de competenta sa analizaren sesizari
intocmeste un proces-verbal, in acest sens:

- comunica decizia de cercetare disciplinari prealabild impreund cu copia de pe actul de
sesizare 4 faplei celui cercetat cu semnbturd de primire si solicii punct de vedere privind
ncuzatiile aduse. In cazul in care salariatyl refurd primires, aceasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandatd la domiciliul sau resedinia acestuia.

- convoaca persoanele implicate a se prezenta in fata Comisiei de Discipling preciznd data,
ord st locul intrevederii;

- informeaza persoanele in cauza ca au calitatea de martor, le transmite o copie dupa referatul
prin care se aduce la cunostinta conducerii de savarsirea unei posibile abateri disciplinare si le
solicita declaratii in acest sens,

4. La prima sudiere se prezinta si sc analizeaza declaratiile marorilor sau, dups caz, sunt
convocall toll salariatii care pot oferi informatii legate de abaterea disciplinara. Audierea trebuie
consemnath in scris sub sanciiunea nulitatii. prin intecmirea unui proces verbal.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiagi
si dacd se considerdt cii existd o abatere disciplinard, comunich celui cerecetat acuzatiile core i se
aduc, copii dupa actele comisiei care stau ln baza acuzajiei $i | se acordd un termen de doud zile
luctfitoare pentru a-5 formula, intr-o notd explicativii, apdrarea in seris si pentru o prezenta noi
probe in apirarea sa, inclusiv martori. Intocmeste in acest sens un proces-verbal,

6. Dupd primirea notel explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs
apardrilor salariatului, formulate n seris sau exprimate oral in faja comisiel. Dupid cercetarcs
apararilor saluriatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanciiune disciplinarh, (proces
verbal si propunere manager).

7. Neprezentarea salariatului la convocares foutd in vederea desfgurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fiird un motiv obicctiv, dii dreptul angajatorului s3 dispund sanciionarca,
fiira realizares cercetiirii disciplinare prealabile.

8. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, saloriatul are dreptul si formuleze §i sA
susiind toate apararile in favoarea sa $i sA ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetaren
toate probele si motivajiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie nsistat ori
reprezeniat, la cererca sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. In cursul
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cerceterit disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in
Favoarca sa si sa ofere persoaned imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considers necesare. precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de catre un avocat
saul de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

9. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

10, Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirli la cunogtina despre shviirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

Il Decizia de sanctionare se comunicl personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei 5i produce efecte de la data comunicarii,

12. Decizia de sanctionare poate i contestatd de citre salariat la instantele de judecat
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii,

13. Contestatia impotriva sanctiunii disciplinare se poate depune in scris §i la sediul
unitdtii in termen de 10 de zile calendaristice de la data comunicirii,

Managerul poate 58 revind asupra deciziei de sanctionare in termen de 10 de zile de la
primirea contestajiel 5i 8 comunice, Tn seris, in lermen de 5 zile de la solutionare, atit celul Tn
cauzil, ¢t §i gelului ierarhic, cu condifia ca salariatul sa nu fi sesizat instanfa de judecaa.
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ANEXA nr4d

Spital Municipal ..Dr. Al Simionescu”™

Sectia/compartimentul
Luna
ACTIVITATE LUNARA
Nr. Numele si Activitdfile indeplinite din fisa Abateri | Tinutd | Evaluare
ert. prenumele postului
F.B. B, 8. M.
I
3
=8
3
5
LA
7
8
9
10
11
12

F.B. - foarte hine; B - bine; S — satisficator; N — nesatisficitor.

Medic sef sec{ie-compartiment.
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