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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara va organiza la sediul unitatii, in
intervalul 07.02.2017-06.03.2017 cu respectarea prevederilor HG 286/2011, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi:

- 27 infirmiere in sectiile si compartimentele:
o 4 insectie ATI
2 in sectia Boli Infectioase
1 post in sectia Cardiologie
1 post in sectia Chirurgie generala
| post in compartiment Neonatologie
S posturi in sectia Cronici
1 post in sectia Gastroenterologie
3 posturi in sectia Medicina interna
2 posturi in sectia Neurologie
2 posturi in sectia Obstetrica Ginecologie
1 post in sectia Oncologie medicala
| post in compartimentul ORL
1 post in Compartimentul RMFB

o 2 posturi Statia de Hemodializa
- 37 ingrijitoare in sectiile si compartimentele:

o 4 posturi in Ambulatoriu Integrat;

2 in sectia ATI

4 in sectia Boli Infectioase

| post in sectia Cardiologie

1 post in sectia Chirurgie generala

3 posturi in sectia Cronici

1 post in sectia Gastroenterologie

1 post in Laboratorul de Analize medicale
1 post in Laborator RMFB

2 posturi in sectia Medicina Interna

1 post in sectia Neurologie

6 posturi in sectia Obstetrica Ginecologie
2 ingrijitoare in sectia Ortopedie traumatologie
1 post in sectia Pediatrie

6 posturi Personal Comun spital

1 post in Statia de Hemodializa
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- 9 brancardieri
¢ 3 posturi in sectia ATI
o | post in sectia Chirurgie generala
o 2 posturi in sectia Neurologie
o 1 post Obstetrica ginecologie
o 2 posturi UPU
- 6 spalatorese la Spalatoria Spitalului .

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

« Scoala generala

« Pentru candidatii care doresc sa ocupe un post vacant de infirmiera este obligatorie
prezentarea cursului de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau organizat de furnizori autorizaji de Ministerul Muncii, Familiei
si Protecfiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanitafii - Direcfia generald resurse umane §i
certificare

1. Inscrierile se fac la Serviciul RUNOS — ec. Cristea Ana Maria — tel.0254713820 int. 210,
incepand cu data de 07.02.2017 pana in data de 21.02.2017 ora 15:00, in baza urmatoarelor acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului; modelul tipizat utilizat se
obtine de la secretarul comisiei de concurs — SERV. RUNOS,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupad
caz (copia certificatului de casatorie in cazul in care diploma care atesta studiile este pe alt nume decat
cel actual);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (curs de infirmiera
pentru posturile de infirmiera);

d) carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munci, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
Juni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitagile
sanitare abilitate;




g) curricufum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului ;

i) taxa de participare 25 lei;

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii, care sa mentioneze daca se afla
sau nu in evidenta cu boli cronice si/sau neuropsihice. In baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie, comisia de analiza constituita prin act administrativ al managerului va analiza
starea de sanatate a candidatilor si va stabili aptitudinea/inaptitudinea medicala a candidatului din
punct de vedere al ocuparii unui post in sistemul public sanitar. Analiza medicala va avea loc anterior
selectiei dosarelor de catre comisia de concurs (22.02.2017) .

In cazul documentului mentionat la lit.e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan3 la data desfagurarii
primei probe a concursului (proba scrisa).

Actele prevdzute la lit. b), ¢), 1) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdii copiilor cu acestea.

2. Selectarea dosarelor

In data de 23.02.2017 va fi afisat la avizierul institutiei rezultatul selectarii dosarelor de
inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatit nemultumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
24.02.2017 la ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 24.02.2017 .

3. Proba scrisa

Proba scrisa se va desfasura in Amfiteatrul spitalului, sub forma de test grila, cuprinzand 25 de
intrebari, cu o varianta de raspuns (a,b,c), modalitatea de corectare fiind prezentata in anexa nr. 1 la
prezentul anunt, dupa cum urmeaza:

- Indatade 01.03.2017 incepand cu ora 10:00 toate sectiile cu exceptia ATI si UPU;
- In data de 01.03.2017 incepand cu ora 13:00 doar pentru posturile din ATI si UPU;

Lucrérile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
$1 nu se mai corecteaza. N

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 01.03.2017.

Candidatii nemulfumifi pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
02.03.2017 (pana la ora 10:00). Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 02.03.2017.
4. Interviul

Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine interviul stabilit pe baza
criteriilor de evaluare prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt, dupa cum urmeaza:

- indata de 03.03.2017, incepand cu ora 10 toate sectiile cu exceptia ATI si UPU
- in data de 06.03.2017, incepand cu ora 10 toate sectiile cu exceptia ATI si UPU
- Locul desfasurarii interviului va fi afisat concomitent cu rezultatele probei scrise.

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 03.03.2017 pentru
sectiile spitalului si 06.03.2017 pentru ATI si UPU.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
06.03.2017 la ora 10:00 pentru sectii si 07.03.2017 pentru ATI si UPU ora 10:00. Rezultatul
solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 06.03.2017 si 07.03.2017.. Comunicarea rezultatelor
finale se va face in data de 07.03.2017

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.



Repartizarea pe posturi se va face in functie de optiunea fiecarui candidat, cu mentiunea ca
pentru a fi repartizat pe un post vacant de infirmiera candidatul declarat admis trebuie sa faca dovada
absolvirii cursului de infirmiera.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS/ biroul personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.

MANAGER INTERIMAR,
DR. BENDE BARNA GAVRIL
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ANEXA NR. 1

Grila utilizata la concursul de ocupare a posturilor vacante de infirmiere,

ingrijitoare, brancardieri, spalatorese

e Se vor alcatui minim 2 seturi de subiecte cu 25 de intrebari, din care se

va extrage un set;

e Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b” , “c”;

e Intrebarile au o varianta corecta;

e Fiecare intrebare este notata cu 4 puncte;

e Punctajul este de maximum 100 de puncte;

e Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut

minimum 50 de puncte.-

MANAGER INTERIMAR,

A GAVRIL

DR. BENDE B,AﬁN
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ANEXA NR. 2

Plan interviu - Grila de corectare - proba interviu pentru concursul de
ocupare a posturilor vacante de de infirmiere, ingrijitoare, brancardieri,
spalatorese

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupa cum urmeaza:

Abilitdti si cunostinte impuse de functie — maxim 40 de puncte

1.
Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte

2.
3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte

MANAGER INTERIMAR,
DR. BENDE BARNAGAVRIL
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BIBLIOGRAFIE PENTRU
INFIRMIERE, INGRIJITOARE, BRANCARDIERI - SECTIA ATI

. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare.(doar Anexa 2- supravegherea si raportarea
infectiilor asociate asistentei medicale si precautiuni standard)

. Ordinul MS 1226/ 2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.

. Ordinul 1025/2000 Norme tehnice privind unitatile de spalatorie din unitatile sanitare.

. Ordinul MS 961/2016 Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficienfei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz sa fie tratat §i a metodelor
de cvaluare a derulari si eficientei procesului de sterilizare. (Cap. I-III, pana la
sterilizare)

. Tehnici de ingrijire generala a bolnavilor.

Autor : Georgeta Balta

- Capitolul 1 -1.2- asiguratea igienei personale si folosirea echipamentului de
lucru; 1.11- aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitetile
sanitare;

- Capitolul 3 in intregime

- Capitolul 4 -4.4- alimentarea activa a bolnavilor; 4.5 — alimentarea pasiva a
bolnavului

6. Fisa postului infirmiera, ingrijitoare, brancardier.

MANAGERINTERIMAR,
DR. BENDEBARNA GAVRIL
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BIBLIOGRAFIE PENTRU
BRANCARDIERI -UPU

1. Ordinul nr, 1.101 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitagile sanitare.(doar Anexa 2- supravegherea si raportarea
infectiilor asociate asistentei medicale si precautiuni standard)

2. Ordinul MS 1226/ 2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.

3. Ordinul 1025/2000 Norme tehnice privind unitatile de spalatorie din unitatile sanitare.

4. Ordinul MS 961/2016 Norme tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitadtile sanitare publice §1 private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia madinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare. (Cap. I-III, para la
sterilizare)

5. Ordinul MS 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitdtilor si
compartimentelor de primire a urgentelor (Cap. XII Anexa 2)

6. Tehnici de ingrijire generala a bolnavilor.
Autor : Georgeta Balta

- Capitolul 1 —].2- asigurarea igienei personale si folosirea echipamentului de
lucru; 1.11- aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitetile
sanitare;

- Capitolul 3 in intregime

- Capitolul 4 -4.4- alimentarea activa a bolnavilor; 4.5 — alimentarea pasiva a
bolnavului

7. Fisa postului brancardier.

MANAGER INTERIMAR,
DR. BENDE BARNA GAVRIL
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BIBLIOGRAFIE PENTRU
INFIRMIERE, INGRIJITOARE, BRANCARDIERI SI SPALATORESE

Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitjile sanitare.(doar Anexa 2- supravegherea si raportarea
infectiilor asociate asistentei medicale si precautiuni standard)

. Ordinul MS 1226/ 2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale.

. Ordinul 1025/2000 Norme tehnice privind unitatile de spalatorie din unitatile sanitare.

. Ordinul MS 961/2016 Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficienfet procedurii de curidtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare. (Cap. I-III, pana la
sterilizare)

. Tehnici de ingrijire generala a bolnavilor.
Autor : Georgeta Balta

- Capitolul 1 -1.2- asigurarea igienei personale si folosirea echipamentului de
lucru; 1.11- aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitetile
sanitare;

- Capitolul 3 in intregime

- Capitolul 4 -4.4- alimentarea activa a bolnavilor; 4.5 — alimentarea pasiva a
bolnavului

6. Fisa postului infirmiera, ingrijitoare, brancardier si spalatoreasa.

MANAGER INTERIMAR,
DR. BENDE PARNA“'&AVRIL
N
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CALENDAR CONCURS - personal auxiliar
Infirmiere, ingrijitoare, spalatorese, brancardier

Sectii AT,
UPU
07.02.2017 | 07.02.2017 | Data aparitiei anuntului in MO/site/sediu/ziar
21.02.2017 | 21.02.2017 | Incheiere perioada depunere dosare
ora 15:00 ora 15:00
22.02.2017 | 22.02.2017 | Selectia medicala dosare + afisare
23.02.2017 | 23.02.2017 | Selectia dosarelor + afisare
24.02.2017 | 24.02.2017 | Contestatii + afisare
01.03.2017 | 01.03.2017 | Proba scrisa + afisare
ora 10:00 ora 13:00
02.03.2017 | 02.03.2017 | Contestatii + afisare
03.03.2017 | 06.03.2017 | Interviu + afisare
ora 10:00 ora 10:00
06.03.2017 | 07.03.2017 | Contestatii + afisare
06.03.2017 | 07.03.2017 | AFISARE REZULTAT FINALE

MANAGER INTERIMAR,
DR. BENDE BARNA GAVRIL
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"0 Medicilor si asistentei sefe

,Aiémsﬁborﬁme' e ’4 L A ‘| Personalul auxiliar sanitar

Titularul este inlocuit’ de: :

Relatii functionale :

; Personalul mediu sanitar

Se conformea.za ROF, ROI CCM CIM respecta Codul de condurta a personalulu; contracrual al Splta!ulu:
Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara.
1. Respecta regulamentul intem al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara;
2. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala pacientilor:
o Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;
o Baia totald/partiald este efectuatid periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate;
¢ Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor;
o Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice.
3. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
o Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de cdte ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice, cu iIndemaénare pentru asigurarea confortului persoanei asistate;
¢ Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate ia necesitaile
imediate ale persoanei Ingrijite.
4. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
» Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura;
e Respecta Precautiunile Universale;
» Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
¢ Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest
tip.
¢ Seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
o Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu special destinat, in care pacientii
si vizitatoril nu au acces.
» Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.
o Asigura transportul lenjeriei la spalatorte.
5. Preia rufele curate de la spalatorie:
¢ Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci.
e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,
umezeala si vectori.
6. Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat
7. Respecta circuitele functionale si programul de predare si preluare a lenjeriei.
Tine evidente la nivelul sectiet, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita :
e Salonul persoanei ingrijite este igienizat permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici prevazuti
de normele igienico-sanitare specifice.
o Activitatea de igienizare i curiifenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

o
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o Igienizarea circuitelor funcfionale este respectat cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.

o - Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuati cu constiinciozitate, ori de céte ori este
necesar.
e Reziduurile §i resturile menajere sunt depozitate in locurite special amenajate.

10. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr. 961/ 2016 pentru aprobarea Normelo: tehnice
privind curditarea, dezinfectia i sterilizarea In unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curifenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 si fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare

1. Respecta Ordinul MS nr 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare in unitatile si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice avand urmatoarele atributii:

a) anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire,
etc);

b) respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor;

¢) respecta masurile de izolare stabilite;

d) declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

e) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

12. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

13. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

14, Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

¢ Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiena.

o Distribuirea alimentelor Ja patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

¢ Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special
destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac,boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare.

¢ Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

15. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

e Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozijie confortabild pentru a putea fi hranit §i hidratat,
corespunzator recomandarilor si indicatijlor specialistilor.
e Masa este aranjatd tindnd cont de particularitatile persoanei ingrijite.

16. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

o  Sprijinul necesar hranirii persoanei Ingrijite se acorda pe baza evalu#rii autonomiei personale n hranire si
a starii de sanatate a acesteia.

¢ Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu griji prin administrarea cu consecventi a
lichidelor.

e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate $i indeméanare pe tot parcursul
hraniri.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de indicatiile
medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiurile,tradiiile alimentare ale acestora.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

17. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

e Vesela persoanei ingrijite este curdfata i dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate ori este
necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

e Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupi fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.

18. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

o Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
o Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice.
¢ Persoana ingrijita este ajutatd/asistati cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

19. Efectueaza mobilizarea:

o  Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
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. Efectueaza moblhzarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
» Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
¢ Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

20. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

o Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimulirii
schimbului de informatii.

e Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitafile de comunicare identificate la persoana
Ingrijita.
Limbajul utilizat respecta, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ngrijita.
Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

21. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de

continuitatea ingrijirilor.

22. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

o Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este
nevoie.
o Pune la dispoztia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
23. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
e Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
¢ Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
o Transportarea persoanei ingrijite se face cu griji,adecvat specificului acesteia.
o Asteptarea finaliziirii investigagiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
24. Ajuta la transportul persoanelor decedate:
e Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
e Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa
destinata acestui scop.
s Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
¢ Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
¢ Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazi prompt,respectand normele igienico-
sanitare.
25. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

26. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitd{i medicale:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase;
-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunide de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;
27. Isi consemneaza activitatea sefului ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii.
28. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.
29. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
30. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.
31. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
a. Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucry;
b. Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.
32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
33. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.
34. 1si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
35. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
36. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
37. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
o cursuri de pregatire/perfectionare
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pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

39. Respecta programul de lucru de pe turele de servici si programarea concediului de odihna.

40. Se prezinta |a serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

41. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

42. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

43, In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

44. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca .

45, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
revte in ﬁsa ostulm

1Cor1form Legu securltatu si sanatatii in munca or. 319 / 2006 art. 13, lit. d) are urmatoarele
atributii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in mdephmrea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bautunlor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

¢) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre
situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sarespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie
care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
acorde primul ajutor;

j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatoru] direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora , precum si instructiunile predate.

) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatoruiui locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv_cu cadrul tehnic
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aparare impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

ement al Calitatii :

e Respecta cenntele standardulm SR EN ]SO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

& Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii. aplicabile
postului sau;

4 Cunoaste Politica referitoare [a calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

T Cursurispecale: . ¢

Minim - ani Curs de infirmiera

‘Program de lucru

- 8h/zi
- Ture 8 ore / zi in regim continuu
- Ture 12/24 ore/zi in regim contmuu

“Conditii de munca

In functie de evaluarea factonlor de risc a Ioculun de munca si a Ieglslanel specnt‘cc pnvmd condltule de munca pe .

ﬁecar semahtate

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .

622-01-01 Rev.0 SPHD Pagina §din 5



Spitalul Municipal

e AL simiose=cn” Hupedoara
FI$A POSTULUI Nr.
spalatoreasa
ét;ura prgan : fpn ;
rul'strucurii- organizatiei (r (relatﬁerahme)

e Sef Semcm Tehnic Administrativ

‘Relatii functionale :

1 respectarea regula.mentulm mtem, Codu] dc condulta al personalulu; contractual Contractul colectlv de
munca a! Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara;

2. are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

3. se va abtine de la orice faptie care ar putea aduce prejudicii institutiei (se interzice categoric spalarea de
bunuri personale straine de institutie);

4. va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

5. respecta programul de lucru, fara a parasii locul de munca inainte de terminarea programului;

6. se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

7. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

8. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca; , '

9. participa la instructajele privind securitateacsi sanatate in munca, S.U. si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

10. sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme care apar pe parcursul derularii activitatii;

11. respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare postului sau;

12. asigura primirea, spalatul, calcatul si gestionarea lenjeriei;

13. asigura distribuirea lenejeriei catre compartimentele din unitate (pe baza de proces-verbal de predare-
primire);

14. gestioneaza corect bunurilor ce le are in primire;

I5. respecta curatenia la locul de munca interior si exterior;

16. utilizeaza si exploateaza in conditii de deplina siguranta masinile, utilajele si instalatiile si realizeaza in
termen toate lucrarile necesare;

17. respectarea consumurilor normate de materiale si energie;

18. cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale utilajelor si respectarea cu strictete a
normelor de exploatare si intretinere a acestora

19. executa orice alte dispoziti profesionale date de catre superiorii ierarhici, in limita legislatie in vigoare.
20. raspunde oricaror sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor specifice postului;

21. respecta strict instructiunile de exploatarea utilajelului si nu supraincarca masina de spalat si
uscatoarele cu lenjerie;

22. respecta circuitele functionare ale spalatoriei;

23. urmareste dozatoarele de la masinile de spalat pentru a se asigura ca masinile functioneaza la
parametrii de calitate;

24, cantareste si noteaza in formulare procesu! de spalare respectand indicatile impuse privind provenienta
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25. respecta ca procesarea rufelor murdare sa se faca intocmai cu indicatiile de respectare a separarii
fluxului de rufe ale nou nascutului, copiilor fata de adulti;

26. transporta rufele scoase din masina de spalat catre uscatoare, calandre cu respectarea normelor de
igiena impuse de legislatie;

27. asigura impachetarea, numararea, separarea si depozitarea lenjeriei, pana cand are loc transportul catre
sectii;

28. verifica ca in urma acestor procese, lenjeria sa nu sufere deteriorari, sa corespunda din punct de vedere
calitativ ;

20. la trecerea dintr-o zona a spalatoriei in alta, personalul este obligat sa schimbe echipamentul individual
de protectie sau de lucru, respectand circuitul functional;

30. personalul care lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte echipament individual de protectie,
portocaliu;

31. personalul care lucreaza in zona curata trebuie sa-si schimbe echipamentul individual de protectie cel
putin saptamanal;

32. efectuaeza curatenia zilnica la locul de munca, |a terminarea programului de lucru sau ori de cate ori
este nevoie si curatenia generala saptamanal (in fiecare sambata), completeaza formularul de dezinfectie
zilnica si terminala;

33. efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate,
completeaza formularul pentru echipamente;

34. se prezinta la controlul periodic si anunta seful direct ierarhic si medicul de medicina muncii de orice
incident legat de expunerea la sange (intepare cu ace contaminate ramase in lenjerie, etc.)

35. respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile suferite la membrii familiei;

36. respecta reglementarile Ordinului M.S. nr.1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

37. colecteaza deseurile medicale cu respectarea Ordinului M.S. nr. 1226/2012;

38. respecta Ordinul nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale;

39. se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste nemdeplmlrea la timp si intocmai a sarcinilor
de serviciu prevazute in fisa postului si/sau introducerea si spalarea de bunuri personale straine de spital.

Atributii ﬁpegﬁce?ﬁgﬁfﬁm@q

Lucratorul din zona murdara rea]xzea.zi urmﬁtoa.rele operatn
- primirea lenjeriei murdare;
- cantarirea lenjeriei murdare;
- sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;
- indepartarea secretiilor i excretiilor dac se impune;
- procesul de spalare a lenjeriei;
- spalarea §i dezinfectarea carucioarelor §i containerelor.
- raspunde de buna functionare §i intrefinere a utilajelor;
- verifica dac# s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare, la maginile din
dotare si completeaza corect formularul de evidenta a dezinfectiei termice;
- verifica dac3 s-a introdus substanta dezinfectanta pentru dezinfectia chimica si completeaza corect formularul
de evidenta a dezinfectiei chimice pentru fiecare ciclu de spalare;
- verifica la sfrsitul zilei de lucru sa nu ramé&na lenjerie in interiorul utilajelor de spalare;
- verifica aplicarea procedurilor de curatire la sfarsitul fiecarei zile de lucru;
- controleaza realizarea dezinfectiei la sfarsitul zilei de lucru sau a masei de sortare,
Lucratorul din 20na curata realizeazi urmitoarele operatii:
- uscarea lenjeriei curate;
- cilcarea lenjeriei;
- numararea, sortarea pe sectii pe ba.za procesului verbal de predare-primire, introducerea in saci si depozitarea
lenjeriei curate;
- rispunde de buna functionare §i intretinere a utilajelor;
- verifica lenjeria produs- finit din punct de vedere al calitatii;
- verifica aplicarea procedurilor de curditire a suprafetelor la sfarsitul zilei de fucru;
- raspunde de predarea lenjeriei curate infirmierelor de pe sectie.
Lucratorul preluare — primire rufe din sectii realizeaza urmatoarele operatii:
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verbal de predare -primire, asista la numararea lenjenel in vederea completarii procesului verbal;
- incarca si descarca sacii cu lenjerie murdara in vederea predarii acesteia catre spalatorie;
- incarca si descarca sacii cu lenjerie curate in vederea predarii acesteia catre sectiile spitalului;
- distribuie sacii cu lenjerie curata catre sectii pe baza procesului verbal de predare-primire, asista la numararea
lenjeriet.
Lucratorul de la spalare mopuri realizeaza urmatoarele operatii:
- colecteaza lenjeria murdara din sectiile spitalului dupa un program stabilit, pe care o peria pe baza de proces
verbal de predare-primire, asista la numararea lenjeriei in vederea completarii procesului verbal,
- incarea si descarca sacii cu lenjerie murdara in vederea predarii acesteia catre spalatorie;
- incarca si descarca sacii cu lenjerie curate in vederea predarii acesteia catre sectiile spitalului;
- distribuie sacii cu lenjerie curata catre sectii pe baza procesului verbal de predare-primire, asista la numararea
lenjeriei.
- colecteaza din sectii mopurile si lavetele de curatenie pe care le spala si le distribuie apoi pe sectii.

il _t_gﬁn ’f‘ﬁ"m T ”F{)‘rmefor de sec fltate si sanatate in munca (SSM) , si a celor de situatii
de:urgené (SII) bR : %

1.Conform Legii secuntatu si sanatatu in munca nr. 319 / 2006 art. 13, lit. d) are urmatoarele
atributii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

¢) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre
situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sarespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie
care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
acorde primul ajutor;

}) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora , precum si instructiunile predate.

1) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare |mpotr1va incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
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f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui |
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

“ Respecta cerintele standzudu]ut SR EN 1SO 9001 2008 prevazute in Manualul Slstemulm de Manaoement
al Calitatii ;

& Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile
postului sau;

<+ Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea abiectivelor calitatii.

IR e T i Cerinte pentruocuparea postuluizys  Uh T e Sho R ety
- Ul 2 (e e, PR b ¥ 0 . P
Generale
SRSt specialer <2 T S T el R
Minim - ani Curs de infirmiera
Programdelucru™ 0T i e

- 8h/zi
- Ture 8 ore / zi in regim continuu
-_Ture 12/24 ore/zi in regim continuu
_Conditiidemunea .« %
In functie de evaluarea factorilor de nsc a Ioculu1 de munca si a legislatiei specifice privind conditiile de munca pe

ﬂccare_pec:lalltate _
" Aptitudini st abilitati necesare. :

R

St D cumentafla necesari postulu e
(aparate,matermle,d‘ hmente' mterne, ‘standarde): B 2t

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .
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F' Spitalul Municipal

DA Siminrussacy Hnned&l‘a

BRANCARDIER

Medicilor si asistentei sefe

.l‘iel‘atii functionale :

| Personalul mediu sanitar

Se con

1.
2.

9.

10.
11
12
13.
14.

15,

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

forméaza ‘ ROF ROI, CCM CIM respccta Codul de conduita a personalului contractual al Spnta[ulm

Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Respecta regulamentul de ordine interioara al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara;
Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea’ asistentului medical sef sau asistentului medical
de serviciu;
Se ocupa de transportul bolnavilor:
Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.
Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
¢ Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
o Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.
o Agteptarea finalizirii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare
Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire; '
Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua personae, cu documentele
de identificare;
La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie,manusi
de cauciuc,masca,boneta si botosei de protectie pentru serviciile de chirurgie);
Va anunta orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical de serviciu, asistentului medical sef si
medicului (in serviciul de garda);
Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;
Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei spatiului exterior arondat.
Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat
Respecta circuitele functionale si programul de predare si preluare a lenjeriei.
Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiunlui repartizat si raspunde de starea de igiena
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23. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare,plostilor,urinarelor si pastrarea lor
corespunzatoare.

24. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

25. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta
acestea,

26. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor

27. Raspunde de pastrarea in bune conditii a2 materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun.

Atributii specifice postului: 7= -

ety

atributii specifice conform OMS 1706/2007 (UPU) si OMS 1500/2009 (ATI) - din blbllograﬁa de concurs

abili g f’“‘ﬁrmelor des secu rntate si sanatate in munca (SSM) , si a celor de situaﬁi 2

g'&%(sw

T b e W R

1.Conform Legu securitatii si sanatatu in munca or. 319 / 2006, art. 13, lit. d) are unnatoarcle
atributii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre
situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie
care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala’profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau-direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
acorde primul ajutor;

j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora , precum Si instructiunile predate.

I) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

c¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
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f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

4‘ Respecta cerintele standardului SR EN SO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Manaqement
al Calitatii ;

& Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemutui de Management al Calitatii. aplicabile
postului sau;

% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

cuparea .ﬁdstﬁluif
| Specializare:

|-Cursuri speciale:
Curs de infirmiera

 Programdefucra
- 8h/zi
- Ture 8 ore / zi in regim continuu
- Ture 12/24 ore/21 in regim continuu
Conditiidemunca. = -
In functie de evaluarea factorilor de risc 2 locului de munca si a Iegxslatlel specifice privind conditiile de munca pe
fiecare specialitate.
Aptitudini si abilitati necesare” - .

inmtrarea matenali §| documentatla necesard postului
: (aparate,mate’i‘iale,documente interne, standarde): .

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .
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#Spitalul Municipal

; “Te AL Stmionewn” Hunedoara

FISA POSTULUI Nr.

INGRIJITOARE

i e YRR

T

latii functionale :

Personalul mediu sanitar

b MMWm i'j"' 5"

.Se conformeaza: ROF, ROI, CCM,_CIM, respecta Codul de conduita a pérsona!u]ui mnﬁacmai al .Spit'c-lkluluir

Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

1.
2.
3.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.

24.

Respecta regulamentul intern al Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara;

Se integreaza si respecta intocmai graficul de lucru.

Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiuniui repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, usilor, ferestrelor.

Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare,plostilor,urinarelor si pastrarea lor
corespurnzatoare.

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri.

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea.
Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor

Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,salubritatii si dezinfectiei.

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.
. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie,asigura spalarea,dezinfectia si pastrarea igienica a veselei

si a tacamurilor,curatenia oficiului si a salii de mese.

. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a celor

care se folosesc in comun.

. Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi

trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentului medical.

. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,manusi de

cauciuc).

Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
Respecta drepturile pacientilor

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de sectie.

La inceputul si sfarsitul programului de Jucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de prezenta.

Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.

Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 961/ 2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru i
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curafenie §i dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
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deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare |
25. Respecta Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice avand urmatoarele

atributii:

a) anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire,
etc);

b) respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor;

c) respecta masurile de izolare stabilite;

d) declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

e) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

26. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

27. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza national de date privind degeurile rezultate din activitiji medicale

28. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

29. Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

30. Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea catitatilor produse pe tipuri de deseuri,in vederea

completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

31. Va efectua orice sarcini profesionale stabilite de un cadru superior.

32. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului.

“Atributii specifice postul i o B S R el ' R e Ao £ -

1 Conform Legu securltatn si sanatatii in munca nr. 319 / 2006 art. 13 lit, d) are urmatoareie
atributii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, 2 unor situatii putemic stresante, sau a unor manifestari maladive;

¢) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de
securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre
situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sarespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie
care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
acorde primu ajutor;

j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora , precum si instructiunile predate.

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

RESponsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii: ﬁ

% Respecta cerintele standardului SR EN 1SO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

& Isiinsuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile
postului sau;

% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

D R b e A e O v 1115 Qentru ocu parea postului: i
Generale
Minim__ - ani
BrobTanTae Nor Rt oy v g e e R s T
- 8h/z

- Ture 8 ore/ zi in regim continuu

-_Ture 12/24 ore/zi in regim continuu__
‘Conditii de munca. FEs R

In functie de evaluarea factonlor de risc a loculul de munca si a leglslatlel spec1f ce pnvmd condlmle de munca pe
fiecare specialitate.

Apifudini s abilitati necesare. .~

 nzestrarea materialy i documentatia necesar3 postului
(aparate,materiale,documente interne, standarde):

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .
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_ Spitalul Municipal —
| Or. Al Simionescu HUNE COARA ' u

f T I u
HUNEOOARA, STR. ICTORIEINR 4, 331057 AUSTRIA
EMAIL: secretariatfsphd.ro CLRTIHFILD
WEB: httpJiwww. sphd.ro GeEnrIrICATE NG 5O 100 11390swan
TELEFON/FAX: 0254 713820 /0254 711376 TUV AUBYRIA CERY OB

ANEXA NR. 1
LA DECIZIA NR. 26 / JANUARIE 2017

Regulament de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de infirmiera, ingrijitoare, spalatoreasa, brancardier, autopsier
in cadrul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara

CAP. L

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea postului vacant de infirmiera, ingrijitoare, spalatoreasa, brancardier, autopsier
corespunzator pozitiei vacante din cadrul statului de functii valabil la data organizarii concursului in cadrul
Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara se face prin concurs / examen. Concursul se
organizeazd de catre manager $i se desfasoara la nivelul unitatii, cu respectarea prezentului regulament.

ART. 2

(1) Poate ocupa un post vacant de infirmiera, ingrijitoare, spalatoreasa, brancardier, autopsier
persoana care indeplineste urmatoarele conditii: '

a) are cetafenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiife de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorita{ii, de serviciu sau in legatur3 cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Conditii specifice de participare la concurs, dupa caz, sunt urmatoarele:

e scoala general3;

e pentru posturile vacante de infirmiera: curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagselor si Asistenfilor Medicali din Romaéania sau organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatagii - Directia generala
resurse wmane si certificare

(3) Pentru posturile vacante de infirmiera, ingrijitoare, spalatoreasa, brancardier, autopsier pot
participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite prin fisa postului.

Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare constituite prin decizia
managerului.

CAP. 1L

Organizarea concursului

ART. 3.
(1) Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de infirmiera, ingrijitoare, spalatoreasa,

brancardier, autopsier se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul www.sphd.ro cu minimum 30 de zile
inainte de data organizarii acestuia, de cétre Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.
ART.4
(1) Spitalul Municipal ,,Dr.Alexandru Simionescu” Hunedoara are obligatia sa publice, cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru

1



ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1l-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia. Afisarea se face si pe pagina de
internet a spitalului, la sectiunea special creata in acest scop.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmaitoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum st denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs si
principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute
laart. 1 (2);

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele
pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin
la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului

(4) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele utilizate la demararea concursului.

ART. 5

(1) inscrierea la concurs se face la Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara —
Serviciul RUNOS, prin mentionarea pe cererea de inscriere a functiilor in ordinea dorita de candidat.

(2) La inscrierea pentru concurs sau examen, a carui publicitate a fost asiguratd conform prezentului
Regulament, candidatii vor depune la Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara un dosar
cuprinzand urmitoareie acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului; modelul tipizat utilizat se obtine de la
secretarul comisiei de concurs — SERV. RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(copia certificatului de casatorie in cazul in care diploma care atesta studiile este pe alt nume decat cel
actual);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializir, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (curs de infirmiera pentru
posturile de infirmiera);

d) carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverin{a care s ateste vechimea in munca, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverinid medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului ;

1) taxa de participare 25 lei;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care sa mentioneze daca se afla sau nu in
evidenta cu boli cronice si/sau neuropsthice. In baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie,
comisia de analiza constituita prin act administrativ al managerului din medicul de medicina muncii, un
medic in specialitate psihiatrie si un medic in specialitatea medicina interna, va analiza starea de sanatate a
candidatjlor si va stabili aptitudinea/inaptitudinea medicala a candidatului din punct de vedere al ocuparii
unui post in sistemul public sanitar. Analiza medicala va avea loc anterior selectiei dosarelor de catre
comisia de concurs.



in cazul documentului mentionat la lit.e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu" Hunedoara, prin reprezentantul lui, are obligatia de a
verifica originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate
depuse la dosar.

Concursul se va desfasura conform calendarului afisat la avizierul si pe site-ul unitatii.

CAP. II.

Publicitatea concursului

ART. 6

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care
Se organizeaza concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de sofutionare a contestatiilor se asigura,
de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la alin. (1).

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un reprezentant
al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(9) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentativa la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organiZatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia
de concurs.

(10) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munca isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in calitate
de observator.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (9) si (10) trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) siart. 1 1.

ART.7

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 8

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

ART. 9

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART. 10

(1) Situatiile prevazute la art. 8 si 9 se sesizeaza in scris conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului,

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele
prevazute la art. 8 si 9. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 8 si 9 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in
termen de cel mult doua zile |lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 7.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 8 si 9 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. 11

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 10 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 12

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaza
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

ART. 13

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum
si raportul final al concursului.

ART. 14

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 15

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrij comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;



d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAP. 111

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unei functii contractuale

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 16

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 17

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru
un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviul

ART. 18

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 17 alin. (2).

ART. 19

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfe] incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul,

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serit.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in
ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat



numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua
in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata
fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

ART. 20 i

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

ART. 21

(1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice,

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

ART. 22

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;



¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute
la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiet de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat,

SECTIUNEA a 3-a

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 23

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 24

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 25

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART. 26

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 27
(1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime

stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
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(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 28

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
conceurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o
persoand din afara unitatii ob{in aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Solutionarea contestatiilor

ART. 29

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 30

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatitlor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

ART. 31
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,

respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;



d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

ART. 32

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezuitatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului prevazut la art. 30 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins». Repartizarea pe posturi se va face separat pentru
Farmacie, SPCIN, Igiena, in ordine descrescatoare a notelor obtinute, de catre candidati.

ART. 33

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART. 34 .

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la cetlalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 35

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se
organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata
ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART. 36

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;



b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART. 37

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 35, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la
art. 38 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a

Prezentarea la post

ART. 38

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data
afisarij rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se
incheie pe perioada absentei titularului postului. )

(4) In cazul neprezentarii la post Ja termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin.
(2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv
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