Spitalul Municipal

_ Dr. Al Simionescu HUNEDOARA TGV

HUNEDOARA, STR. VICTORIEI NR 14, 331057 AUSTRIA
EMAIL: secretarist@sphd.ro oy |e|||n ty

WEB: httpd/www.sphdro ., O D00 [ A0 G050 D s O 000 Dne
TELEFONFAX: 0254 713820 /0254 711 576 TUV AUSTRIA QERT OMBH

NR. 8377/16.10.2017

ANUNT

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara organizeaza la sediul unitatii, in
intervalul 16.10.2017 — 10.11.2017 cu respectarea prevederilor HG 286/2011, concurs pentru ocuparea
a doua posturi vacante de psihologi specialisti (posturi de executie, norma intreaga), dupa cum
urmeaza:

- 1 post in cadrul CSM Copii;

- 1 post in cadrul cabinetului de Neurologie/Psihiatrie pediatrica Copii.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate,

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra umanitigii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta emisa de institutii acreditate de Ministerul
Educatiei in specializarea ,,psihologie”;

e Atestat de libera practica obtinut in specialitatea psihologie clinica, consiliere psihologica st
psihoterapie;

e Psiholog clinician specialist;

e Minim psihoterapeut autonom cu formare intr-o forma de psihoterapie compatibila cu
activitatile specifice grupelor de varsta (sau consilier);

e Formari continue ce se pot aplica atat grupelor de copii cu nevoi speciale cat si celorlalte
afectiuni neuropsihice specifice pe grupe de varsta din serviciul ambulator psihiatrie si CSM
copit;

¢ Experienta de minim 4 ani in psihodiagnoza pediatrica, consiliere psihologica si psihoterapie
individualizata in functie de patologia copilului;

1. Inscrierile se fac la Serviciul RUNOS — ec. Cristea Ana Maria — tel.0254713820 int. 210,
incepand cu data de 16.10.2017 pana in data de 30.10.2017 ora 15:00, in baza urmatoarelor acte:




a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului; modelul tipizat utilizat se
obtine de la secretarul comisiei de concurs — SERV. RUNOS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-]
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverin{d medicala care si ateste starea de siintate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (copia certificatului de casatorie in
cazul in care diploma care atesta studiile este pe alt nume decat ce!l actual);

1) taxa de participare 50 lei;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&n#t4ii si mentioneaza daca persoana se
afla sau nu in evidenta cu boli cronice si/sau neuropsihice. In baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie, comisia de analiza constituita prin act administrativ al managerului va analiza
starea de sanatate a candidatilor si va stabili aptitudinea/inaptitudinea medicala a candidatului din
punct de vedere al ocuparii unui post in sistemul public sanitar. Analiza medicala va avea loc anterior
selectiei dosarelor de catre comisia de concurs (31.10.2017) .

In cazul documentului mentionat la lit.e (cazierul judiciar), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pand la data desfasurarii primei probe a concursului (proba scrisa).

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. :

2. Selectia dosarelor .

In data de 01.11.2017 va fi afisat la avizierul institutiei rezultatul selectarii dosarelor de
inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
02.11.2017 la ora 10:00. Rezultatu] solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 02.11.2017 .

3. Proba scrisa

Proba scrisa se va desfasura in data de 07.11.2017 in Amfiteatrul spitalului, incepand cu ora
10:00, sub forma de test grila, cuprinzand 25 de intrebari, cu o varianta de raspuns (a,b,c), modalitatea
de corectare fiind prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Lucririle care prezint insemnari de naturd si conduci la identificarea candidagilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 07.11.2017.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
08.11.2017 (pana la ora 10:00). Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 08.11.2017.
4. Interviul

Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine in data de 09.11.2017,
incepand cu ora 10, interviul stabilit pe baza criteriilor de evaluare previzute in anexa nr. 2 la
prezentu] anunt. Locul desfasurarii interviului va fi afisat concomitent cu rezultatele probei scrise.

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziuva desfasurarii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 09.11.2017.



Candidatii nemulfumiti pot depune contestafie, la registratura spitalului, pana in data de
10.11.2017 la ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 10.11.2017..

Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 10.11.2017.

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS/ biroul personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.
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Grila utilizata la concursul de ocupare a postului vacant de psiholog specialist

Se vor alcatui minim 2 seturi de subiecte cu 25 de intrebari, din care se va extrage
un set;

Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b”, “c”;

Intrebarile au o varianta corecta,

Fiecare intrebare este notata cu 4 puncte;

Punctajul este de maximum 100 de puncte;

Sunt declarai admigsi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
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ANEXA NR. 2

Plan interviu — prezentare de caz

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupa cum urmeaza:

1. Abilitdti §1 cunostinie impuse de func{ie — maxim 40 de puncte
2. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte

3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE PSIHOLOG SPECIALIST

1. Legea nr. 213 / 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, integral;

2. Hotararea 4CN/2004 pentru aprobarea Codulut deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica si a Codului de procedura disciplinara, integral;

3. Manual de diagnostic si Statistica a Tulburarilor mentale DSM-IV-TR, editia a IV-a, text
revizuit, Asociatia Psihiatrilor Liberi din Romania, Bucuresti (Evaluarea multiaxiala pag. 27-
37; Tulburari diagnosticate pentru prima data in perioada de sugar, mica copilarie si
adolescenta pag. 39-134; Tulburarile in legatura cu o substanta pag. 191-295; Tulburarile
afective pag. 345-428; Tulburarile anxioase pag. 429 -484; Tulburarile de adaptare pag. 679-
683; Tulburari de personalitate pag. 685 — 729) American Psychiatric Association (2003);

4. Manual de psihiatrie a Copilului si Adolescentului sub redactia Prof. Dr. Iuliana Dobrescu:
Dezvoltarea neuromotorie a copilului si adolescentului pag. 32-72; Evaluarea clinica si
psihologica a copilului si adolescentului pag. 74-108.
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CALENDAR CONCURS - PSITHOLOG SPECIALIST

Ziua . Etape
16.10.2017 | Data aparitiei anuntului in MO/site/sediu/ziar
30.10.2017 | Incheiere perioada depunere dosare
31.10.2017 | Selectia medicala dosare + afisare
01.11.2017 | Selectia dosarelor + afisare
02.11.2017 | Contestatii + afisare
07.11.2017 | Proba scrisa + afisare
08.11.2017 | Contestatii + afisare
09.11.2017 | Interviu + afisare
10.11.2017 | Contestatii + afisare
10.11.2017 | AFISARE REZULTAT FINALE
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LA DECIZIANR. 38¢  / 19\ 90l%

Regulament de organizare si desfasurare a concursului
de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante
in cadrul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara

ART. |

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.

(2) fn cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoand care indeplineste condifiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

ART. 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmaitoarele condifii:

a) are cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sAndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs; )

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infrac{iuni s#vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

ART. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascs persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor
in al caror stat de functii se afla func{ia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din inva{imantul universitar de lunga durati §i
scurtid duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile generale §i specifice stabilite prin figa postului.

ART. 5

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiilor sau
autorititilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea i
desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie s cuprindd urmitoarele:



a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare funcfiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmit3 si
aprobata in conditiile legii;

c) bibliografia §i, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducitorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solufionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practic3 si interviu, dupi caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacanti pentru
care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de citre structura de specialitate in cadrul careia se
afla postul vacant sau temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse umane §i aprobati de
conducitorul autorittii sau instituiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

d) cametul de munca sau, dup# caz, adeveriniele care atesti vechimea in munc, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sin#tate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta taxei de concurs.

(2) Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatu! standard stabilit de Ministerul San#tagii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaragie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei
probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. | lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Publicitatea concursului

ART.7

(1) Autoritatea sau institufia publicd organizatoare are obligajia si& publice, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima prob3 a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
III-a, intr-un cotidian de largd circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca autoritatea sau institutia
publici are pagin3 de internet, afisarea se face si pe aceastd pagind, la sectiunea special creatd in acest
scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a autorit3{ii sau institutiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numarul si nivelu! posturilor scoase la concurs, precum si structurile In cadrul cérora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaz concursul;



b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale §i specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant prevazute
la art. 3; '

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurdrii acestora;

f) bibliografia i, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limit3 §i ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeazi rezultatele
pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin
la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

(4) Anungul publicat in presa scrisi si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru
care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limitd pand la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei
de concurs. ‘

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzind conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare citre
portalul pesturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin.
().

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoriti{ii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestafiilor, pani cel tirziu la data publicirii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire $i experientd profesionald in domeniul postului pentru care
se organizeazi concursul. ,

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaz3 din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se asigura,
de reguld, de citre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autorité{ii sau institugiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor §i este
numit prin actul prevazut la alin. (1).

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte §i un reprezentant
al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(9) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativd la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia
de concurs.

(10) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munca isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in calitate
de observator.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (9) si (10) trebuie s3 indeplineascd conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) siart. 11.

ART.9



Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascad cumulativ urmitoarele conditii:

a) si detini o functie cel pugin egald sau echivalentd cu functia contractualad vacant pentru ocuparea
cldreia se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, in situajia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

ART. 12

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeazi in scris conducitorului autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauz3, de oricare dintre candidati, ori de orice alti
persoani interesatd, in orice moment al organizarii i desfdsurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricarei situatii dintre cele
previzute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) in cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzator, in
termen de cel mult dou3 zile lucratoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie cu o altd persoan care si indeplineasc3 conditiile previzute la art. 9.

(4) in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constat ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitaii evaludrii a cel putin dou# treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) fn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin dou# treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfésurare a concursului se reia.

ART. 13

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
previzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazi potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparenjei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completirile ulterioare.

ART. 14

fn functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeazi
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solufionare a contestatiilor

ART. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atribufii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris;

c) stabileste planul probei practice §i realizeaza proba practici;

d) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisd §i/sau proba practica i interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;




g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup# fiecare etapi de concurs, precum

si raportul final al concursului.

ART. 16

Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii principale:

a) solugioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selecgia dosarelor §i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 17

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribuii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmegste, redacteazd i semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestagiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAP. 11

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei
functii contractuale

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 18

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de regul3, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris3 si/sau proba practici;

c) interviul.

(2) Proba practicd poate fi introdusa in cazul funcgiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitagilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etap# numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 19

(1) fn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de S zile lucritoare pentru
un post temporar vacant. )

(2) In termen de maximum doui zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrit comisiei.

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa §i/sau proba practica a concursului si interviul

ART. 20

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autorita{ii ori
institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritd{ii sau institutiei
publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 19 alin. (2).

ART. 21

(1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri §i/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se¢ testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfagoard in mai multe serii.



(5) Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcituieste seturile de subiecte pentru proba scris3, in
ziua in care se desfagoardi proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doul seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea’ confidentialitafii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila autoriti{ii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scris consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decat
numirul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua
in care se desfigoard proba scris#, inainte de inceperea acestei probe.

(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitdfilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitaii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, carfii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identita{ii prin prezentarea carjii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte §i invit3 un candidat s extrag3 un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In finciperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sal, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanc{iunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtand gtampila acesteia pe fiecare fila. Prima fil3, dupi
inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s3 nu poati
fi identificate si se aplicd stampila autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi
obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest
sens.

ART. 22

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

ART. 23

(1) Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indemanare si abilitate in realizarea ceringelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desféisurarea probei practice.



(2) In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili i alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii
acestei comisii i de candidat.

ART. 24 :

(1) in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practic, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz4 si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) inifiativa §i creativitate.

(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute
la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre ordonatorii de credite ai autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea managerial.

(5) Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupd caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii
acesteia §i de candidat.

Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor

ART. 25

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum ]00 de puncte.

ART. 26

(1) Anterior Inceperii corectarii lucrarilor la proba scris4, fiecare lucrare va fi numerotat, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scris¥ se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinti insemniri de natura s conduci la identificarea candidatilor se anuleazX si
nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 27

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii acesteia. Procedura
recorectirii se reia ori de cate ori se constatd ci existid diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.



(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii.

ART. 28

(1) Lucrdrile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaz.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 29

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previdzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere. :

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisa si/sau la
proba practic3 si interviu, dupa caz. 7

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
s4 fi obtinut punctajul minim necesar. _

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris4, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in acéasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scris3, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dac# egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor

ART. 31

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si interviu,
dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise gi/sau a probei
practice §i a interviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

ART. 32

(1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fas de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.



ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fatd de rezuitatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rﬂspunsurllor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatdl cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemnarii rdspunsurilor
la interviu, candidatul declarat inigial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate i rdspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat
dupa solugionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat $i a mentiunii «admis» sau «respins».

ART. 35

Candidatul nemultumit de modul de solugionare a contestafiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau institujia publici organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. {1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individual3 redactats in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 37

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducitorul autoritdfii ori institugiei publice in al cirei stat de functii se giseste postul pentru care se
organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constati
cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfédsurarea concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducétorul autoritdtii ori instituiei publice, dupd o verificare
prealabil%, in regim de urgent3, a situatiei in fapt sesizate, daci se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solugionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfigoard in continuare.

ART. 38

(1) In cazut in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii concursului:



a) concursul se améana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare; .

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dlspusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesititii aménarii concursului, autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART. 39

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendati sau aménati se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprim3 in scris intentia de a
participa din nou la concurs ia noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in dosare existd
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data previzuti la
art. 40 alin. (1).

Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare
de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data
afigarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) fn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se
incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) Tn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin.
(2), postul este declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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Municipal

" Hunedoara

" Spitalul

FISA POSTULUI Nr.2920

Denumirea postului:

Psiholog in specialitatea psihologie clinica

Locul de munca

CSM Copli / Cabinet Psihiatrie pediatrica

Pozitie COR:

263401

Numele si prenumele titularului:

Integrarea in structura organizatorica :

Pozitia postului in cad

rul structurii organizatiei (relatii ierahice)

Se subordoneaza:

Manager, Director medical, Medic coordonator CSM/Cabinet

Are in subordine:

Personal mediu sanitar

Titularul este inlocuit de:

Relatii functionale : el

Relatii de reprezentare:

CSM Copii / Cabinet Psihiatrie pediatrica

Relatii de colaborare:

Toate structurile unitatii

Atributil si sarcinile postului :

1.

Se conformeaza: ROF, Rl, CCM, CIM, respecta Codu.l de conduita a personalului contractual al
Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara;

2. Respecta Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania;

3. Acorda servicii medicale pacientilor in mod nediscriminatoriu;

4. Se preocupd de obtinerea acordului scris al pacientului pentru exprimarea consimjdmantului
informat.

5. Asigura si gestioneaza eficient resursele materiale pentru efectuarea actului medical;

6. Are un comportament etic fata de pacient, apartinatorii acestuia si fata de echipa medicala;

7. Cunoaste, respecta si aplica protocoalele, procedurile si instructiunile de lucru ale spitalului si
raspunde de indeplinirea lor;

8. Respecta programul de Jucru intocmit si programarea concediului de odihna;

9. La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,

10. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

11. Se prezinta la controlul medical periodic si efectueaza analizele medicale indicate;

12. Incheie asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala;

13. Declara superiorilor orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

aparute la membrii familiei;

Isi desfasoara munca in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor/atributiilor prevazute in fisa postului, CCM, Ri, ROF, CIM;

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

Asigura aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii;

Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continua si contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului
din subordine;

Se preocupa de educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

Respecta reglementarile Legii nr. 46/2003 drepturilor pacientului si normele privind
confidentialitatea.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului, conform pregatirii
profesionale;
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22.Respecta reglementarile Ordinului MLS. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

23. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 961/ 2016 privind aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfecfia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfec{ia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat i a metodelor
de evaluare a derularii si eficiengei procesului de sterilizare.

24, Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

25. Respecta atributiile conform Ordinului MS nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

26. Respecta prevederile Ord. nr. 1782/2006 si Ord. 576/2006 privind inregistrarea si raportarea
statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare
de zi;

Atributii specifice postului:

Evaluarea cognitiva si neuropsihologica complexa;

Evaluarea comportamentala si subiectiv emotionala;

Evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensiva;

Evaluarea unor aspecte specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;

Evaluarea contextului famitial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta problemele

psihopatologice;

Alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

Investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie care implica in

etiopatogeneza mecanisme psihologice;

8. Asigura consiliere psihologica pentru apartinatori:

- Educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos (ex prin preventie
primara si secundara), prevenirea imbolnavirilor (ex modificarea stilului de viata);

- Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;

- Consiliere si terapie suportiva;

- Terapii de scurta durata focalizate pe problema (|nd|V|duaIe de grup, cuplu si familie);

- Terapii standard de relaxare si sugestive;

- Asistenta bolnavilor terminali .

- Consiliere in situatii de criza

- Participa la indicatia medicului la unele actiuni de depistare a tulburarilor si bolilor psihice;

nNhwne

N oo

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (S5M) , si a celor de situatll de

urgenta (SU) :

1. Conform Legii securitatii gi sanatatil in munca nr. 319/2006, art. 13, lit. d} are urmdtoarele atributii:

a) s& respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sdndtate a muncii in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) s3 se prezinte la lucru numaiin stare normald, suficient de odihniti, far3 a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) s3 verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate a
muncii, $i $3 nu le foloseascd pe cele neconforme, anuntandu-si imediat geful ierarhic despre situatia creats;

d) s foloseasca efectiv §i corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau sa 1l pun3 la locul destinat pentru pastrare;

e) sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de muncs;

f) s nu permitd ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau s3 nu o facd el insugi, sl

s nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii/eliminarii factorilor de risc de
accidentare sau imbolndvire profesionala;

g) s& mentind locul de muncd intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al
mediului fizic, inclusiv igiend;
h) s3 semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alt3 situatie care
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poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de muncd si sd acorde
primul ajutor;

) sd intrerupd activitatea in cazul aparigiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesionald
si s anunte imediat pe conducétorul direct;

k) sd participe la instruirile in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncad, sé isi msuseascé §i sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munc3 si mésurile de aplicare a acestora, precum i
instructiunile predate.

) sa dea relatiile solicitate de cédtre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

2.Conform Legii privind ap&rarea impotriva incendillor nr. 307/2006, art.22 si Ordinul MAI si MS
nr.146/1427/2013.

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dup3 caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatlile de aparare impotriva Incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararti impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiuy;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor
dispozitii generale;

i} sd intervina, conform instructiunilor proprii de ap3rare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare.
)] la terminarea programului de lucru si deconecteze aparatele/sistemele de incalzire/ventilatie/climatizare

locald, sd intrerupd iluminatul artificial gi sé opreasca alimentarea cu energie electricd a calculatoarelor si a altor
aparate electrice care nu afecteaza actul medical sau activitatea desfdgurata in spatiul respectiv.

k) sa nu fumeze in unitatea sanitara. )

3. Conform Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutlile publice si Ordinului MS
nr.1226/2012;

a) fiecare salariat este obligat sa raporteze orice nereguli pe care le sesizeazd privind colectarea selectivd a
deseurilor;

b) trebuie s3 aibe in vedere ca deseurile care rezultd cd urmare a desfasurarii activitatii specifice spitalului,
precum si a deseurilor personale, de tip menajer, sa fie colectate in recipientii special inscriptionati

c) este interzis sa amestece intre ele degeurile medicale, carton, hirtie, PET si a deseurilor menalere cu cele
colectate selectiv;

d) aplica codul de procedurd privind colectarea deseurilor rezuitate din activitatea medicala in conformitate
cu prevederile Ordinului MS nr.1226/2012;

e) minimizeaz3 cantitatea deseurilor generate;

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

% Respecta cerintele standardului SR EN SO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

% Isiinsuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile
postului sau;

%% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

Cerlnte pentru ocupareé postului-.

Studii de baza:
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. Atestat de libera practica obtinut in
Medii D Superioare specialitatea psihologie clinica, consiliere psihologica
si psihoterapie;
o Psiholog clinician specialist;
° Minim psihoterapeut autonom cu formare
intr-o forma de psihoterapie compatibila cu
activitatile specifice grupelor de varsta (sau consilier);
. Formari continue ce se pot aplica atat
grupelor de copii cu nevoi speciale cat si celorlalte
afectiuni neuropsihice specifice pe grupe de varsta
din serviciul ambulator psihiatrie si CSM copii;
. Experienta de minim 4 ani in psihodiagnoza
pediatrica, consiliere psihologica si psihoterapie
individualizata in functie de patologia copilului;

minim 4 aniin p5|hodiagnoza pedlatrica cons;here
psihologica si psihoterapie individualizata in functie de Cursuri specifice domeniului

patologia copilului

Acomodarea cu cerintele postului:
Pentru o persoana fara experienta pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se realizeaza in maxim ___
luni.

Pentru o persoana cu experienta anterioara pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se realizeaza in
maxim Juni.

Aptitudini si abilitati necesare T e R T T

Inzestrarea materiala si documentatia necesa
(aparate,materiale,documente interne, st

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .
HUNEDOARA .

Data: _/ /

MANAGER:
Semnatura ,

DIRECTOR MEDICAL

Semnatura ,

MEDIC Am luat la cunostinta sl am primit un exemplar,
Semnatura , Titular post :

AVIZ CONSULTATIV :

1. Sindicat

2. Reprezentant al salariatilor nesindicalizati
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