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NR:3532/03.07.2019

ANUNT

Spitalul Municipal ,.Dr. Alexandru Simionescu™ Hunedoara va organiza la sediul unitatii, in
intervalul 03.07.2019 — 30.07.2019 cu respectarea prevederilor HG 286/201 1. concurs pentru ocuparea
unui post vacant cu norma intreaga de asistent social (post de executie), perioada nedeterminata in
cadrul Sectiei Cronici — Compartiment Ingrijiri Paliative.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; v

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice: '

- diploma de licenta in specialitate — asistenta sociala;

- minim 1 an experienta in domeniul asistentei sociale;

- competente in consilierea sociala;

- certificat participare program aprofundat de ingrijiri paliative.

1. Inscrierile se fac la Serviciul RUNOS — ec. Cristea Ana Maria — tel.0254713820 int. 210,
in intervalul 03.07.2019 — 18.07.2019 ora 07:00, in baza urmatoarelor acte:

a) cererea de inscriere- la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie: .

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-
faca incompatibil ¢u functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

h) Aviz de practicare a profesiei de asistent social




i) chitanta de plata (100 de lei).
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
¥ calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii si mentioneaza daca persoana se

afla sau nu in evidenta cu boli cronice si psihice. Comisia medicala va analiza documentele medicale
si va afisa rezultatul analizei in data de 19.07.2019 prin sintagma “admis™ sau “respins pe motive
medicale”, avand la baza prevederile legale aplicabile in sistemul sanitar public.

In cazul documentului prevazut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs:cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului. :

Actele prevazute la lit. b), c). d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele nu mai pot fi completate ulterior.
2. Selectia dosarelor

In data de 22.07.2019 va fi afisat la avizierul institutiei rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins’.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
23.07.2019 ora 12:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 23.07.2019.
.. % Proba scrisa

Proba scrisa se va desfasura in data de 25.07.2019 in Amfateatrul spitalului. incepand cu ora
11:00, sub forma de test grila, cuprinzand 25 de intrebari, cu o varianta de raspuns (a.b.c), modalitatea
de corectare fiind prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 25.07.2019.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului., pana in data de
26.07.2019 ora 12:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 26.07.2019.
4. Proba interviu

: Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine in data de 29.07.2019

incepand cu ora 11, proba interviu stabilita pe baza criteriilor de evaluare prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul anunt. Locul desfasurarii probei interviu va fi afisat concomitent cu rezultatele probei scrise.

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul spitalului in data de 29.07.2019.

Candidatii nemultumifi pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
30.07.2019 la ora 12:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 30.07.2019.

Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 30.07.2019. A

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS / Birou Personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.
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ANEXA NR. 1

Grila utilizata la concursul de ocupare a postului vacant de asistent social in cadrul Sectiei

Cronici — Compartiment Ingrijiri Paliative

e Se vor alcatui minim 2 seturi de subiecte cu 25 d(: intrebari, din care se va extrage
un set;

e Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b” . *

e Intrebarile au o varianta corecta;

e Fiecare intrebare este notata cu 4 puncte;

e Punctajul este de maximum 100 de puncte:

e Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
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ANEXA NR. 2

Plan interviu - Grila de corectare - proba interviu pentru concursul de ocupare a postului
vacant de asistent social in cadrul Sectiei Cronici — Compartiment Ingrijiri Paliative

»

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupa cum urmeaza:

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie — maxim 40 de puncte
2. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte
3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte
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CALENDAR

Concurs de ocupare a postului vacant de asistent social Sectia Cronici — Compartiment

Ingrijiri Paliative

03.07.2019

Data aparitiei anuntului in i
MO/site/sediu/ziar

18.07.2019

Incheiere perioada depunere dosare

19.07.2019

Selectia medicala dosare + afisare

22.07.2019

Selectia dosarelor + afisare

23.01.2019

Contestatii + afisare

25.07.2018

Proba scrisa + afisare

26.07.2019

Contestatii + afisare

29.07.2019

Interviu + afisare

30.07.2019

Contestatii + afisare

30.07.2019

AFISARE REZULTAT FINALE
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Concurs de ocupare a postului vacant de asistent social
In cadrul Sectiei Cronici — Compartiment Ingrijiri Paliative

1. Legeanr. 53/2003 (republicatd). Codul muncii: Drepturile si obligatiile salariatului;

2. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

3. Legea 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca. Cap. [V- obligatiile lucratorilor;

4. HG nr.286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor

el

10.

generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale;

Legea 466/2004 privind statutul asistentului social;

Legea nr. 292/2011- privind asistenta sociala- Art. 5- Valori si principii:

Atestat in ingrijiri paliative — modul 1 teorie- Buguresti- martie 2015-Hospice Casa

Atestat in ingrijiri paliative — modul 2 teorie- Bucuresti- martie 2015-Hospice Casa
- Rolul asistentului social in cadrul echipei interdisciplinare de ingrijiri paliative

Atestat In ingrijiri paliative — modul 4 teorie- Bucuresti- martie 2015-Hospice Casa
-evaluarea sociala si drepturi pentru pacientii din ingrijiri paliative

- genograma

- ecomapa

- certificatul de handicap pentru adulti

- familia ca unitate de ingrijire

- familia receptor de ingrijire

- conferinte cu familia

Standarde de calitate pentru ingrijirea paliativa in unitatile cu paturi

- Principiul 2. ingrijirea paliativa este parte integrantd a asistentei medicale in unitati cu
paturi- Standard 2.1;

- Principiul 3. Unitétile cu paturi trebuie si ofere un mediu de ingrijire cat mai apropiat de
mediul familial- Standard 3.1 si 3.2;

- Principiul 4. Ingrijirea paliativa trebuie acordata de o echipa interdisciplinard formata
din personal competent si suficient pentru a asigura servicii de calitate- Standard 4.1. 4.2
si4.3;

- ingrijirea paliativa- definitie

-abordarea paliativa

- ingrijirea paliativa specializata .

- Procesul de ingrijire- domeniul social- standardul 8.12. 8.12.1, 8.13;

- Principii etice- principiul 10. — Standard 10.1

MANAGER.
EC. BUDAE RADU ION




‘e

’F Spitalul Municipal
: Hunedoara

FISA POSTULUI Nr.

Denumirea postului: o ASISTENT SOCIAL P SRR S TR
Loc de munca SPITAL MUNICIPAL DR.”’AL.SIMIONESCU”

Pozitie COR:

Numele si prenumele titularului:

Integrarea in structura organizatorica :
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii ierahice)

Se subordoneaza: Manager, Director medical, Director ingrijiri

As.Coordonator

Are in subordine: Personalul auxiliar din sectie/comp./laborator

Titularul este inlocuit de:

Relatii functionale :

Relatii de reprezentare:

Relatii de colaborare: Personalul din toate stMicturile spitalului

Atributii si sarcinile postului :

=

oo

10.

11.

12

&

13

14.

15

172

18.

Se conformeaza : ROF,RI,CCM,CIM,respecta Codul de conduita al personalului contractual al
Spitalului Municipal ,,Dr.Alexandu Simionescu™ Hunedoara.

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe
parcursul zilei ;

Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

Raporteaza lunar cazurile sociale luate in evidenta.

Respecta “Drepturile pacientului”conform Ordinului MS 46/21.01.2003 :

Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna ;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie ;

La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta :

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficenta timpul de
munca;

Respecta codulde etica al 0.A.M.G.M.A.M.R. ;

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personaluiui medical ;

. Comunicarea interactiva la locul de munca :
. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor

conexe actului medical ;
Participa la dicutii pe teme profesionale ;

. Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
16.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara.care va fi schimbat
ori de cate ori este pevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal :

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :

-autoevaluare

-studiul individual

-cursuri de pregatire/perfectionare

. Respecta si raspund de aplicarea normelor prevazute inOrdinul MS nr. 1101/ 30.09.2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
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22.
F23,
24.

medicale in unitatile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice

. Declara imediat asistentei sefe, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale:

. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (

Legea 319/2006 :

. Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului

locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite :

Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006 ;

Asistenta sociala isi desfasoara activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale:
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului :

Atributii specifice postului:

Inregistreaza cazurile sociale sesizate de sectia Cronici din cadrul spitalului:
Colaboreaza cu Directia Generala De Asistenta Sociala si Protectia-Copilului,Primarii.Serviciul Public

Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor,Politie,Unitati. Medico-Sociale.Camine de batrani,Adapost de
noapte, cu alte spitale:

Se preocupa de intocmirea actelor de identificare pentru pacientii internati (cazuri sociale ):

reprezintd sectia Cronici in relatiile cu autoritatile locale, organizatii neguvernamentale:;

intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

intreprinde actiuni pentru reducerea numdarului de abandonuri (minori, varstnici);

intreprinde actiuni de consiliere sociala familiilor, efectueaza investigafii in teren pentru colectarea
informatiilor;

ofera suport psiho-social pacientilor si familiilor acestora;

ajuta pacientii sa-si identifice si analizeze sentimentele si emotiile legate de faptul ca traiesc cu o boala
cronica;

asista ingrijitorul sau membrii familiei in identificarea cailor de imbunatatire a comunicarii, date fiind stresul
si constrangerile de trai alaturi de o persoana cu o boala cronica:

asigura legatura cu serviciile si agentiile din comunitate;

asista pacientii si apartinatorii in dobandirea drepturilor legale;

este alaturi de pacient si familie in vederea rezolvarii problemelor financiare, legale, testamente, etc:

asigura consiliere axandu-se pe subiecte precum: conflicte familiale. temeri si anxietati legate de boala
cronica, modificarea rolurilor in familie;

sustine pacientul ca partener activ in ingrijire;

contribuie la imbunatatirea calitatii ingijirii printr-o mai buna coordonare a serviciilor, mai ales in cadrul
problemelor complexe;

efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon. pentru identificarea apar{indtorilor persoanelor
abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire:

informeazd pe cei in cauza sau apartindtorii dcestora, asupra drepturilor de care beneficiaza, conform
legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente:;

informeaza bolnavii sau apartinatorii cu privire la serviciile oferite de alte institutii, de care pot beneficia:
colaboreazd permanent cu asistentii sociali din cadrul altor institutii in a carei raza de competenta teritoriald
functioneaza unitatea sanitara; (DGASPC, Serviciul Public de Asistenta Sociala, unitati ocrotitoare);
cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte;

respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de

calitate, justifia sociald, demnitatea §i unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relagiilor umane
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si dezvoltarea profesionala permanentd, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;

e promoveazid principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la asistenfa sociald si
serviciile sociale;

e asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii. resurse si participarea
acestora la procesul de luare a deciziilor;

e respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane.

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si a celor de situatii
de urgenta (SU) :

1.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006. art. 13, lit. d) are urmatoarele
atributii:
a) sd respecte normele si instructiunile, cerm{ele de securitate si sandtate a muncii in timpul procesului de
muncd ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
b) sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;
c) sa verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de muncé corespund cerinfelor de securitate a
muncii, §i sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata:
d) sa foloseascd efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
e) sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de  nunca:
f) sd nu permita ridicarea, deplasarea. distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el insusi, si
sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in ved;rea reducerii/eliminarii factorilor de risc de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

2) sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de securitate, din punct de vedere al
mediului fizic. inclusiv igiena;

h) sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munci orice defectiune sau altd situatie care poate
constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde primul
ajutor;

i) sé Intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si
sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) sé participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca. sa isi insuseasca si sa respecte

prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora, precum si
instructiunile predate.
)] sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

2.Conform Legii privind apirarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, art.22 si Ordinul MAI si MS
nr.146/1427/2013:

a) sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele perlculoase instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si cchlpamentelc potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s@ coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat. care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stablhte la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu; ) }
2) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea |
incendiilor. !
h) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor '
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor '

dispozitii generale;
i) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare lmpotnva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
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5 la terminarea programului de lucru sa deconecteze aparatele/sistemele de incalzire/ventilatie/climatizare
locala, sa intrerupd iluminatul artificial §i sa opreasca alimentarea cu energie electrica a calculatoarelor si a altor
aparate electrice care nu afecteazé actul medical sau activitatea desfasurata in spatiul respectiv.
k) sd nu fumeze in unitatea sanitara.

3. Conform Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice si Ordinului
MS nr.1226/2012:

a) fiecare salariat este obligat sa raporteze orice nereguli pe care le sesizeaza privind colectarea selectiva a
deseurilor:

b) trebuie sa aibe in vedere ca deseurile care rezulta ca urmare a desfasurarii activitatii specifice spitalului.
precum si a deseurilor personale, de tip menajer, sa fie colectate in recipientii special inscriptionati

c): este interzis sa amestece intre ele deseurile medicale, carton, hartie, PET si a deseurilor menajere cu cele
colectate selectiv;

d) aplica codul de procedura privind colectarea deseurilor rezultate din activitatea medicala in conformitate cu
prevederile Ordinului MS nr.1226/2012:

e) minimizeaza cantitatea deseurilor generate;

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

4+ Respecta cerintele standardului SR EN I1SO 9001:2015, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

+ Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Manazemenl al Calitatii, aplicabile
postului sau;

+ Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

Cerinte pentru ocuparea postului: ]
Studii de baza: Specializare:
Consiliere sociala
Medii D Superioare
Experienta necesard: Cursuri speciale:
Certificat participare program aprofundat de ingrijiri
Minim - _ani paliative.

Acomodarea cu cerintele postului:

Pentru o persoana fara experienta pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se realizeaza in maxim 6 luni.
Pentru o persoana cu experienta anterioara pe aceasta pozitie, acomodarea cu cerintele postului se realizeaza in
maxim o luna.

Aptitudini si abilitati necesare -

- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului ;

- promptitudine si operativitate ;

- receptivitate, disponibilitatea la efort suplimentar. perseverenta. obiectivitate, disciplina :

- intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu. utilizarea echipamentelor si a materialelor :
- executarea de lucrari complexe ;

- asumarea raspunderii asupra lucrarilor executate si a deciziilor luate ;

Inzestrarea materiali si documentatia necesari postuiuj

(aparate,materiale,documente interne, standarde): -

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .
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