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Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, cu sediul in str.Victoriei, nr.14, Hunedoara,
judetul Hunedoara, organizeazi, in baza HG 286/2011, concurs pentru ocuparea a 3 posturi de
executie contractual vacante cu norma intreagé de registratori medicali, dupa cum urmeaza:

- 1 post in cadrul sectiei Cardiologie;
- 1 post in cadrul sectiei Neurologie.
- 1 post in cadrul Biroului Juridic, Arhiva, Culte.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste

urmaétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Diploma de studii superioare;
sau
- Diploma de studii medii si curs de operare PC / Certificat competente digitale;
- Vechime —nu se cere.
1. Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune la Serviciul RUNOS, Birou Personal - soc.
Salegean Flavius Andrei — tel. 0254713820 int. 117 in intervalul 29.06.2022-14.07.2022 ora 15:00 un
dosar de concurs conform prevederilor art. 6 din HG 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare care va cuprinde urmétoarele documente:
a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa 1 la anuntul de concurs);
b. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie privind calitatea de
pensionar (Anexa 2 la anuntul de concurs);
c. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
d. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e. carnetul de munca sau. dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;




g. adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

h. curriculum vitae.

Fiecare candidat va primi un numar de inregistrare, iar rezultatele fiecarei probe vor fi ciutate dupa

acest numar.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii si mentioneaza daca persoana se
afla sau nu in evidenta cu boli cronice si psihice. Comisia medicala va analiza documentele medicale
si va afisa rezultatul analizei in data de 15.07.2022 prin sintagma “admis” sau “respins pe motive
medicale”, avand la baza prevederile legale aplicabile in sistemul sanitar public.

Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢, d, e, f vor fi prezentate in original anterior inceperii activitatii
doar de céatre candidatii declarati admisi in urma rezultatelor finale. Neprezentarea documentelor in
original de cétre acestia are ca efect declararea candidatului ,,respins”.

Selectia dosarelor

in data de 18.07.2022 va fi afisat la avizierul institutiei si pe site-ul spitalului rezultatul
selectiei dosarelor de Inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidafii nemultumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pAnd in data de
19.07.2022 ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 19.07.2022.

3. Proba scrisa

Proba scrisd va avea loc in data de 27.07.2022 ora 09:00 si constd in rezolvarea unor teste-
grild. Proba scrisd va consta in 25 de intrebdri, cu 3 variante de raspuns din care una corecta. Fiecare
intrebare este notatd cu 4 puncte, iar pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sd obtind minim 50
de puncte. Punctajul maxim este de 100 de puncte (Anexa 3).

Lucriérile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul spitalului in data de
27.07.2022.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la secretariatul institutiei, pana in data de
28.07.2022 ora 10:00. Rezultatul solutiondrii contestatiilor se va afisa in data de 28.07.2022.

4. Proba interviu

Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine in data de 29.07.2022 ora
09:00 proba interviu stabilita pe baza criteriilor de evaluare previzute in Anexa nr. 4 la prezentul
anunt.

Data si ora exactd a probei interviu vor fi afisate concomitent cu rezultatele probei scrise .

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziua desfdsurérii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul spitalului in data de
29.07.2022.

Proba scrisa si proba interviu se sustin din bibliografia anexata prezentului anunt de concurs
(Anexa nr.5).

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la secretariatul institutiei, pana in data de
01.08.2022 la ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 01.08.2022.
Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 01.08.2022.

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului. Managerul isi rezerva dreptul de a
repartiza candidatii declarati admisi pe locurile de muncéd mentionate.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS / Birou Personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.

‘MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION




ANEXA NR. 1

~ Spitalul Municipal . ——
| | Dr. AL Simionescu HUNEDOARA , U
HUNEDODARA, STR, VICTORIEINR 14, 331057 AUUSTRERIA

EMAIL: secretariii@aphd.ro
WEE: bitpeliwww, sphidio

TELEFON/FAX: 0254 7943 820 [ 0254 T11 576

Nr. /

Aprob,
Ec. Budae Radu Ion

Citre,
Managerul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”

Subsemnatul (a)

domiciliat(a) in loc. str. | nr. ,ap. , Bf/CI

seria

nr. , tel. ;

Va rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de

registrator medical la Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

a.

b.

h

Anexez prezentei urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa 1 la anuntul de concurs);

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie privind calitatea de
pensionar (Anexa 2 la anuntul de concurs);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Mentionez ca am luat la cunostinta de Regulamentul de organizare al concursului (HG 286/2011
privind pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice).

Hunedoara, Semnitura,

Data




ANEXA 2
NOTA
A INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE
IN CADRUL PROCEDURII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE

Datele personale furnizate de dumneavoastrd sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 .

Operatiunile de prelucrare intrd in responsabilitatea Spitalului Municipal ,,Dr.
Alexandru Simionescu”, care are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati.

SCOPUL PRELUCRARII

Desfasurarea activitatilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante si
gestionarea dosarelor de recrutare/concurs 1in diferitele etape ale procedurilor de
recrutare/selectie, in vederea organizarii examenului/concursului de ocupare a postului vacant.
DESTINATARII DATELOR PERSONALE
- Secretarul comisie de concurs si de solutionare a contestatiilor
- Salariatii incadrati in Serviciul RUNOS
- Membrii comisiei de examen/concurs
- Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
- Managerul unitatii

Beneficiarii datelor cu caracter personal sunt obligati si utilizeze aceste date numai
pentru scopul in care au fost comunicate §i sd asigure protectia acestora, in conditiile legii
speciale.

CATEGORIILE DE DATE VIZATE

Datele cu caracter personal trasmise de candidat in cadrul procedurilor de
recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante, in vederea intocmirii dosarului de
concurs.

CATEGORII DE DATE PERSONALE PRELUCRATE

- Date de identitate si de contact ale candidatului (nume, prenume, data nasterii, CNP,
ClI, starea civild, adresa de domiciliu, numar de telefon, fotografie etc) si alte date referitoare la
membrii de familie (sot/sotie, copii).

- Date relevante in cadrul procedurilor de recrutare/selectie prin care candidatul
demonstreazd ca indeplineste conditiile legale si cerintele postului scos la concurs/examen
(CV, carnet de munci, livret militar, nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului; documente de suport care inciud si date sensibile, cum ar fi cazierul judiciar,
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie).

DATE OBLIGATORII

Candidatii vor transmite datele personale in mod liber si voluntar; la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii ale caror dosare de concurs
sunt complete si corect intocmite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

MASURI DE PROTECTIE A DATELOR PERSONALE

Datele cu caracter personal colectate sunt péstrate la Serviciul RUNOS cu sarcini de
recrutare, in conditii de protectie si securitate adecvate gestiondrii documentelor stocate pe
suport hartie.



DREPTURILE DVS. PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

Drepturile candidatilor privind datele cu caracter personal se regasesc in Politica de
confidentialitate a Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Refuzul dumneavoastrd va atrage dupd sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.
BAZA LEGALA A PRELUCRARII DATELOR

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Datele personale furnizate de dumneavoastrd sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

- Legea nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
STOCAREA DATELOR

Dosarele de concurs se pastreaza timp de 5 ani la Serviciul RUNOS.

Dupi incheierea concursului, pentru candidatii admisi datele personale furnizate se
introduc in dosarele personale si programul de salarizare.

Pentru orice nelimurire sau intrebare cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra va
puteti adresa Responsabilului de protectie a datelor personale la nivelul Spitalului Municipal
,.Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara, la adresa de email: gdpr@sphd.ro .

Am luat la cunostinta si sunt de acord,
Nume si prenume

Semnatura



Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

>

CNP declar pe propria raspundere ca am / nu am calitatea de

pensionar .
De asemenea, in cazul in care sunt declarat/a admis la concursul de ocupare a postului
vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de

, 1au la cunostinta de faptul ca, in

calitate de pensionar, voi beneficia de prevederile art. 83 lit. g din Legea 53/2003 Codul

Muncii si voi fi incadrat cu contract de munca pe perioada determinata.

Hunedoara,
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ANEXA NR. 3

Grila utilizatd la concursul de ocupare a posturilor de executie contractual vacante cu norma intreaga
de registratori medicali

e Se vor alcatui 3 seturi de subiecte cu 25 de intrebari, din care se va extrage un set;
e Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b”, “c”, din care una corecta;
e Fiecare intrebare este notatd cu 4 puncte;

e Punctajul este de maximum 100 de puncte;

e Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION
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ANEXA NR. 4

Plan interviu - Grila de corectare - proba interviu pentru concursul de ocupare a posturilor
de executie contractual vacante cu norma intreaga de registratori medicali

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupa cum urmeaza

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie — maxim 40 de puncte;
2. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte;
3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION



F# Spitalul Municipal - “"“""’V
7| Dr. AL Simionescu HUNEDOARA ’ u ’

HUNEDOARA, STR ICTORIEINR 14,3305 A USTRIA
EMAIL: seorctariat@sphd o ’ .

WEB: httpeliwwe, sphdiro
TELEFONFAX: (254 713820 10254 T11 576

T AUSTRIS CRSY G

ANEXA NR. 5

Bibliografie pentru concursul de ocupare a posturilor de executie contractual vacante cu norma intreaga de
registratori medicali

1. Notiuni fundamentale privind utilizarea calculatorului — curs;
Ghid de utilizare Microsoft Office 2007,
. Fisi post Registrator / statistician medical;

. Legea nr. 46/2003 — Drepturile pacientilor(forma actualizata la 23 noiembrie 2020);

T N R

. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 -Privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (forma actualizata la 17 martie
2022);

6. ORDIN nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobéndirea calititii de asigurat (forma actualizata la 17
martie 2022);

7. ORDIN 1068/627/2021 ANEXA-22 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul

2021 a Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a

dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari

sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022 (forma actualizata la 21 aprilie 2022).

MANAGER
EC. BUDAE RADVY ION

1
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CALENDAR
Concurs de ocupare a posturilor de executie contractual vacante cu norma intreagé de
registratori medicali

29.06.2022 | Data aparitiei anuntului in MO/site/sediu/ziar
14.07.2022 | incheiere perioadi depunere dosare

15.07.2022 | Selectia medicald dosare + afisare

18.07.2022 | Selectia dosarelor + afisare

19.07.2022 | Contestatii + afisare

27.07.2022 | Proba scrisa + afisare

28.07.2022 | Contestatii + afisare

29.07.2022 | Interviu + afisare

01.08.2022 | Contestatii + afisare

01.08.2022 | AFISARE REZULTAT FINALE

MANAGER,
EC. BUDAE RAIDHU ION
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