Spitalul Municipal "—V
Dr. Al. Simionescu HUNEDOARA , u

} ||acrEDimAT HUNEDOARA, STR. VICTORIEINR 14, 331057 AUSTRIA
— EMAIL: secretariat@sphd.ro CERTIFIED
> AR WEB: http://'www. sphd.ro Gunificate No. 30100112005063
TELEFON/FAX: 0254 713820 /10254 711 576 TOV AUSTRIA CHRT GMRM
Nr. 14818/ 03.11.2025
k]

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, cu sediul in str.Victoriei, nr.14, Hunedoara,

judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, dupa cum urmeaza:

Perioada si

Denumire Nivel durata Determinat/

Sectie/Compartiment/Structura

post studii timpului de | Nedeterminat
munca
Determinat
Infirmierd M:G Statia de Hemodializa 8 ore/zi pand la data
temporar de

27.01.2027

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitare;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h)

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare 1n vederea participdarii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de INFIRMIERA:

Studii - Scoala generala (10 clase);

Curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia
generald resurse umane si certificare;

Vechime — nu se cere.

Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune, in intervalul orar 07:00 - 14:00, la

Serviciul RUNOS, Birou Personal - Salegean Flavius Andrei — tel. 0254 713 820 int. 117 sau
Tncepand cu data de 03.11.2025 pana la data de 07.11.2025 ora 14:00 un dosar de concurs

conform prevederilor art. 35 din HG 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederilor art. 2 din HG 35/2015 care va cuprinde urmaitoarele documente:

a.

formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual (anexa nr. 1 la
anuntul de concurs);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul
orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut In anexa nr. 2 la anuntul de concurs);
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.



Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cautate dupa acest numar.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conditiile de participare si de desfasurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regasesc in Regulamentul concursului.

Concursul pentru ocuparea postului de executie contractual vacant din cadrul structurii
mentionate mai sus se desfasoara in 3 etape: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea unui proces-verbal
la sediul si pe pagina de internet a unitatii, cu mentiunea “admis sau “respins”, Tnsotitd de punctajul
obtinut de catre fiecare candidat, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
proba interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune la ec. Cristea Ana Maria - Sef Serviciul
RUNOS - tel. 0254 713 820, int. 210 sau Serviciul RUNOS, Birou Personal - Salegean Flavius-Andrei
- tel. 0254 713 820, int. 117, contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practive si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Prin coroborarea precizarilor din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii si din Legea 360/2023
privind sistemul public de pensii, candidatii care promoveaza concursul si au calitatea de pensionar,
vor intra sub prevederile cap. VII din Legea 53/2003 si vor incheia cu unitatea contract de munca pe
perioada determinata, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale privind obtinerea avizelor privind
desfasurarea activitatilor.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Dr. Alexandru
Simionescu” Hunedoara, Str. Victoriei, Nr.14, Jud. Hunedoara , telefon 0254 713 820 interior 210 si
117, persoana de contact: Cristea Ana Maria, avand functia de economist si Sdlegean Flavius-Andreli,
avand functia de sociolog.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.

Activitati Data si ora
crt. ’

1. | Publicarea anuntului 03.11.2025

Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa: Spitalul Municipal Dr.

2 Alexandru Simionescu Hunedoara, Str. Pand pe 07.11.2025 ora 14:00
Victoriei nr. 14, judetul Hunedoara

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 10.11.2025
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.11.2025

5 Depunerea contegtgtulor privind 11.11.2025
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.11.2025

18.11.2025, ora 09:00

7. | Sustinerea probei scrise In Amfiteatrul unitatii

8. | Comunicarea rezultatelor probei scrise 18.11.2025

9 Depunerea conte_statl_llor privind 19.11.2025
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.11.2025

20.11.2025 ora 09:00

11. | Sustinerea interviului In Amfiteatrul unititii

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea

12. | . L 20.11.2025
interviului

13. _Depur_mereg contestatiilor privind rezultatul 91.11.2025
interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.11.2025

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.11.2025




BIBLIOGRAFIA / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului de INFIRMIERA

ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Legea 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului;

ORDIN nr. 1410 din 12 decembrie 2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

ORDIN nr. 1025 din 7 decembrie 2000 - Norme tehnice privind unitatile de spalatorie din
unitatile sanitare.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION



Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Municipal Dr. ,,Alexandru Simionescu” Hunedoara

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

- Sustinerea probei scrise: , ora ;

- Sustinerea interviului: ,ora

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.




Tmi exprim consimtamantul [ |

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.cccceeeveenennen.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura,




Anexa 2

Denumirea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de nregistrare:
Data inregistrarii:

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ,
posesor/posesoare al/a B.1./C.I. seria nr , CNP ,a
fost/este angajatul/angajata , In baza
actului administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv , Inregistrat n
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , in functia/meseria/ocupatia de
1)
Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferentd contractului 1nd1v1dual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) n

specialitatea
Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

— vechime n munca: ani luni zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ani luni zile.

Nr. si data actului pe baza caruia se

Nr. crt. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia N
’ i i face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprlnse n prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data,
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

Semnaétura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




