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PLAN DE INTEGRITATE 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

: ! 5 s Responsabil [Resurse Termen
ndicatori de performanta Riscuri o P g
verificare
L Adoptarea unei anager Trim 2 2022
declaratii Grup/secretar
1. Adoptarea si distribuirea in neadaptate de lucru SNA
cadrul institutiei a declaratiei 1.Declaratie adoptatd contextului
privind asumarea unei agende de D Declaratie distribuita nstitutional
integritate organizationald; L Nivel scazut de
mplicare al
angajatilor
RO e LNivel scdzut de Grup/secretar em 12022
2. Adoptarea si distribuirea in : P/ S 2
it RS / . 4 mplicare al de lucru SNA
cadrul institutiei a planului de 1.Plan de integritate adoptat .
; : Ao angajatilor Manager
integritate, urmare consultarii D Persoane desemnate pentru :
i ; T ; e : s LCaracter exclusiv
angajatilor si a evaludrii de risc imonitorizarea implementarii ek
: 2ot J formal al consultarii
conform H.G. nr. 599/2018 si planului de integritate
: R : -Nealocarea
asigurarea resurselor necesare 3.Tipuri de resurse efectiv alocate :
f e - resurselor umane si
implementarii acestuia; : ;
financiare necesare
LCaracter formal al Grup/secretar Anual
3. Evaluarea anuald a modului de  [1.Raport de evaluare intocmit si demersuluiin de lucru SNA
implementare a planului si bublicat pe site-ul institutiei absenta aplicarii Manager
adaptarea acestuia la riscurile si D .Plan adaptat si publicat pe site- efective a
vulnerabilitatile nou apdrute; ul institutiei, dacd este cazul metodologiei de
evaluare a riscurilor
4. |dentificarea, analizarea, 1.Registrul riscurilor de coruptie [Caracter formal al Grup/secretar Anual
evaluarea si monitorizarea completat demersului in de lucru SNA
riscurilor de coruptie, precum si 'Nr. de riscuri si vulnerabilitdti pbsenta aplicarii Manager




stabilirea si implementarea

acestora, conform H.G. nr.
599/2018;

dentificate

misurilor de prevenire si control al|Nr. de masuri de interventie

3.Formarea profesionald a
imembrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

efective a
imetodologiei de
bvaluare a riscurilor

3. Asigurarea unei protectii
efective a cetatenilor care
sesizeazd presupuse incidente de

ncidente de integritate
olutionate

pfectiva a masurilor
de protectie

etica
vertizorul de

Lldentificarea Consilierul de Anual
gresita a faptelor ca etica
5. |dentificarea, evaluarea si ncidente de
raportarea unitard a incidentelor [1.Rapoarte intocmite ntegritate
de integritate, conform H.G. nr. D Nr. de incidente identificate  Lipsa de relevanta
599/2018, precum si stabilirea unor 3.Nr. si tipul de mdsuri de a datelor provenita
masuri de prevenire si/sau control fprevenire si/sau control luate din gresita
urmare producerii acestora; incadrare a faptelor
ca incidente de
ntegritate
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACT ULUI CORUPTIEI ASUPRA CET. ATENILOR
: ; > : : Surse de [Responsabil [Resurse Termen
indicatori de performanta Riscuri s 2
verificare
1.Nr. institutiilor publice care au Sef Serviciu Permanent
realizat evaluarea personalului RUNOS
: : : P.Nr. oficialilor publici evaluati
2. Consolidarea profesionalismului i G ;
£ : o 3.Nr. si tipul masurilor dispuse
in cariera personalului din sectorul £ :
e P : urmare evaludrilor realizate
public, inclusiv prin aplicarea ;
o ; 4.Nr. posturi de conducere 2
efectivd a mecanismelor de : L Evaluarea formala
bcupate cu titlu permanent 2 7
evaluare a performantelor, ; A oficialilor publici
: i A 5. Procentul posturilor de
evitarea numirilor temporare in ; - Nealocarea
= ; -onducere ocupate cu titlu :
functiile publice de conducere, A resurselor umane si
- : permanent prin raportare la 3 ;
transparentizarea procedurilor de - : financiare necesare
= =i humarul total al posturilor de
recrutare in sectorul public si e
: aSeEg 2 conducere din institutie
asigurarea stabilitatii functiei A T i
; 6.Nr. si tip de masuri luate in
publice S SR
vederea asigurdrii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor
de recrutare
1.Nr. sesizari referitoare la L Neaplicarea Consilierul de Permanent




integritate sdvarsite de furnizorii
de servicii publice

a incidente de integritate
raportat la numarul total de
sesiziri inregistrate la nivelul
nstitutiei

3.M3suri luate urmare sesizarilor

aplicate efectiv cetdtenilor

b Procentul sesizarilor referitoare fNealocarea

resurselor umane si
financiare necesare
LNecorelarea
datelor referitoare
a sesizarile care s-

4.Nr. si tip de masuri de protectie pu aflat pe circuitul

de solutionare al
mai multor institutii

integritate
CRP

4. Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului
coruptiei ,mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
lexemplu, social media);

1.Nr. de sesizari transmise de
cetdteni

D Nr. si tip de canale utilizate
3.Nr. de campanii de
constientizare organizate

4 Nr. activitdti de educatie a
publicului

5.Nr. materiale educative
diseminate

6.Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
nstitutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

LNealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
LNeimplicarea
cetdtenilor in
demers

LAcces limitat la
nternet

LLipsa specialistilor
in domeniul
comunicarii online

CRP

Anual

5. Digitalizarea serviciilor publice
care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea directd
cu oficialii publici;

1.Nr. de servicii publice
digitalizate

LNealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
LAcces limitat la
nternet

Manager
Director
Financiar
SSIM

2022

6. Reglementarea transparentd a
procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgenta
a serviciilor publice

1.Nr. proceduri transparentizate
privind obtinerea cu celeritate
kau in regim de urgentd a
serviciilor publice

2 .Nr. de masuri luate in vederea
asigurarii informarii efective
brivind procedurile de obtinere
cu celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor publice
3.Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere

)

-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
- Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
Fegim de urgentd a
serviciilor publice
LStabilirea unor
tarife




u celeritate sau in regim de
rgenta

rispropor;ionate

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTU

COMBATEREA CORUPTIEI

LUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATIHI ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I

Obiectiv specific nr. 3.3. - Tmbun3titirea capacitatii de gestionarea e
impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

secului de management prin corelarea instrumentelor care au

ndicatori de performanta Riscuri Sur_sc:: de Pesonsabll.  Retutse Beren
verificare
-Nealocarea Auditor 0 data la

1. Auditarea internd, o datd la doi [L.Nr. recomandari formulate resurselor umane si Public Intern doi ani
ani, a sistemului de prevenire a D.Gradul de implementare a financiare necesare
coruptiei la nivelul tuturor recomandarilor formulate LLipsa cooperarii
autoritatilor publice 3.Structuri de audit consolidate din partea

utoritatilor publice

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT!I IN DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coru

ptie in sistemul public de sénatate

Wwww.ms.ro si alte platforme

ditionale pe site-ul www.ms.ro

transparentad a

- : * ; 5 Surse de Responsabil [Resurse Termen
ndicatori de performanta Riscuri 0%
verificare
-Nealocarea 2023
resurselor umane si
1.Mecanism de prioritizare a financiare necesare
nvestitiilor consolidat LControl ineficient
D Personal angajat si mecanism psupra modului de
1. Consolidarea mecanismului de [consolidat ntroducere $i
prioritizare a alocarilor bugetare si 3 Act normativ publicat pentru  |validare a datelor n
levaluare a oportunitatii deciziilor |obligativitatea completarii registre/Proces
IMS si CNAS privind utilizarea registrelor nationale defectuos de
fondurilor publice conform unor  JA.Registre de boli functionale la jsigurare a calitatii
metodologii specific; hivel national datelor introduse
5.Mecanism pentru mplementarea
monitorizarea aplicarii ghidurilor defectuoasa a
clinice functional solutiilor software
a nivel national sau
ocal
2. Transparentizarea utilizarii 1.Act normativ publicat care LLipsa cooperarii Sef serviciu Permanent
resurselor publice prin publicarea [stabileste obligativitatea managerilor achizitii
centralizatd a datelor privind incircarii de informatii privind nstitutiilor in bublice
achizitiile din sdnatate (pe site-ul ontractele de achizitie si actele publicarea




informatice);

i alte platforme informatice.
2.Nr. si tipuri de seturi de date
bublicate pe site-ul www.ms.ro si
alte platforme informatice.
B.Toate transferurile de valoare
dintre personalul medical si
industria farmaceuticad publicate
prin ANMDM

datelor

-Probleme cu
mplementarea
solutiei software
mplementarea
defectuoasa a
solutiilor software
a nivel national sau
ocal

3. Suplimentarea si consolidarea

ale MS si CNAS;

structurilor de control si integritate

Act normativ modificat pentru a
permite ministrului sdndtatii sa
dispund efectuarea controlului
pentru activitatile finantate de la
MS, la unitatile sanitare care nu
sunt in subordinea MS, fard a fi
nevoie de acordul autoritdtilor
ocale/unitdtilor sanitare private
Modificarea Regulamentului de
brganizare si functionare al MS si
CNAS '’

Nr. de parteneriate realizate cu
nstitutii nationale si
nternationale specializate in
prevenirea fraudelor si coruptiei
in sandtate (ex. EHFCN)

LNealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Manager
Director
medical

2022

4. Instituirea la nivelul MS si CNAS
2 unui mecanism comun de
monitorizare si control al
furnizorilor din sistemul de
asigurdri sociale de sanatate

1.0rdin al ministrului sanatatii si
al presedintelui CNAS pentru
definirea metodologiei de
monitorizare si control in cadrul
actiunilor de control comune
pentru furnizorii din sistemul de
asigurari sociale de sandtate

2 .Personal aditional angajat in
cadrul MS

Nr.ul de alerte generate de
mecanismul de monitorizare care
hu dus la realizarea de controale
3.Nr.ul de controale realizate
Solutie software dezvoltata si

-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
-Neadoptarea
actului normativ
Himplementarea
defectuoasa a
solutiilor software
a nivel national sau
ocal

[Manager

2022




functionala

Farmacist sef

8. Desfasurarea de activitati
continue de indrumare
metodologica pe teme privind

1.Numar si tip de activitati
organizate
Feed-back al grupului tinta

resurselor umane si
financiare necesare

etica

-Neadoptarea 2022
bctului normativ de
ratificare
5. Consolidarea mecanismului de LActul normativ
trasabilitate a medicamentelor pe [L.Conventia Medicrime ratificata doptat nu asigurd
piata romaneasca conformitatea cu
prevederile
Conventiei
Medicrime
-Nealocarea Primaria 2022
resurselor umane si unicipiului
; financiare necesare unedoara
1.Introducerea unui contract
-Neaprobarea anager
standard de management al ;
; Sies 2 formei standard a
spitalelor publice in care sa se :
= 4 S 5 contractului de
6. Introducerea in contractul de  [regdseasca indicatorii de evaluare A
: ; ; : management in
management al spitalelor publice afprin care actele de coruptie, i aie
unor indicatori de evaluare prin ncompatibilitatile, abuzurile si BEETE
care actele de coruptie, conflictele de interese ale g. %
; bapasn e s . .. lndicatorii de
incompatibilitdtile, abuzurile si personalului din subordine sa fie :
? : ; : evaluare prin care
conflictele de interese ale considerate esecuri de =
el ; i actele de coruptie,
personalului din subordine sé fie jmanagement; e
z : . ncompatibilitatile,
considerate esecuri de D Actualizarea contractelor de e o
management; management incheiate anterior . ?
G s . konflictele de
INumar si tip de mdsuri dispuse in
: 1 nterese ale
gestionarea esecului de i
personalului din
management : i
subordine sa fie
considerate esecuri
de management
7. Optimizarea implementdrii 1.Numa3r si tip de masuri luate in Grup/secretar 2025
Metodologiei standard de evaluarejvederea optimizarii S o de lucru SNA
a riscurilor de coruptie in cadrul  mplementdrii ;
AR Sl ; 1 S o resurselor umane si
autoritatilor si institutiilor publice [2.Numar de riscuri identificate ; :
= 3 ; ey G financiare necesare
centrale, in cadrul sistemului de  B.Numdr si tipul de masuri de
sdnatate publica nterventie
LNealocarea Consilierul de Permanent




publica 5

transparenta, etica i integritatea,

dedicate personalului din
institutiile din sistemul de sanatate

Lipsa de interes din
artea grupului
inta

erea vulnerabilitatilor si a riscuri

lor de cor

uptie in domeniul achizitiilor pubtlice

Kurse de [Responsabil Resurse Termen

-3

-

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reduc

ndicatori de performantd

Riscuri

verificare
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